ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prefeitura Municipal

Cacgapava do Sul

LEI N2 595, de 28 de junho de 1994.

Altera Lei n? 193, de 31 de maio de
1991, para acrescer nela categorias

funcionais que especifica.

ROBERTO ANTONIO MACHADO, Prefeito Municipal de Caga
pava do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,
FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Ficam criadas na Lei n? 193, de 31 de maio
de 1991, as seguintes categorias funcionais:

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO CIENTIFICO IT

FUNGAO: MEDICO TRAUMATOLOGISTA

CLASSES: A, B, C, D, E

PADROES: 25, 26, 27, 28, 29

DESCRIMINAGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGCOES: Atividades
ne nivel superior, de grande complexibilidade envolvendo trabalhos de
defesa e protegao da saude do individuo, nas varias especialidades me
dicas atraves de programas voltados para a saude p&blica, tratamento

clirnico ou  cirurgico.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

01- Efetuar exames médicos, fazer diagnosticos,pres
crever e ministrar tratamento para doengas e lesces do organismo huma
no.

02- Aplicar os metodos da medicina preventiva.

03- Providenciar ou realizar tratamento especializado.

04- Praticar intervengdes cirurgicas.

05- Prescrever exames laboratoriais.

06- Emitir atestado de saude e participar de Jjunta
medica.

07- Requisitar exames complementares.

axames .
entes atendidos \(FAA).

rebataorios-dos

08- Interpretar resultadg/de
09- Preencher fichas do

10— Preencher relaterios com

atendl
mentos.
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11- Participar de reunides medicas.

12- Prestar atendimento a pacientes encaminhados
portentroe. especilalista.

13- Atender a consultas medicas ambulatoriais e nas
unidades sanitarias.

14- Encaminhar casos especiais a setor especializa
dos.

15- Fornecer dados que orientem a aquisigao de apa
relhos e equipamentos para uso de sua especialidade.

16- Fazer diagnostico e executar processos de tera
peutica em pacientes, como imobilizagdes e infiltragdes a nivel
ambulatorial.

17- Orientar e supervisionar servicgos de enferma
gem e outros correlatos com a especialidade.

18- Diagnosticar e tratar as afecg5es ortopédicas.

19- Executar outras tarefas afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de provas

ou de Provas de Titulos.
QUALIFICACﬁES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Habilitagao legal para o exercicio da

profissao e titulagao propria da area especifica.
Idade: Acima de 21 anos.

Outras: Conforme as instrugoces reguladoras do pro
cesse seletivos

Horario semanal de trabalho: As atribuigoes do car
go serao desenvolvidas no horario normal de vinte(20) horas se

manais de trabalho.
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO CIENTIFICO I

FUNGAO: ADMINISTRADOR DE SAUDE
CLASSES: A, B, C, D? E,
PADROES: 20, 21, 22, 23, 24
DESCRIMINAGAO SINTETICA D
de nivel superior, de grande comolexj

ATRIBUIGOES:Aflividades
ilidade, envolvendo o as

sessoramento em assuntos administrativos, “hem como pesquisa, es
tudo e elaboragao de normas, pareceres, ante&ro os e informa
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coes sobre o SUS.
DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Ol- Pesquisar e coletar os dados que se fizerem ne
cessarios para decisoces importantes na orbita administrativa da
secretaria de Municipio da Saude e Meio Ambiente.

02- Elaborar pareceres fundamentais na legislacgao
de pesquisas efetuadas.

03- Efetuar pesquisas para o aperfeigoamento do
SErVILCO.

04- Elaborar ou examinar anteprojetos de Lei e ou
tros akbes normativos, por determinagéo SUBELIor.,

05- Elaborar exposigoes de motivos e Justificati
Vias.

06- Participar da elaboragao de normas ou regula
mentos.que envolvam materia ligada as atividades proprias da Se
cretaria de Municipio da Saude e Meio Ambiente.

07- Proceder a estudos e apresentar sugestoes SO
bre propostas orgamentarias (plurianual e LDO).

08- Orientar as instrugoes dos processos que envol
vam interpretagao e aplicagao da legislagao pertinente a pesso
gl

09- Estudar e sistematizar a legislacao de interes
se da reparticac bem como a respectiva aplicagao.

10- Assessorar estudos para execugéo de projetos
de organizagao e reorganizagao na area administrativa.

11- Prestar assessoramento quando da expedigéo de
normas gerais, visando estabelecer a aplicacgao uniforme de Ju
risprudéncia sobre pessoal.

12- Revisar atos e informagoes antes de submeté-
los a apreciagao das autoridades superiores.

13- proceder estudos e apresentar sugestoes sobre
o Fundo Municipal de Saude.

14- Orientar, coordenar e supervisionar as faturas
do SIA/SUS.

15- Pesquisar e coletar dados para implantaga do

'cipio da Saude e Me

sistema informatizadoc na Secretaria de Mu

io Ambiente, visando atingir a municipaliz Lal e —phste

Nz
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16- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos
a serem desenvolvidas por auxiliares.

17- Executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas

ou Provas de Titulos.
QUALIFICAC@ES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Curso Superior de Administragao  Pu
blica ou de Administracaoc de Empresas.

Idade: Acima de 21 anos.

Outras: Conforme as instrucgoes reguladoras do pro

cesso seletivo.

Horario semanal de trabalho: As atribuigoes do car
go serao desenvolvidas no horario normal de 40(quarenta) horas

semanais.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE TECNICO

FUNGAO: TECNICO DE ENFERMAGEM

CLASSES= X, B, C, D, B

PADROES: 17, 18, 19, 20, 21

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGCOES: O técnico em
enfermagem exerce as suas atividades auxiliares, de nivel medio

tecnico, atribuidos a equipe de enfermagem.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Ol1- No planejamento, programagao, orientagao e su
pervisao das atividades de assiténcia de enfermagem.

02- Na prestagao de cuidados diretos de enfermagem
a pacientes em estado grave.

03- Na prevengao e controle de doengas transmissi
veis em geral, em programas de vigilénoia epidemiolégica.

04- Na prevengao e no controle sistematico de da

nos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assis

téncia de saude.
05- Na prevengao e no controlg sigtematico in

fecgao hospitalar.
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Secretario Geral do Municipio.

06- Executar as atividades de assistente de enferma
gem.

07- Sugerir medidas visando o aproveitamento dos
recursos da Secretaria de Municipio da Saude e do Meio Ambiente.

O8- Responsabilizar-se por equipe de auxiliares ne
cessarios a execugéo de atividades préprias do cargo.

09- Preencher fichas e relatorios de atendimentos.

10- Manter registros necessarios ao bom funcioqg
mento «da Secretaria de Municipio da Saude e do Meio Ambiente.

11- Integrar a equipe de saude .

12- Executar tarefas afins, inclusive as editadas

no respectivo regulamento da profissao.
FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas.
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Curso especifico de 29 grau de Técng

co em Enfermagem e o registro no COREN.
Idade: acima de 18 anos.

Outras: Conforme as instrugoes reguladoras de pro

cesso seletivo.

Horario semanal de trabalho: As atribuigoes do car
go serao desenvolvidas no horario normal de quarenta (40) horas

semanais de trabalho.
O exercicic do cargo exige a prestagéo de’  serviceo

a noite, sabados, domingos e feriados, sujeito a regime de plan
tao e atendimento ao publico.

Art. 29- As categorias funcionais criadas, passam
a fazer parte do anexo I, Espedi:ficagao das Categorias Funcio

nais, da Lei n? 193/91.

Art. 3?- Esta Lei ent em vigor na data de sua pu

blicagao.
ICIPAL DE CAGAPAVA DO SUL,

e junho de 1 novecentos e

GABINETE DO PREFEYTO
aos vinte e oito (28) dias do

noventa e quatro (1994).



