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LEI N° 1644/2004, de 06 de abril de 2004.

Cria o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios e Reorganiza o Quadro dos
Servidores e Funcdes Gratificadas do
Poder Legislativo Municipal de Cagapava
do Sul e da outras providéncias.

o JORGE PEREIRA ABDALLA, Prefeito Municipal de
Cagapava do Sul, Estado do Rio Grande do Sul,

FAZ SABER que o Poder Legislativo aprovou e ele sanciona

e promulga a seguinte Lei:
TiTULOI
DO QUADRO DOS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°- Fica definido o Quadro dos servidores de carater efetivo da
Camara Municipal com base nas reorganizagdes do quadro previstos na Resolugéo

n° 100/91, de 30 de julho de 1991 e Lei 1397, de 26 de Julho de 2002.

Art. 2°- Os cargos criados no Quadro Unico dos servidores da Camara
Municipal, sdo de provimento efetivo e organizados segundo o sistema de carreira.

Art. 3°- Para efeito desta Lei considera-se:

Categoria Funcional — o conjunto de classes de cargos identificados
pela natureza e/ou pelo grau de conhecimentos exigidos para o seu desempenho;

Classe — o agrupamento de cargos de mesmo nivel de remuneracao.
Indica, também, a posi¢éo na carreirg;

Cargo Publico — o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a um Servidor, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei,
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denominagao propria, numero certo e pagamento pelos cofres do Municipio, para
provimento em carater efetivo ou em comissao;

Servidor Publico - a pessoa legalmente investida em cargo publico.
CAPITULO I
DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4°- As especificacdes das categorias funcionais s&o as constantes
do Anexo |.

Art. 5°- Entende- se por especificacdo de categorias funcionais, para
os efeitos desta Lei a diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuigoes,
responsabilidades, dificuldades do trabalho, bem como, as qualificagcbes exigidas
para provimento do cargo que as integram.

Art. 6°- As especificagdes das categorias funcionais contém a
denominagdo da categoria funcional, classes, descricdo sintética e analitica das
atribuicées, forma e qualificacbes essenciais para o recrutamento e outras
caracteristicas especiais.

CAPITULO I
DO RECRUTAMENTO E SELEGAO

Art. 7°- Realizado o enquadramento inicial previsto nos artigos desta
Lei, o provimento dos cargos do quadro reorganizado pela presente Lei se fara, para
os cargos da classe inicial de cada categoria funcional, mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em regulamento e, para os
cargos das classes subsequentes, mediante promogao.

Art. 8°- O concurso publico dard lugar ao provimento mediante
nomeacé&o.

Art. 9°- Ao servidor, que mediante nomeacao consequente ao concurso
publico de provas ou de provas e titulos for provido em cargo de padréo inferior ao
ocupado sera assegurado, tomando - se como referéncia o padrdo do cargo
primitivo, a percepcdo do vencimento correspondente até que, através de
promogdes alcance esse padréo.

Art. 10- O concurso publico de provas e titulos, para preenchimento de
vagas da classe inicial da carreira, tem por finalidade avaliar a experiéncia, com vista
ao desempenho das atribuigdes especificas do cargo pleiteado.
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§ 1°- O concurso publico destina-se a viabilizar a nomeagéo para o
cargo publico inicial, observado o limite de vagas declarado pelo Chefe do Poder
Legislativo.

§ 2°- O tempo de servigo publico do servidor municipal sera contado
como titulo, quando este se submeter a concurso publico de provas e titulos, com
vista a efetivagdo em cargo municipal, nos termos definidos no regulamento do
CONCurso.

Art. 11- A realizacéo de concurso publico para preenchimento de cargo
vago do Quadro Unico dos Servidores da Camara Municipal sera de competéncia do
Chefe do Poder Legislativo podendo, para tal, assessorar-se de pessoa fisica ou
juridica estranha ao pessoal da Camara, se necessario.

Art. 12- A abertura de concurso publico se dara por edital, divulgado
oficialmente com, no minimo, 30 dias de antecedéncia, no qual constara:

Quantidade de vagas oferecidas;
As normas que regem 0 CONCuUrso;
As condic¢des para inscrigbes e nomeagao ao cargo;

IV - O tipo, a natureza e o programa da prova, quando couber,
V - A forma de julgamento;
Vi O limite de pontos atribuido a cada prova;
VIl - Os critérios de classificacdo;
VIII - Escolaridade ou habilitac&o exigida;
IX - Os critérios de desempates;
X - O prazo de inscrig&o;
Xl - A forma de comprovacgéo dos requisitos para inscri¢ao;
Xll - Outras condigbes consideradas necessarias, nos termos do

Edital.

CAPITULO IV

DO TREINAMENTO

Art. 13- Treinamento, para efeitos da presente Lei, € o conjunto de
processos utilizados para proporcionar aos servidores conhecimentos, técnicas,
atitudes e habitos com a finalidade de capacita-los a um melhor desempenho de

suas fungdes.

Art. 14- O Poder Legislativo Municipal provera treinamentos sempre
que verificar a necessidade de dinamizar a execugédo das atividades da Camara

Municipal.
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Art. 15- Terdo prioridade para receber treinamento os servidores
diretamente envolvidos na atividade correspondente.

Art. 16- O treinamento sera interno quando desenvolvido na propria
Camara e, externo, quando executado por 6rgéo ou entidade especializada.

CAPITULO V
DA PROMOGCAQO

Art. 17- Promocéao é o ato pelo qual o servidor detentor de cargo de
provimento efetivo ascende a classe imediatamente superior da categoria funcional
a que pertence.

Art. 18 — A promocgao sera realizada, na forma da lei, dentro da mesma
categoria funcional, mediante a passagem do servidor de uma determinada classe
para a imediatamente superior.

Art. 19- Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas
letras A, B, C, D e E sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 20- Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente
na classe A e a ela retorna quando € vago.

Art. 21- As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio
em cada classe e ao merecimento.

Art. 22- O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para
fins de promogéo para a seguinte sera de:

I
il
il
v

Quatro anos para a classe “B”;
Cinco anos para a classe “C”;
Seis anos para a classe “D”;
Sete anos para a classe “E”;

Paragrafo Unico - O tempo de servico de cada servidor anterior a esta
legislagéo sera computado para a progressao no caput deste artigo.

Art. 23- Merecimento € a demonstracdo positiva do servidor no
exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente,
dedicada e leal as atribuicbes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua
assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1°- Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido
de classe.
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§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcédo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promogdo, sempre que o servidor:

I - Somar duas penalidades de adverténcia;
il - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida
em multa;
Il - Complementar trés faltas injustificadas ao servico;
IV - Somar dez atrasos de comparecimento ao servigco e/ou saidas
antes do horario marcado para término da jornada.

§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no
paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do exigido para promocao.

Art. 24- Suspendem a contagem do tempo para fins de promogao:

i - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracgao;

il - as licengas para tratamento de saude no que excederem de
noventa dias, mesmo quando em prorrogacdo, exceto as
decorrentes de acidente em servico;

lIl - as licencas para tratamento de salde em pessoa da familia.

Art. 25- A promogéo tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em
que o servidor completar o tempo de exercicio exigido.

Art. 26- Texto suprimido pela Emenda 002/2004.
CAPITULO VI
DA LOTAGAQ
Art. 27- Lotagdo de cargo é a forca de trabalho qualificada e
quantificada necessaria ao desenvolvimento das atividades normais dos érgdos que
integram a estrutura funcional da Camara.
TiTULO NI
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 28- O plano de pagamento para os servidores do Quadro Unico
dos servidores da Camara Municipal estabelecido pela presente Lei, tem como base

os estudos e avaliacao técnica das especificagées das categorias funcionais através
da adogao dos seguintes fatores assim conceituados:
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ESCOLARIDADE: avalia o nivel de conhecimentos adquiridos
mediante instrucdo basica e complementar necesséria ao desempenho das
atribui¢des do cargo;,

RESPONSABILIDADE: avalia a responsabilidade que tem o ocupante
do cargo no desempenho das fungdes a ele inerentes;

COMPLEXIDADE: avalia o grau de dificuldade no desempenho das
funcbes cometidas ao cargo, exigindo do ocupante capacidade de criar, decidir,
julgar e inovar,

EXPERIENCIA: avalia a experiéncia necessaria ao desempenho das
atribuicdes cometidas ao cargo, pressuposto os conhecimentos basicos a que se
refere o fator escolaridade;

CONDIGCOES DE TRABALHO: avalia o desenvolvimento do trabalho
em condigées de desconforto ou de risco de acidente no ambiente fisico, que n&c
podem ser realizados por iniciativa do ocupante do cargo;

APLICAGCAO DE ATENCAO: avalia a intensidade da aplicagéo da
atencdo assim como a necessidade da exatidao no processo de elaboragcdo do
trabalho ou na apresentacao dos resultados;

APLICAGAO VISUAL: avalia a intensidade da aplicagéo da visdo em
condigdes suscetiveis de provocar fadiga.

ESFORGCO FIiSICO: avalia a aplicacdo da forca fisica ou a exigéncia de
postura incOmoda que provoque cansago muscular.

Art. 29- sempre que novas categorias funcionais forem criadas serao
aplicados os critérios de avaliagéo estabelecidos no artigo anterior.

CAPITULO i
DO REGIME DE TRABALHC
Art. 30- Entende-se por:

Regime de Trabalho- a quantidade de horas semanais de trabalho em
que o servidor exerce atividades inerentes ao cargo;

Turno de Trabalho- cada um dos periodos de expedientes do érgao
publico.

~ Art. 31- O regime normal de trabalho dos ocupantes de cargos do
Quadro Unico dos Servidores da Camara Municipal € de quarenta (40) horas

A
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semanais, com jornada de 08(oito) horas diarias ou trinta (30) horas semanais com
jornada de seis (6) horas diarias ininterruptas.

Art. 32- Qualquer ocupante de cargo do Quadro Unico de servidores
da Camara Municipal que for designado para Fungdo Gratificada ou nomeado para
Cargo em Comissdo considerar-se-& convocado para trabalhar em regime de
quarenta (40) horas semanais de trabalho, se a ele ou a outro de maior duragéo,
inclusive em razao de acumulo ja ndo estiver sujeito.

CAPITULO Il
- DOS PADROES DE VENCIMENTO E DAS GRATIFICACOES
SECAO|I

DOS PADROES DE VENCIMENTO

Art. 33 — Os padrdes de vencimento dos cargos do Quadro Geral dos
Servidores da Camara Municipal corresponder&o a seguinte escala de indices,

sendo fixado em Lei o valor do Padréo !

Padrao Classes Indice Valor
1 1 R$ 220,00
2 1.1 R$ 24200
3 12 R$ 264,00
= 4 1.3 R$ 286,00
5 1,4 R$ 308,00
6 6A =5 R$ 330,00
7 6B 1,6 R$ 352,00
8 6C T4 R$ 374,00
9 6D 9A 1,8 R$ 396,00
10 6E 9B 1,9 R$ 418,00
11 9C 11A 2 R$ 440,00
12 9D 11B 2,1 R$ 462,00
13 13A 9E 11C 2,2 R$ 484,00
14 13B 11D 23 R$ 506,00
15 13C 15A 11E 2,4 R$ 528,00
16 13D 15B 2.5 R$ 550,00
3174 13E 15C 17A 2,6 R$ 572,00
18 15D 17B 2.7 R$ 594,00
19 1SE 17C 2,8 R$ 616,00
20 17D 2,9 R$ 638,00
2 diE 3 R$ 660,00
22 S R$ 682,00
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23 3.2 R$ 704,00
24 3,3 R$ 726,00
25 3.4 R$ 748,00
26 26A 35 R$ 770,00
27 26B 3,6 R$ 792,00
28 26C 3.7 R$ 814,00
29 26D 3,8 R$ 836,00
30 26E 30A 6,7 R$ 1.474,00
31 30B 6,8 R$ 1.496,00
32 30C 6,9 R$ 1.518,00
33 30D 7 R$ 1.540,00

30E 7.1 R$ 1.562,00

Art. 34- Vencimento € a retribuicdo pecunidria paga ao servidor peio
exercicio do cargo com valor fixado em Lei levando em conta o regime, horario de
trabalho e, se for o caso, as gratificagées por tempo de servigo.

Art. 35- O vencimento basico é o fixado para cada classe e padréo
correspondente levando em conta o regime normal de trabalho de cada categoria
funcional.

Paragrafo Unico: O valor do vencimento basico correspondente a
cada classe € fixado observando-se o regime de trabalho e o disposto no Art. 32
desta Lei.

SEGAO II
DAS GRATIFICAGOES

Art. 36- O servidor de cargo de provimento efetivo integrante do quadro
que trata esta Lei, tera direito a avangos trienais, apds cada 03 (trés) anos de efetivo
~ servigo publico municipal, contados na forma de estatuto.
Paragrafo Unico - O numero de avancos trienais fica limitado a 10
(dez) e o seu valor correspondera a 5% (cinco por cento) do padrdo do vencimento
basico do cargo exercido, na classe correspondente. :

Art. 37- Seré concedida ao servidor publico de que trata esta Lei
gratificacdes adicionais de quinze (15%) ou vinte e cinco (25%), incidente sobre o
vencimento basico de cargo ocupado na classe correspondente ap6s quinze (15) ou
vinte e cinco (25) anos de efetivo servigo publico municipal, contados na forma do
estatuto.

Paragrafo Unico - A concess3o da gratificagcdo de 25% fara cessar a
gratificacdo de 15% anteriormente concedida.

Art. 38- As gratificagbes por avangos trienais e as gratificacdes
adicionais de 15% e 25% incidirdo sobre o vencimento basico do servidor.
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Art. 39- As gratificagdes por avangos trienais e as gratificacdes de 15%
e 25% serao pagas a partir do primeiro dia do més a que o servidor fizer jus a
vantagem.

Art. 40- Ao titular do cargo de tesoureiro, quando em efetivo exercicio
ou afastado por motivo de férias, sera atribuida a gratificacdo de 30% incidente
sobre o vencimento bésico do cargo ocupado, como compensagdo por quebra de
caixa.

Art. 41- O servidor efetivo em exercicio de Funcdo Gratificada, apds
ser dispensado, incorporara automaticamente a sua remuneracgdo, a cada biénio,
1/10 (um décimo) do valor, até o limite de 10/10 (dez décimos).

Art. 42- Quando o servidor exercer durante o biénio mais de um tipo de
funcao, fara jus a incorporag&o da média dos valores naquele periodo.

Art. 43- Aos servidores membros de Comissdes, serda devido uma
gratificagéo na forma de lei especifica.

TiTULO It
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 44- Fica criado o Quadro dos Cargos em Comissdo e Funcgdes
Gratificadas, com base na resolugéo 99 de 30 de julho de 1991 e alteracdes.Como

segue:
i- Subordinados a Presidéncia:
Numero Denominagédo Padrao CC
ou FG

08 Assistente de Bancada CC-1

01 Assessor de Imprensa CC-2

01 Diretor Geral CC-3

01 Assessor Juridico CC+4

01 Responsavel por Unidade de Controle Interno FGCI
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§ 1°- Os cargos de Assessor Juridico da Camara Municipal de
Vereadores de Cacapava do Sul, devera ser provido somente por Bacharel em
Direito e para Assessor de Imprensa somente por Bacharel em Comunicagéo Social
com habilitagdo em jornalismo.

§ 2°- Podera ser ampliado o numero de Assistentes de Bancada, desde
que constituida nova Bancada na Camara de Vereadores.

§ 3°- As atribui¢cdes da Funcéo Gratificada de Responsavel por
Unidade de Controle Interno séo as previstas no Decreto Executivo n° 1205/2001,
cujo Sistema de Controle Interno no Municipio foi instituida pela Lei Municipal n°

1504/2003.

-
V-

V-

§5°-

-
V-
V-

VI-
Vil-

§ 4°- As atribuicbes da Gratificacdo de Assessor Legislativo sdo:

Organizar e dirigir servigcos do arquivo;

Prestar assessoramento em pesquisas referentes a legislacéo
Municipal existente no arquivg;

Promover medidas necessarias a conservacdo dos documentos
arquivados;

Providenciar o arquivamento dos documentos e Legislacdo da
Camara Municipal de Vereadores;

Prestar informacdes ao publico referentes a Legislacao
Municipal, quando solicitado.

As atribuicdes da Gratificagdo de Assessor em informatica séo:

Efetuar estudos e propor agées para um melhor aproveitamento
dos recursos computacionais da Camara de Vereadores;

Fazer a manutencéo e atualizagdes de seguranca dos sistemas
da Camara de Vereadores incluindo Sistemas Operacionais,
Software Antivirus e demais sistemas licenciados que a venham
a ser utilizados; :

Representar a Camara de Vereadores junto as empresas que
prestem servigos relacionados a area de informatica;

Efetuar pequenos reparos e manutengdes em hardware;

Fazer a manutencao da Rede Local da Camara de Vereadores,
zelando por sua seguranca e integridade contra agentes
externos;

Orientar os usuario em tarefas complexas;

Atuar como Suporte Técnico.

Art. 45- O desempenho de Fungédo Gratificada é privativo do Servidor
Publico Municipal Efetivo.
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Art. 46- A Funcao Gratificada sera incorporada aos proventos da
aposentadoria do servidor ocupante de cargos de provimento efetivo, apds exercida
por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados e desde que esteja sendo
percebida no momento da inativacdo.

Art. 47- O Servidor detentor de cargo de provimento efetivo s6 podera
exercer cargo em Comiss&o se optar pela percepgdo da remuneragdo de um dos
cargos.

Art. 48- O servidor Publico Municipal, detentor de cargo de provimento
efetivo que contar 10 (dez) anos de tempo de servigo computavel & aposentadoria e
que houver exercido Cargo em Comisséo, inclusive sob forma de Funcdo
Gratificada, por 2 (dois) anos completos, consecutivos, tera adicionada ao
vencimento do cargo de provimento efetivo, como vantagem pessoal, a importancia
equivalente a 10% (dez por cento):

I — do valor da Funcédo Gratificada;
Il —do valor da Fung&o Gratificada correspondente se provido em Cargo
em Comissao.

§ 1°- A cada 2 (dois) anos completos que exercerem a 2 (dois) de
exercicio de Cargo em Comiss&o ou de Fungao Gratificada, correspondera a novo
acréscimo de 10% (dez por cento) sobre as vantagens previstas nos itens | e Il, até
0 méaximo de 100% (cem por cento).

§ 2°- A vantagem de que trata o artigo somente sera paga a partir da
data em que o servidor retornar ao exercicio do cargo de provimento efetivo ou
permanecendo no Cargo em Comiss&do ou Fungédo Gratificada optar pelos
vencimentos e vantagens do cargo de provimento efetivo, ou ainda, for inativado.

§ 3° - Se mais de um Cargo em Comiss&o ou Funcéo Gratificada tiver o
servidor exercicio, servira de base para o célculo a de mais elevado padrao que
tenha desempenhado por dois (02) anos, no minimo.

§ 4° - O funcionario no gozo da vantagem pessoal de que trata esta Lei,
investido em Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada, perdera a vantagem
enquanto durar a investidura, salvo se optar pelas vantagens do cargo de provi-
mento efetivo.

§ 5° - Na hipdtese do paragrafo anterior, ocorra ou ndo a percepcéo da
vantagem, tera continuidade o coémputo do tempo de servigo para efeito de
percepcéo dos 10% (dez por cento) que se refere este artigo.
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§ 6° - O calculo da vantagem pessoal tera sempre em conta os valores
atualizados dos vencimentos e as gratificagcdes adicionais de 15% e 25% e as
gratificagbes adicionais por triénios.

Art. 49 - O servidor atualmente aposentado com proventos
correspondente a Fung&o Gratificada por assim haver requerido, ndo fara jus a
vantagem estabelecida nesta Lel.

Art. 50 - A tabela de valores do quadro dos Cargos em Comissdo e
Funcdes Gratificadas passara a ser como segue:

Padrao CC ou FG Valor
CC-1 R$ 698,07
CC-2 R$ 1.077,44
CC-3 R$ 1.102,22
CC-4 R$ 1.457,02
FGCI R$ 170,00

§ 1° — S&o criadas, em consonancia com o art. 95 da Lei 1425/2002, a
Gratificacdo de Assessoria Legislativa e a Gratificagdo de Assessoria em
Informatica, cujas atribuicbes constam, respectivamente, no Art. 44, §§ 4° e 5° do
Projeto de Lei, no valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais).

TITULO IV

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art 51- E fixado em R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) o valor do
Padréo 1 do Quadro Geral de Servidores da Camara Municipal.

Art. 52- As normas da presente Lei salvo se o contrério resultar de seu
texto, dizem respeito tdo somente ao Quadro Unico dos servidores da Camara
Municipal.

Art. 53- Os concursos publicos dever&o conter, sempre que possivel,
questdes objetivas e praticas sobre as atividades do cargo para o qual se realiza.

Art. 54- Além dos servidores efetivos, podera a Camara contar com

servidores contratados em carater temporario para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, nos termos desta Lei.

A
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Art. 55- Aos servidores contratados em carater temporario nos termos
do artigo anterior aplica-se, obrigatoriamente a Legislacdo Trabalhista, percebendo
vencimentos fixados em Resolu¢do nunca inferior ao vencimento da Classe A, do
cargo correspondente a fungao objeto do contrato.

Art. 56- As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 57- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a
Resolugdo n°100/91 de 01 de junho de 1991, Resolugcdo 99/91 de 30 de julho de
1991 e alteracdes posteriores, Lei 1397 de 26 de julho de 2002.

Art. 58- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL,
aos (6) seis dias do més de abril do ano de dois mil e quatro (2004).

(/——AAM\
Jorge Abdalla
Prefeito

PUBLICADO
Ne Mural da Prefaitur
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