ESTATUTO SOCIAL DA
COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM ESCOLA DA FLORESTA

GABINETE DO PREFEITO
pROTOCOLO N° 22—

CAPITULO | - Da Denominagéo, da Natureza Juridica e da Duragdo DATA: ,Q\,,_/Dl-——’ 4

Assinatura

Ast. 1°. A Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta & uma pessoa juridica de
direito privado, constituida sob a forma de associagdo civil sem fins lucrativos, de interesse
comunitario, dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimonial em relagéo aos seus
associados e regida pelas normas expressas neste estatuto, consoante a legislagéo brasileira.

Paragrafo Unico: As atividades da associacdo caracterizam-se por seu cunho educacional,
cultural, social, artistico e ambiental sem qualquer carater partidario. No desenvolvimento de
suas acdes, observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade, da descentralizagdo e transparéncia das acbes, da cooperagéo, parceria e da
eficiéncia.

Art. 2°. A Associacio tem sede e foro no municipio de Cagapava do Sul, Estado do Rio Grande
do Sul, na Rua Dagoberto Barcelos, 540, CEP 96570-000. De acordo com a conveniéncia de

suas atividades, a associacBo poderd manter escritorios ou representacbes em outras
localidades do pais, segundo deciséo da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: A Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta nao distribui entre
os seus associados, diretores, conselheiros, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades. A associagao aplica 0s recursos
integralmente na consecugéo do seu objetivo social e podera promover a venda de produtos e

a prestacgdo de servigos relacionados a seus objetivos, desde que os resultados obtidos sejam
aplicados na sua autossustentacéo. y

Art. 3°. A Associagdo é constituida por prazo indeterminado.

CAPITULO Il - Dos Fins e Objetivos

Art. 4°. A Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta é uma instituigéo de promogéao de
desenvolvimento humano, no a8mbito educacional, cultural, social, artistico, ambiental e do
exercicio de uma cidadania plena, e tem como finalidades e objetivos principais:

| — Realizar atividades educacionais formais e informais em uma perspectiva integral do ser

humano em: escolas, universidades, espagos publicos ou privados. Sempre tendo com base os
principios pedagogicos do Paradigma da Aprendizagem.

Il — Promover, desenvolver e difundir o Desenho Universal da Aprendizagem nos aspagos
educacionais em defesa das pessoas com deficiéncia, transtorno ou dificuldades de
aprendizagem de formigeral; ‘:?.
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il — Promover os direitos sociais, econémicos, culturais, politicos e humanos através de ag%’@s
- Que estimulem a responsabilidade social e o exercicio da cidadania critica e participativa; %,
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V' — Promover a cultura, a criagdo e difusdio das expressbes artisticas, da defesa & | -

conservagao do patrimdnio ambiental, histérico e artistico;

\{ - Pesquisar, criar e disseminar alternativas educacionais, sociais, econémicas e ambientais,
visando a sustentabilidade socioambiental;

Vi = gstimular 0 crescimento e fortalecimento dos vinculos comunitarios, da cooperagédo, da
solidariedade e do apoio mutuo nos diferentes territérios rurais e urbanos.

Vil ~ Promover, desenvolver e difundir a economia popular e solidaria, estimulando acoes
Comunitarias que visem o desenvolvimento sociais e o combate a pobreza;

V} - Promover a cultura da paz, Comunicacéo Nao-Violenta, a democracia, a cidadania, os
direitos humanos, a iguaidade e a equidade dos géneros e etnias;

VIl - Promover o reconhecimento da diversidade e a valorizagéo das tradigoes e culturas dos
povos e comunidades tradicionais;

VIl — Difundir a agricultura sustentavel, como estimulo ao desenvolvimento da agricultura
familiar rural e urbana e da alimentagéo saudavel

X — Difundir praticas de satide preventiva, visando a satde integral do ser humano com énfase

nas Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS) e nos saberes e praticas
naturais e tradicionais;

X - Promover, desenvoiver e difundir © autoconhecimento, o autocuidado, e a construgédo de
habilidade psicoemocionais;

Xl —~ Fomentar a pratica esportiva e de lazer como elemento essencial no desenvolvimento
integral do ser, visando a satide e o bem-estar fisico e emocional;

Art. 5° Para alcancar seus objetivos, a Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta
podera:

I — Desenvolver atividades educativas, culturais e cientificas, realizando pesquisas,
conferéncias, semindrios, cursos, formagtes, editando e comercializando publicacdes
impressas e produtos em outros formatos de midia digital e audiovisual, com suportg em
tecnologias da informagdo e comunicacdo, assessoria técnica nos campos educaqqnal,
ambiental e sociocultural, materiais destinados a divulgagéo e a informagéo sobre 08 objetivos
da associagdo, revertendo os resultados integralmente para a realizagéo desses objetivos:

Il — Organizar e oferecer cursos e formagdes pedagdgicas para professo_res da rede xpabllca e
privada de ensino, pais e educadores informais, visando difundir o ?aradsgma da
Aprendizagem, sobretudo a Aprendizagem Significativa e as Metodologias Ativas de
Aprendizagem;

i — Promover e organizar feiras de artesanato, exposigdes artisticps e eventos cultuais a fim
de promover a sustentabilidade socioambiental, financeira e a diversidade cultural;

IV — Organizar eventos e acdes educativas de ecoturismo como uma das e§tratégia§ para a
promogdo da sustentabilidade e da geragdo de renda para populagdes socialmente

vulneraveis; %
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V — Fagcilitar, apoiar e estimular o desenvolvimento pessoal e social para o prptagonism@g%gy
~ agbes voltadas & criagéo de uma sociedade mais igualitaria, por meio de praticas educativas;’’
da organizagéo de redes de solidariedade e associagtes de bairros.

VI — Dar suporte a iniciativas de resgate, valorizagao e divulgacéo de conhecimentos e praticas
de povos e comunidades tradicionais, quilombolas e indigenas;

VIl — Promover agbes e dar suporte a iniciativas voltadas ao fortalecimento social, cultural,

econdmico, ambiental, artistico e ao exercicio da liberdade de expressdo da periferia e das
culturas marginalizadas,

Vil — Desenvolver agbes voltadas a difusdo da permacultura e a bioconstrugdo, por meio da
promogdo de parcerias para difusdo de conceitos, praticas e apoio a iniciativas que se
constituam modelos socioambientais sustentéveis para a sociedade;

IX - Promover a seguranga alimentar e nutricional, por meio da organizacéo de feiras, hortas

comunitarias, “farmécias verdes”, redes de produtores e consumidores e divulgacdo da
agricultura local,

X — Desenvolver acdes, cursos e encontros voltadas a saude fisica e emocional do ser

humano, com foco nas Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS), medicina
natural e saberes tradicionais;

Xl — Promover o desenvolvimento de novos modelos sociais e de sistemas alternativos de
produgdo, comércio, emprego e crédito com foco na sustentabilidade;

Xl - Organizar e administrar escolas e ambientes recreativos focados nas praticas
pedagogicas difundidas pelo Paradigma da Aprendizagem;

X1l — Formar redes de professores que desejam se aperfeigcoar e implementar o Paradigma da

Aprendizagem na sua vida, em praticas profissionais e em atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e inovagao;

XIV — Organizar e promover intervengdes e projetos artisticos e culturais no ambito de espagos
sociais, institucionais, escolares e extraescolares;

XV — Producdo de materiais didaticos e motivacionais para a insercdo do Paradigma da
Aprendizagem na educacéo formal, ndo formal e informal;

XVl — Cooperar com quaisquer entidades publicas ou privadas, e associagdes de ambito
cultural e cientffico, nacionais ou estrangeiras, em agdes de promogao ou esclarecimento cujos
objetivos sejam condizentes com os desta associagéo.

Paragrafo Gnico: Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na Lei para
consecucdo das finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver outras atividades acessorias
voltadas ao desenvolvimerito dos objetivos institucionais por meio de execugdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes. Por fim, todos os objetivos acima deverao estar
alinhados aos valores apontados pela matriz axiolégica, construida pelos socios-fundadores e

que podera ser atualizada na Assembleia Geral, sempre que necessario e de acordo com o
interesse geral do coletivo.

Art. 6°. Para o cumprimento de suas finalidades, a Comunidade de Aprendizagem Escola da
Floresta podera firmar convénios, contratos, acordos de cooperacao, termos de colaboragéo ou
fomento e articular-se pela forma conveniente, com orgdos da administragdo publica: Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios e respectivas autarquias, fundagdes, empresas ptblicas e
sociedades de economia mista prestadoras de servigo publico, e suas subsidiarias, servigos
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estrangeiras, bem como participar de comissées e conselhos municipais, estaduais e fedeﬁéé%%

e
sociais autbnomos, outras organizagdes da sociedade civil e empresas privadas naciornd
compor camaras setoriais ou técnicas.

Art. 7°. O exercicio social iniciar-se-4 em 1° de janeiro e ser4 finalizado em 31 de dezembro,
em conformidade com o ano civil corrente.

Art, 8;"“ A critério da Assembleia Geral, a organizagso e o funcionamento da Associacéo
poderéo ainda ser regulados através de Regimento Interno, a ser aprovado por esse érgao.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

&ﬁ: 9'“.’/\ Associagdo sera composta por um nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas
Ou juridicas, que serdo admitidas através de aprovagao em assembleia geral, independente de

critérios de classe social, nacionalidade, origem, sexo, raga, cor, grau de instrugéo e crencga
religiosa.

Art, 10°. Os Associados serao distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados fundadores: pessoas presentes no ato da fundacéo da Associagédo, que

tenham participado da Assembleia Geral de sua constituicéo e cuja assinatura esteja
registrada na respectiva ata,

b) Associados efetivos: pessoas que se engajem, ativa e regularmente, nas atividades

desenvolvidas pela Associagéo e que se disponham para a consecucdo dos seus
fins,

¢) Associados contribuintes: pessoas que contribuam financeiramente com quantias,
bens, direitos para a manutengao da Associacéo.

d) Associado institucional: organizagbes publicas ou privadas de qualquer espécie,
desde que tenham afinidade e interesse pela atuagdo dessa Associagdo, e que

venham a formar parcerias ou trabalhos em conjunto, estando isentas do pagamento
de anuidades.

e) Associado mantenedor: pessoa juridica que patrocina as atividades dessa
Associagéo, de forma regular ou assistematica, e que formalize os aportes mediante
termo de cooperagéo financeira, com clausula definindo forma e prazo de vigéncia.

f) Associados honorarios: pessoas que, no exercicio de suas atividades, particulares ou
profissionais, tenham se destacado no campo de atuagdo da Associacdo,
colaborando para a realizagéo de seus fins.

Paragrafo Unico: A pessoa fisica ou juridica poderé pertencer a mais de uma categoria de
associado.

ArtA1. Sao deveres do Associado:

L Respeitar e observar as disposicdes deste Estatuto, bem como as demais
normas aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Consslho Diretor e previstas
na legislagdo brasileira;

L. Agir com decoro e com respeito em relagdo a Associacdo;

. Cooperar para a efetivagio dos objetivos da Associagdo e para %eu



fortalecimento; - ' [
V. Quitar suas contribuigbes pecuniarias periédicas, caso existam, de ﬁeef&{
com as datas e quantias determinadas pela Assembileia Geral; k

V. Participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comissOes.de| "
trabalho e demais atividades para as quais tenha sido designado;

VI. Exercer com responsabilidade os cargos para oS quais tenha sido indicado
para a Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de administracdo
e fiscalizac8o.

Art. 12. Sao direitos do Associado:

L Participar das atividades da Associagao;

1. Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com 0s
objetivos da Associagao,

il Participar das principais deliberagbes da Associagdo, através da Assembleia
Geral, com direito a voz e voto.

Paragrafo Unico: Somente os associados fundadores, 0s efetivos e os contribuintes
poderéo se candidatar a serem eleitos membros do Conselho Diretor e Conselho Fiscal.

Art. 13. Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou Assemblela Geral,
os associados ndo poderdo se pronunciar em nome da Associagéo, representa-la em qualquer
circunstancia que seja, ou contrair obrigagdes a serem por ela cumpridas.

Art. 14. Os Associados de qualquer das categorias supracitadas, ndo responderéo
individualmente, de maneira solidria ou subsidiaria, pelas obrigagdes da Associagéo ou pelos

atos praticados pelo Conselho Diretor e demais o6rgéos deliberativos, administrativos e
fiscalizatorios.

Art. 15. O Associado podera ser desligado da Associagao:

L A qualguer momento, por renuncia, mediante carta dirigida ao Conselho

Diretor, que a acatara desde que nao haja débito de obrigagbes por parie do
renunciante;

iL Por expulsdo devidamente analisada pelo Conselho Diretor;
. Pela dissolugdo da Associacéo;

V. Pelo seu falecimento.

Art. 16. A expulsdo mencionada no inciso Il do artigo anterior sera decidida pelo Conselho
Diretor, apés realizado procedimento disciplinar interno, sem prejuizo do contraditério e da

ampla defesa por parte do associado acusado e cuja concluséo reste demonstrado pelo menos
uma das hip6teses abaixo:

L Praticar atos lesivos a Associagdo, bem como prejuizo moral ou material,
deles presentes.

i, Descumprir normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral
e Conselho Diretor;

. Apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associag#o, tais como
atividades criminosas ou ilicitas; " {/
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§1° O procedimento de expulséo sera instaurado pelo Conselho Diretor, meé@gn , ,
requerimento escrito e fundamentado de qualquer associado; R O OV 4

§2° O Conselho Diretor devera proceder a averiguagdo das alegagbes apresentadas,
notificando o associado acusado, que tera quinze dias, a partir da data de notificacao, para
refutar por escrito a acusagao do associado acusador. Findo esse prazo, o Conselho Diretor
tera 30 dias para elaborar relatério final acerca do caso e proferir sua deciséo, quer seja de
expulsao, quer seja de manutengéo do associado acusado.

§3° x Concluido o processo administrativo, com o resultado da decisdo, o associado
tera 15 dias para recorrer 4 Assembleia Geral, da deciséo do Conselho Diretor.

§4° A confirmagdo da exclusdo ocorrera por voto favoravel maioria absoluta dos
associados presentes na Assembleia Geral,

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO

Art. 17. Séo 6rgdos de deliberagéo, de administracdo e de fiscalizacgéio da Associacdo:

i Assembleia Geral dos Assoclados;
it O Conselho Diretor;
1. O Conselho Fiscal;

Segdo 1 — Da Assembleia Geral:

Art 18. A Assembleia Geral constitui-se o orgéo maximo de deliberagéo da Associagéo e sera
composta por todos os associados regularmente registrados, independentemente de sua
categoria, desde que em dia com suas obrigagbes.

Art. 19. A Assembleia Geral se reunira, uma vez ao ano, sem prejuizo de chamamento
extraordinario, nos quatro meses seguintes a finalizagéo de cada exercicio fiscal, para:

. Apreciar o relatério anual de atividades, o balango patrimonial e demais
documentos relativos aos movimentos financeiros e contabeis no periodo;

il Eleger os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, findo o seu
mandato;

L. Apreciar o Plano de Agédo Anual proposto pelo Conselho Diretor.

Paragrafo Unico: No caso do Inciso ll, a Assembleia Geral Ordinaria devera ser realizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) e méaxima de 60 (sessenta) dias, a contar da data em que
se finaliza o mandato dos membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal.

Art, 20. A Assembleia Geral podera ser convocada a se reunir extraordinariamente, a qualquer
tempo, sempre que os interesses da Associacédo o exigirem e, especialmente, para tratar das
seguintes questdes: %}

I Propor e apreciar alteragbes nesse Estatuto Social;



L Coordenar e dirigir as atividades gerais da Associagéo; i c 1 E\

il Celebrar convénios com a iniciativa privada ou com o Poder Piiblico, na@@ﬁa{s
ou internacionais, buscando realizar os fins da Associacgéo; 1 -

I, Formar comissbes especiais de trabatho, quando essas forem necessarias as/
atividades da Associacéo;

V. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades, o
balango patrimonial e demais documentos relativos aos movimentos
financeiros e contabeis da Associag8o durante o exercicio fiscal anterior:;

V. Elaborar e apresentar o Plano de Agao Anual, com previséo de despesas e de
receitas para o exercicio fiscal seguinte;

VI.  Elaborar a prestacéo de contas, sempre que requisitada por parceiros piiblicos

L’

ou privados;

VII.  Receber o pedido de rentncia dos assoclados e tomar as providéncias
cabiveis;

VIIl.  Instaurar procedimento disciplinar para averiguar possiveis condutas gravosas

dos associados, podendo ao final estabelecer-lhes penalidades de
afastamentos temporarios, chegando a expulsdo, sem o prejuizo do
contraditério e da contra defesa;

IX.  Convocar Assembleia Geral,

X. Cumprir e fazer cumprir esse Estatuto, e suas deliberagées proferidas em
Assembieia Geral,

Xl. Representar e defender os interesses dos associados;

Xll.  Administrar os bens patrimoniais da Associag&o;

Xill.  Contratar e demitir funciondrios, de acordo com as necessidades da
Associacio; :

Art. 28. O Conselhao Diretor se reunira:

L Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;
il Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse da
Associagdo.

Paragrafo Unico: a convocagdo para as reunibes sera feita pelo Diretor-Presidente da
Associagdo ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Diretor.

Art. 28. Compete ao Diretor-Presidente:

|- Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente a Associacio,
sempre que notificado ou quando for conveniente aos interesses dessa;
H- Presidir a Assembleia Geral e o Conselho Diretor;

- Nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, quando houver

necessidade;

V- Executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia ou pelo Conselho
Diretor.

V- Informar agdes aos demais membros do Conselho Diretor, mediante circular.

Art. 30. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I Organizar e coordenar os servigos de tesouraria e de contabilidade, zelando
por sua transparéncia e equilibrio orgamentario; ’ )
{l- Manter sob sua responsabilidade os livros e demais documentos relativos a
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