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" ATA DE CONSTITUIGAD DA ASSOCIAGAO

“GComunidade de Aprendizagem Escola da Floresta”

Aos B dias do més de maio de dois til e vinte e dols, em borarioe
compreendido entre as 19 @ 24 horas, de forma presencial na ria Dagoberto
Barcellos 540, balro Florésta no municipio de Cagapava do Sul/RS e on-line pefa
p\atéfunna Google Meét, por edital de convoeacho, convocago verbal e onding,
veuniram-se Tamires Macedo Oliveira GPF 028.161.570-59, Mariana Gomes de
Andrade CPF 014,745.420-42, luena Forreira de Oliveira CPF (15,842.160-42,
Kelly Marques Lopes Rendon CPF 422.227.728-26, Bruno Emilio Moraes CPF
010. 787.100-90, Igor da Silveira Berned CPF 013. ?42.030—76, Caroline Casfro de
Mello CPF 007;027.356427.’Esté!a Maris Glordani CPF 472.544.080-91, Francins
dos Santos Suso CPF 001.844.040-10; Monique Teikeira de Azambija CPF
018.367.040-03, Jaine da Rosa Xavier CPF 030:222.320-71, Rogér Fabiano
Pacheco Alves CPF 926.073.060-00, Roberta Machado Vieira 026.258.040-33 ¢
Camila  Tavares Ledo 043.873.460-27, para fratar dos seguintes assuntos:
aprovagio do Estatuto Soclal & Fundagiio da Comunidade de Aprendizagem
Escola da Flovesta, na forma de associagio civil sem fins jucrativos, sleigdo @
posse da Primeira Diretaria Executiva. Instalada a Assemblsla forarn eleitos por
aclamacio Roger Fabiano Pacheco Alves, RG7070909507, CPF 926.073.060-00,
domiciliads ne Rua Dagoberto Barceilos, 578 - Cagapava do SukRS comio
residente da Assemblela e Roberta Machado Vielra, RG1I10761127, CFF
026.258.040-33, domicillaga Rua Elpldio Giambastiani, nimero 44, Cagapuva vo
Sul/RS como Secretéria-da Asseriblela. Apds a leitura das pautas da Assemblels, a
Presidéncia da Mesa colocou em discussfio a matéria e, na seguinte ordem o
termos, por unanimidade, foram consolidadas as seguintes decisbes: Aprovagdo do
Eslatuto Social e Fundagio da Assoclagio Comunidade de Aprendizagem Escola
da Florests; Eleigo e Posse da primeira diretoria executiva da Assaclagho
suptacitada, De toda sorte que, o Estatuto Soclal da Associagiio Escola da Floresta
fol aprovado por unanimidade dos presentes nessa Assembleio, bern cOmio 4
criactio da As&ociécéo ota cltada, Neste interim, com a eleigio da primeira direloria

Continua na proxima pagina.
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execuliva, foram eleltos e tomaram posse os seguintes representantes para os : )
cargos  de diretor presidente, diretoria  administrativa<financeira,  diretoria R
administrativa paralegal e diretor executivo secretério, respectivamente: BRUNGO ]
EMILIO MORAES, RG 9088978672, CPF 010.787.100-90, domiciiads na rua
Dagoberto Barcellos 540, para o cargo de diretor presidente, MONIQUE TEIXEIRA

DE AZAMBUJA, RG 7079731241, CPF 018.367.040-03, domicillada na rua Sete de

Setembro 265, para diretora administrativa financelra, LUANA FERREIRA DE
OLIVEIRA, RG 8084423205, CPF 015.842.160-42 para diretoria administrativa

paralegal @ MARIANA MORAES RG 7008258489, CPF 014.745420-42,
domiclliada na rua Dagoberto Barcellos 540 para o cargo de diretora executiva

secretdria e o Consalho Fiscal Tamires Macedo Olivelra, RG 3108464854, CPF
028.161.570-59, domiciliada Rua Franclsco Xavier Henriqua n 105, Bairro Pinheiro

e Kelly Marques Lopes Rondon, RG 8128256196, CPF 42222772826, domicifiada

em Cacapava do Sul/RS, Rua 7 de setembro, n® 767,

Sam mais haver a tratar, eu Roberta Machado Vieira secretéria da reuniio ordindria,
ncerro a presente ata,

Cagapava do Sul, 08/05/2022,

Continua na préxima pagina.
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ESTATUTO SOCIAL DA

COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM ESCOLA DA FLORESTA

CAPITULD 1~ Da Denominagéo, da Natureza Juridica e da Duragio

Art. 1°. A Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta ¢ uma pessoa juridica de
direiio privada, constitulda sob a forma de associagéo civil sem fins lucrativos, de interpsse
somunitario, dotado de autonornia administrativa, financeira e patrimonial em relagdo aos seus
associados @ regida pelas normas expressas neste estatuto, consoants a fegislayio brasileira.

pardgrafe Unico: As afividades da associago caracterizam-se por seu cunfio sducacional,
cultural, social, artfstico e ambiental sem qualquer cardter partidario. No desenvolvimento de
suas acbes, observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
ecor;omlcidade, da descentralizacio e transparéncla das agbes, da cooperagio, parceria o da
eficléncia.

Art. 2°, A Agsoclagio tem sede e foro o municipio de Cagapava do Sul, Estado do Rio Grande
do Sul, na Rua Dagoberto Barcelos, 540, CEP 86570-000, D acordo com ¢ conveniéncia de
suas atividades, a associagio podera manter escritorios ou representagbes em oulras
locatidades do pals, segundo decisio da Assembleia Geral.

paragrafo Unico: A Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta nio distribui entre
o8 seus associados, diretores, conselheiros, empregados ou doadores aventuals excedentes
operacionals, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagtes ou parcelas do seu
pairimnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, A associago aplica os recirsos
integraimente na consecugio do seu objetivo soclal e poderd promover a vanda de produtos ©
a prestagiio de servigos relaclonados a seus objetivos, desde que o resultados obtidos sejam
aplicados na sua autossustenlagso.

Art. 30, A Associagio é constitufda por prazo indeterminado. ~
CAPITULO I - Dos Fins e Objetivos

At 4°. A Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta é uma instituicao de promogaoe de
desenvolvimento humano, no ambito aducacional, cultural, soclal, artistico, ambiental ¢ do
exercicio de uma cidadania plena, e tem como finalidades e objetivos principais:

| - Realizar atividades educacionais formais e informais em uma perspectiva integrat do sey
humano em: escolas, universidades, espagos plblicos ou privados. Sempre tendo com base vs
principios pedagoglcos do Paradigma da Aprendizagem,

Il - Promover, desenvolver e difundir o Desenho Universal da Aprendizagem 1o supacus
sducaclonais em defesa das pessoas com deficiéncia, transtomo ou dificutdades de
aprendizagem de forma geral;

I
e

Continua na proéxima pagina.
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i~ Promover os direltos socials, econémicos, culturals, politicos & humanos atiavés de ag;m’}ég:

que estimulem a responsabilidade social e o exaraicio da cidadania critica e participativa; § é’
A |

IV~ Promover a cultura, a crlagdo e difusdo das expresstes arlisticas, da defesa\.g b

conservagio do patriménio ambiental, histérico e artistico;

V ~ Pesquisar, criar e disseminar altemativas educacionais, socials, econdmicas © ambientais,
visando a sustentabilidade socloamblental;

VI ~ Egtimular o crescimento e fortalecimento dos vinculos comunitérios, da conperaclo, da
solidariedade e do apoio mituo nos diferentes territdrios rurals e urbanos.

Vil — Promover, desenvolver & difundir a economia popular & solidéria, estimulando acties
comunitdrias que visem o desenvolvimento sociais & o combate a pobreza;

VI - Promover a cultura da paz, Comunicagéo Néo-Violenta, a demacracia, a cidadania, os
direitos humanos, a igualdade e a equidade dos géneros e atnias:

VIl -~ Promover o reconhecimento da diversidade e a valorizagéio das tradicbes e culturas dos
POVos e comunidades tradicionals;

VIl — Difundir a agricultura sustentavel, como astimulo ao desenvolvimenio da agrlculiues
familiar rural e urbana e da alimertagio sauddvel

X - Difundir praticas de satde preventiva, visando a satide integral do ser humano com énfase
nas Prélicas Integrativas e Complementares em Satde (PICS) e nos sabores e praticas
naturais e tradicionals;

X - Promover, desenvolver o difundir o autoconhecimento, o autoculdado, e a construgio de
habilidade psicoemacionais;

Xi -~ Fomentar a prética asportiva e de lazer como elemento essencial no desenvolvimenio
integral do ser, visando a satide e o bem-estar fisico e emacional;

Art. 5° Para alcancar seus objetivos, 8 Comunidade de Aprendizagem Escols da Floresta
poderd:

I~ Desenvolver atlvidades oducativas, culturals e ciantificas, realizando nesgUisas,
conferéneias, semindrios, cursos, formacBes, editando o comercializande  publicagies
impressas e produtos em outros formatos de midia digital e audiovisual, com suporte e
tecnologias da informagio e comunicagdo, assessotia técnica nos campos  educacional,
ambiental e sociocultural, materlale destinados a divulgagéio s a Informagéo sobie os objstivas
da associagho, revertendo os resultados integralmente para a realizacéo desses objetivos;

i~ Organizar e oferecer cursos e formages pedagbyicas para professores da rede nubiica o
privada de ensino, pals e educadores informals, visando difundir o Faradigma  da
Aprendizagem, sobretudo a Aprendizagem Significativa e as Metodologias  Ativas e
Aprendizagem;

it~ Promover e organizar feiras de artesanato, exposigbes artisticas e eventos culiuais a firn
de promover a sustentabilidade socioambiental, financeira e a diversidade cultural;

WV — Organizar eventos e aclies educativas de ecoturismo como uma das estratéglas pars o

promogdo da  sustentabilidade e da geragiio de renda para populagiies  socialmenie
vilneriveis;

b
g
i,.
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v ~ Facllitar, apoiar e estimular o desenvolvimento pessoal e soclal para o profagonismo, et
agbes voltadas a criago de uma socledade mals igualitaria, por meio de préticas educativas,
da organizacéo de redes de solidariadade e associagdes de baimos.

V1 - Dar suporte a iniciativas de resgate, valotizagiio e diviigagéo de conhecimentos © pralicas
de povos @ somunidades tradiclonais, quilombolas e indigenas;

Vil .- Promover agbes 8 dar suporte a iniciativas voliadas ao fartalecimento social, cultural,

scondmico, ambiental, artislico @ 8o exercicio da liberdade de expressao da paiferia e das
culiuras marginalizadas;

Vill - Desenvolver agbes voltadas a difusdo da permacultura e a pioconstrugao, por meto da
pramogdo de parcerias para difusio de conceltos, praticas e apolo a iniclativas que se
constituam modelos socioambientais sustentavels para a socledade;

X - Promover a seguranga alimentar @ nutricional, por melo da organizagao de feiras, hortas
comunitarias, “farméaclas verdes”, redes de produtores @ consumidores e divulgagio da
agricultura local;

¥ - Desenvolver aghes, curses € encontros voltadas & saude flsica @ smocional do ser
hwmano, com foco nas Praticas Integrativas e Complementares am Saude (PICS), medicina
natural e saberas tradicionals;

X - Promover o desenvolvimento de novos modelos soclais e de sistemas alfemativos de
produgdo, comércio, emprego e crédito com foco na sustentabilidade;

XH - Organizar e administrar escolas e ambientes recreativos focados nas praticas
pedagbgicas difundidas pelo Paradigmsa da Aprendizagem;

i - Formar redes de professores que dessjam se aperfeigoar © implementar o Paradigma da
Aprendizagem ha sua vida, em préticas profissionais e em atividades de ensino, pesquisa,
extansio e inovaglo,

X - Organizar g promover intervengties e projetos artfsticos e culturais no ambito de espagos
socials, instituclonals, escolares @ extraascolares;

XV - Produglo de materiais didaticos © motivacionals para a insergdo do Paradigma dao
Aprendizager na sducagcéo formal, ndo formal e informal

Xy] ~ Cooperar com gualsquer ortidades plblicas ou privadas, © assoclactes de amblo
culiurad & clentffico, nacionals ou estrangelras, em agbes de promogo ou esclarecinet o cujos
ohjetivos sejam condizentes com os desta assoclagho.

Paragrafo Gnlco! Poderdo ser utilizados todos 08 melos adequados e permitidos na Lal pura
consecucdo das finalidades, podendo-88, inclusive, desenvolver oulras atividaties acesstias
voltadas ao desenvolvimento dos ohjetivos institucionals por meio de execucio direta de
projetos, programas ou planos de agbes. Por fim, todos os objetivos acims deverio estiy
alinhados aos valores apontados pela matriz axiologica, construlda pelos socios-fundadores &
que poderd ser atualizada na Assembieie Geral, sempre que necessaro e de acordo coin O
interesse geral do coletivo,

Art. 6°. Para o cumprimento de suas finalidades, & GComunidade de Aprendizagerm Escola da
slovesta poderd firmar convénios, contratos, acordos de cooperagio, termos do colaboraghc ou
fomento @ articular-se pela forma conveniente, com orgéos da admiristragao piblica: Unide,
Estados, Distrito Federal, Municfpios @ respectivas autarquias, fundagbes, empresas piblicas «
sociedades de sconormia mista prestadoras de servigo plblico, & suas subsididras, SENAGOS

Continua na proxima pagina.
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estrangeiras, bem como participar de comisstes e conssihos municipais, estaduals e fode :ég:fa
compor cimaras setorfals ou técnicas. 6

socials autdnomos, outras organizagbes da socledade civil @ empresas privadas naniongg;i
%‘5}‘;\%3 ~ge

Art. 7°. O exercicio social Iniclar-se-4 em 1° de janelro e sera finalizado em 21 de dezembito, |

em conformidade com o ano civil corrente., } '

Ast. 8° A critério da Assemblela Geral, a organizagdo e o funcionamento da Associagio
poderdo ainda ser regulados através de Regimento Interno, a ser aprovado por esse orgéo.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOGIADOS

Art, 8°. A AssoclagBo serd composta por um ndmero filmitado de associados, pessoas fisicas
ou juridicas, que serio admitidas através de aprovagio em assembleia geral, independente de

oritérios de classe soclal, nacionalidade, origem, sexo, raga, cor, grau de Instrucio e arenca
refigiosa.

An. 10°. Os Associados serfio distribuldos nas seguintes categorias:

a) Assoclados fundadores: pessoas presentes no ato da fundagio da Assoclagio, que
tenham pariicipado da Assembleia Geral de sua constiluigdo e cuja assinatura aslsja
reglstrada na respectiva ata,

b) Associados efetivos: pessoas que se angajem, ativa e regularmente, nas atividacles
desenvolvidas pela Assoclagiio e que se disponham para a consecucio dos seus
fing,

¢) Associados contribuintes: pessoss que contribuam financeiramente com quantias,
hens, direitos para a manutengio da Associagdo.

d) Associado institucional: organizagdes publicas ou privadas de qualquer aspécie,
desde que tenham afinidade & Interesse pela atuaciio dessa Associagio, o D
venham a formar parcerias ou trabalhos em conjunto, estando isentas do pagamento
de anuidades,

) Associado mantenedor pessoa juridica que palrocing as atividados dessy
Assoclag8o, de forma regular ou assistematica, e que formalize os aporles madiante
termo de cooperagao financelra, com clausula definindo forma o prazo de vigénoia.

f) Associados hanorarios: pessoss que, no exerclcio de suas atividades, pardculsres ou

profissionais, fenham se destacado no campo de atuagio da Associagiio,
colaborando para a realizacéo de seus fins.

Paragrafo Unico: A pessoa fisica ou Juridica poderd pertencer a mais de uma categoria de
associade,

Art.tt, Séo deveres do Associado:

I Respeitar @ ohservar as disposicies deste Estatuto, bem corio ss demais
normas aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Diretor e previstas

na lagislagio brasliela;
i " Agir om decoro & com respeito em relagio & Associacio;
L Cooperar para a efetivagéio dos objetivos da Associagdo e parg sou

Continua na proxima pagina.
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fortalecimente;

V.  Quitar suas contribuighes pecunidrias periddicas, caso existam, de acordo
com as datas e quantias determinades pela Assembleia Geral,

V. Participar de manelra ativa, compromissada e zelosa das corlssdes de
trabalho e demals atividades para as quals tenha sido designado;

Vi,  Exercer com responsabiiidads os cargos para os quals tonha sido indicado
para a Assembleia Geral, Inciusive e espaciaimente aqueles de administragio
¢ fiscalizagho.

Ast, 12, SHo direitos do Associado:

i Participar das atividades da Assoclagao;
[N Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com s
objetivos da Associagio,

M.  Participar das principais deliberagbes da Associagbo, atraves da Assembieia
Geral, com direiio a voz e volo,

paragrafo Unico: Somente os assoclados fundadores, o efetivos @ on contribuintes
poderio se candidatar a serem eleitos membros do Conselho Diretor @ Conseltio Fiscal,

Art, 13. Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou Assemibslela Geral,
os assoclados néo poderdio se pronunciar em nome da Associago, representéd-n em gualquer
circunstancia que seja, ou contralr obrigagtes a serem por ela cumpridas.

Art. 14. Os Associados de qualquer das categorias supracitadas, ndo responderao
individualments, de manelra solidéria ou subsididria, pelas obrigaghes da Associagho ou pelos
atos praticados pelo Conselho Diretor & demais érgéios deliberativos, administrativos &
flscalizatarios.

Ak, 15. O Associado poderd ser desligado da Associagéo:

R A qualquer momento, por rendncia, medianie carla divigida a0 Corwelho
Diretor, que & acatara desde gue ndo haja débito de obrigagies por parte do
renunciantes;

i Por expulséio devidamente analisada pelo Conselho Diretor;

i Pela dissolucio da Associagdo;

V. Pelo set falecimento.

Ast. 16, A expulso menclonads no inclso Il do artigo anteror sera decidida pelo Consetho
Diretor, apds reslizado procedimento disciplinar intetno, sem prejulzo do confraditoniu e da
ampla defesa por parte do assoclado acusado e cuja conclusdo reste demonstiads pelo Menos
urna das hipdteses abaixo:

L Praticar atos lesivos A Assoclagiio, bem come prejuiza mordl ou ialerial,
deles presentes.

il.  Descumprir normas contidas neste estatuto ou decididas em Assemblela Geial
8 Conselho Diretor,

fil.  Apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associaglo, tals como
atividades oriminngas ou ilicitas; 3

Continua na proxima pagina.
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s
§1° O procedimento de expulsdo serd instaurado peio Conselho Diretor, mmﬁéﬁf
requerimento escrito & fundamentado de qualquer associado; "c%
fav O Conselho Diretor devera proceder a averiguagio das alegacies aprasentadas ™
notificando o assoclado acusado, que tera quinze dias, a parllr da data de notificacio, pars
refutar por estrito a acusagio do associado acusador, Findo esse prazo, o Corselho Diretor
terd 30 dias para elaborar refatério final acerca do ¢aso e proferir sua decisdo, quer sejn de
expulséio, quer seja e manutengfio do assoclado acusado,

§ae Concluido o processo administrativo, com o resultade da decisdo, o associado
tera 15 dias para recorrer & Assemblela Geral, da decisgio do Conselho Diretor.

§4° A confirmagio da exclusdo ocorrerd por vota favoravel maioria absoluts dus
associados presentes na Assembleia Geral,

CAPITULO il » DA ADMINISTRAGAO

Art. 17, S80 érgdos de deliberacéo, de administragéo e de fiscalizagao da Associagiio;

i, Assemblela Geral dos Associados;
I 0 Conselho Diretor;
in. 0O Conselho Fiscal: -

Segéio 1 —Da Assemblela Geral:

Art 18, A Assembisia Gerat constitul-se o orgdo méximo de deliberagio da Assovingiio & sers
composta por todos os associados regulamente registrados, independentemente de sua
categoria, desde que em dia com suas obrigagdes,

At 19. A Assemblela Geral se reunira, uma vez ao ano, sem prejuizo de chamamento
extraordindrio, nos quatro meses seguintss a finalizagdo de cada exerclcln fiscal, para;

l. Apreciar o relatério anual de atividades, o balango patimonial o demais
documentos relativos aos movimentos financeiros e contdbeis no periodo:;

i, Eleger os membios do Conseths Dirstor e do Consetho Flscal, findo o seu
mandato;

. Apreciar o Plano de Agio Anual proposto pelo Consslho Diretor,

Pardgrafo Unico: No caso do Inciso Il, a Assemblela Geral Ordinarla deverd ger realizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) e méxima de 60 (sessenta) dias, a contar da data em e
se finaliza o mandato dos membros do Conselho Dirstor e do Conselho Fiscal.

Art. 20. A Assembleia Geral podera ser convocada a se reunir extraordinariamente, a qualquer

tempo, sempre que os Interesses da Associagio o exigirem e, espacialmente, para tratar das
saguintes questBes:

I F’mporb‘apre‘m’ar alteragfes nesse Fstatudo Social; %yﬁ

1
)
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i Destitulr membros do Conselho Diretor & do Conselho Fiscal,

0. Instituir e modificar o Regimento Intemo & outras normas da Associacido,

V. Decldir sobre recurso interposto contra declséio do Conseiho Diretor que
determinou expulsdo de assoclado;

V. Dellberar sobre contribuigdo financeira dos assoclados;

Vi.  Autorizar a allenag8io ou a oneragio, a qualquer titulo, de bens patrimoniais da
AssociacBo;

Vil.  Dellberar sobre a Instauraglo de novos escritorios, representagbes  ou
unidades da Associago, além das expressamenta menclonadas nesse
Estatuto.

Art. 21. A convocaglio da Assaembleia Geral serd realizada pelo Consetho Diretor e, arm Gaso
de inéroia desse, pelo Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados &
pleno gozo dos seus direltos.

§ 1 Os assoclados deveréo ser convecados com um minimo de 5 (cinco) dias de antecadéncia
e realizagdo da Assembleia Geral.

§ 2° A convocagao conterd as indicacBes precisas do jocal, da data e dos horérios, em gue
serd renlizada a Assemblela Geral, bem como a pauta a ser deliberada.

G 3% A convocagéo sera realizada nominalmente, via correio eletronico, por edital publicado via
online, em midla impressa de circulagio no municiplo no qual a Associagho encontia-se
insorida ejou por escrito destinado Ao enderego informado quando de soul ingresso
Assoctagio.

Art. 22. Para a instalag8o da Assemnbleia Geral serd necesséria a presenga de, no minimo,
50% (cinquenta por canto) dos assoclados, em primeira chamada. Na segunda chamada,
decoidos apos 30 (trinta) minutos do horério matcado para inicio, & Assembleia sera
instaurada com qualquer numero de presentes, exceto nos Casos em que oufro quorum asja
assim exigido.

Art. 23. Salvo dispusigbes em contrério, as defiberagtes da Assemblela Gersl seréio fomadas
por majorla simples dos presentes.

SEGAD 2 -~ DO CONSELHO DIRETOR

Avt. 24. © Conselho Diretor constitui-se em orgéo colegiado, de natureza execuliva 8
administrativa, responsavel por formutar e organizar as atividades da Assoclagiiu.

Art, 28. Eleito em Assembleia Geral, o Conselho Diretor, serd formado por 4 (quatro) membros,
no minimo, ¢ dividido, nos seguintes cargos:

a) Diretor-Presidente;

by Diretor Administrativo-Financeiro;
¢y Biretor Administrativo-Paralegal;
d)  Diretor Execitivo-Secretaro.

Art. 26, O mandato dos membros elsitos parsé o Conselho Diretor serd de UZ anos, sende
porilida a realeigio por até 2 (duas) vezes, por iguais perfodos consecutivos.

Act. 27. SFo atribuigdes do Conselho Diretar, dentre outras que the forem designadas pelki

Assemblaia Geral: i

¥, ‘\:
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Continuago da pégina anterior.

Coordenar e diriglr as atividades gerals da Associagio; f3
Celebrar convénios com a iniclativa privada ou com o Poder Pablico, naditifis
ou internacionals, buscando realizar os fing da Assoclagi, % %, e
Formar comissbes espedials de trabatho, quando essas forem necossards aa ! P
atividades da Assoclagio; ’ i
Elaborar e apresentar & Assemblela Geral o relaidvio anual de atividades, o

halango patrimonlal e demals documentos relativos gos  movimentos
financeiros e contébeis da Assoclaglo durante o exercicio fiscal anterior:

Elaborar & apresentar o Plano de Agéo Anual, com previsio de despesas o de

receltas para o exerclcio fiscal seguinte;

Efaborar a prestagéio de contas, sempre gue requisitada por parceiros publicos

ou privados;

Receber o pedido de renincia dos associados & tomar as providéncias

cablvels;

Instaurar procadimento disciplinar para averiguar possivels condutus gravosas

dos associados, podendo ao final estabelecerdhes penafidades de
afastamentos tempordrios, chegando a expulsdio, sem o prejulzo do
contraditdric e da contra defesa;

Convocar Assemblela Geral;

Cumprir e fazer cumptir esse Estatuto, e suas deliberagies proferidas am
Assembleia Geral,

Representar e defender os interesses dos assocladas:

Administrar 08 bens patrimuanlais da Assoclagio;

Contratar e demitir funcionarios, de scordo com 88 necessidades da
Assoclagio;

Art, 28. O Consetho Diretor se reunira:

L
3

Ordinariaments, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses:
Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou interesse do
Associacio.

Fardgrafo Unico: a convocagéo para as reunides serd feita pelo Diretor-Prasidente da
Associagio ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Diretor.

Axt, 28, Compete ao Diretor-Presidente:

fu

fi-
LB

V-
Ve

Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente s Associacio,
sempre que notificado ou quando for convenlente aos Interesses desss;
Presidir a Assemblela Geral & o Conselho Dirstor;

Nomear procuradores o delegar poderes, para fins especificos, quands houvor
necessldade;

Executar demais fungbes a ele designadas pela Assembleia ou pefo Conselho
Diretor.

Informar agbes aos damais membros do Conssiho Diretor, mediante circular.

Art. 30. Compete ao Diretor Adminlstrativo-Financelro:

I
I

Organizer e coordenar os servigos de tesouraria e de contabilidade, zelanda

por sua transparéncia e equilforio orgamentario;

Manter sob sua responsabilidade os livios © demais documentos relativos a
i

&«
it

‘\§ Fas
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tesouraria;

{il-  Arracadar a receita ® realizar o pagamento das despesas;

V- Apresentar relatérios de receitas e despesas sempre que for solicitado & so
final do exarclclo fscal; 4

V. Executar demais funces a ele designadas pela Assemblela Geral ou pelo
Consgetho Diretor.

Art. 31. Compete ao Diretor Administrativo-Paralegal

I Organizar & coardenar o aparato documental, juridico-legal da Assoclaghio,

i Manter sigllo e resguardar os direitos dos assoclados, no que tange A
Agsociagtio, quando da instauragio de Processo Administrative, garantindo
que o mesmo sefa Integralmente cumprido, em que pesem o principio do
contraditorio e da smpla defess;

i Organizar o aparato legal e documental da Associagdo & manter sob suA
responsabilidade todes os documentos atribufdos a Associacdo e associados;

V- Visar documentactes e pactos contratuals que versem sobre conlratos e
qualguer natureza com a Associagéo.

V- Coadunar midias de divuigagso da Associagio com requisitus legale em que
sejam pertinentas para seu Uso.

Vi~ Apresentar relatérlo anual de atividades, ou sempre que for solicitado.

Art. 32. Compets ao Diretor Executivo-Secretario:

b Organizar e coordenar os servigos de secretaria,

iI-  Manter, sob sua responsabilidade, os fivros e demais documentos reletivos &
secretarla;

- Secretariar as reunides do Conselho Diretor @ a Assembleia Geral, redigindo ¢
subscrevendo as suas respectivas atas,

V- Executar demais fungdes a ele designadas pela Assembleia Geral ou pefo
Consslho Diretor.

'S Responsabilizar-se pelo servigo de relagbes publicas e de divulgagio da
Assoclacdo, prestando os devidos esclarecimentos, consoante parecey 5y
diretor ~presidente, e mantendo contato constante com 6rgaos de imprensa e
de comunicagio,

VI-  Redigir relatorio do Diretor-Presidents, e compilar demais relaiorios dos
membros do Conselho Diretor,

Vii-  Providenclar para que as circulares selam publicizadas, bem como o8 demals
envios de ciéncia & assoclados.

Segdo 3 - DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Conselho Fiscal é o drgéo coleglado respansavel pela fiscalizagéio das contas e das
atividades contébeis e financelras da Agsociagio.

Art. 34. O Conselho Fiscal serd formado por 02 (dois) membros, eleitos em Assembleia Geral,
junto com o Conselho Diretor, para um mandato de 02 (dois) sendo permitida o resleigio por
até 2 (dois) vezes, por perlodos iguais 6 consecutivos,

"
g
L

Art. 35. Sfo atribligbes do Consetho Fiscal: ey

Continua na proxima pagina.
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o

L Examinar periodicamente os fivros o papéis da Assoclaciio e o estado i
caixa e da carteira de assoclados, devendo os membros do Conselho Diretor . /v
prestardhes todas ag informagtes solleitadas; Sl

. Avallar o permitir parecer sobre o Plano Anual elahorado pelo Consetho
Dirstor, opinando sobre as despesas e recaitas nofe contldas;

it Denunciar imediatamente 4 Assemblsia Geral os arros, fraudes oy olimes
verificados, sugerindo providéncias utels & Associagéo;

V. Opinar sobre despesas extraordindrias,

Art. 36. O Conselho Fiscal 86 reunirs:

Jo Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada rés mases;

- Extraordinariamame, sempre que houver necessidade oy Interesse  da
Associacio,

Pardgrafo Unico; a fonvocagao para as reunibes serd feita pelo Diretor-Prasidente da
Associacio ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Flscal,

SECAQ 4 - DAS ELEICOES

Ast, 37, A organizagio das eleictes ficarg a cargo do Conselho Diretor, que deverd designar
uma Comissdo Eleitoral, composta de 188 oy mais associados isentos que ndo oslejam
concarrendo a0s cargos competidos.

Art, 38. Para se candidatar aos cargos, os associados deverio s organizar em chapas,

Ait. 39. A Comissiio Eleitoral divuigard com a antecedéncia necessaria, o edital de Convocagin
ém que estaréio especificadas as datas de inscrigdo de chapas, de campanha eleitoral ¢ de
votagho, dentre outras questtes relavantes,

Art. 40, A votacdo serd secreta.

-

SECAO 5 - DE QUTRAS DISPOSIGOES

Art. 41, Pelo exerciclo dos cargos mencionados neste capftulo, ndn serfo alribuldas aps
assoclados remuneracies de qualquer espécie ou natureza.

Art. 42, Os associados que, devidamente eleitos em Assemblela Goral, ocupam cargos
mencionados neste capltulo, poderéo ser destituidos, com justo motivo, madiante a verificaciio
de uma ou mais hipéteses;

J Mal-uso oy dilapidag#io do patrimanio soclal;

l- Abandong do cargo, entendido como auséncia injustificads em 3 (trés)
reunides consecutivas do drgéo do qual faga parte;

e Ocupagtio de outro cargo que sejg a incompativel com o ocupado na

Associagéo;
V- Prética de atos leslvos & Assaciagdo, que podem provecar prefiizo morsl oy
material,

2 esobadiéncia as nomas contidas nesse Estatulo oy decididas  em
1\,
4

Continua na préxima pagina.

1817



Continuagéo dé pagina anterior.

Assemblela Geral ou pelo Consetho Diretor;
Vl-  Conduta incompativel com 08 objetivos da Associacho, tals como pratica de
atividades criminosas ou ilfcitas;

§*. O procedimento de destituigho serd instaurado pela Assemblels Geral, mediante
roquisigho do Consetho Fiscal, de gualquer membro do Conselho Diretor ou de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos associados,

§ 2°. A Assembleia designara comissao espacial composta por 3 (trds) ou mals associados
jsenios, gue seréo responsévels pela averiguac8o das alegagbes apresentadas contra o gestor
acysado, inclusive devendo notificé-o para apresentagio da defesa, ¢ pela olaboragao de
relatorio final sobre 0 €480, NO prazo maximo de 30 dias, a contar do Infcio de sua tramitacéo.

§ 3°. Concluldo © procedimento disciplinar, a Assembleia Geral devera ser convocada
mediatamente, para analisar © relatério final e deliberar sobre @ destituigdo do associado
acusado.

g4 A destituicdo dos mambros do Conselho Diretor & do Conselfito Fiscal dependera do voio
favordvel de, no minimo de 80% dos associados presentes na Assemblela Geral.

Art. 43, Além das praticas de gostdo administrativa descritas nesse Estatuto, # Assuciagho
podera ainda, adotar ouiras que sejam necessérias e suficientes para colbir & oblenco, da
forma individual ou coletiva, de peneficlos ou vantagens pessoais, oM decorrdncia da
participagéo no respectivo processo decisorio.

CAPITULO IV --DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS
Agt. 44, O patimbnio d& Assoclagho sera composto mantido por:

b Par bens moveis © imévels que lhe tenham sido doados, transferidos ou
{ncorporados, ou ainda yue, tenham gido por ela adquiridos, provenientes do
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou infernacionais, associadas ou nao;

fI- Bens a direitos provenientes das rondas patrimoniais ou das atividades

exercidas pela Associagio;

- Contribuigbes dos agsociados, N

- Produtos de festivais, campanhas e demais eventos realizados sm prol da

Assoclagio;
. Bubvengbes ou auxilios governamentais.
vl-  Bens e capital obtidos por melo de editals publico & privados,

Art. 45Em caso de dissolugio dessa asspoiacio, 0 seu patrimonio serd trangferido a oulia
PESEOA iuridica,'preferenciakvwnte qualificada nos termos da Lei 9.790/98, alierada pela Lein®
13.018, de 2014, e que tanha objeto social.afim,

CAPITULO V - DA PRESTAGAD DE CONTAS
Art. 46. A prestagBo de contas observara:

J Principlos fundamentais da contabllidade ¢ das Nomas rastlelas de
Contabilidade;

- A publicidade por gualquer melo eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades @ das demonstracbes financelias, mncluindo-se as

P B
=
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certidoes negativas de débltos junto ao INSS e ao FGTS, colocandst
disposigéio para exame de qualguer cldadio, N
- A realizaglo de auditora, Inclusive por auditores externos fndepend@nt@a;} & i
for o caso, da aplicagio dos eventuals recursos, conforme parcerla, o previts. .~ | -
em regulamento,
Ve A prestagdo dos recursos @ bens de origem plblica recebidos serd feit
conforme determina o pardgrafo Unico do art. 70 da Constitulgdo Federal,

CAPITULO Vi - DAS ALTERACOES ESTATUTARIAS

Art. 47, As cldusulas do presante Estatuto podersio ser modificadas, no todo oy em parie, am
Assembleia Geral especialments convocada para tal fim, com a aprovaciio da maioris absoluta
dos associados e tera validade apos o seu registro am cartorio,

CAPITULO VI - DA DISSOLUGAD

Art. 48, A dissolugiio da Assoclagiio poders ocomer g qualquer ternpo, caso se verlfigue nio
ser mais possivel a reallzactio de seu objeto social ou ainda a impossibilidade da continuagéo
de suas atividades,

Art. 49, Em caso de dissolugéo, o patriménio soclal eventualments remanascente devers ser
transferido a outra pessoa jurfdica, prefarenclaimente qualificada nos termos da Lei 8,7890/49,
allerada pela Lel n® 13.019, de 2014, e que tenha objeto social afim.

Pardgrafo Unico: no caso da Assoclagio perca sua qualificaghio de Organizagiio da
Suciedade Civil de Interesse Publico, o acerve patrimonial disponivel e qua tenha sido
adquirido com recursos publicos, devera ser transferido a outra pessoa Jurfdica, qualificads nos
termos da lei e que tenha preferenciaiments objeto social,

CAPITULO - DAS DISPOSICOES FINAIS & GERAIS

Art. 50. Os resultados a cada final de exercicio fiscal, serdo compulsoriaments relnvestidos na
associacio,

Art, 1. Os casos omissos neste Estatuto serdio decididos em Assembleia Geral,

Art. 2. A convocagdo dos orgios deliberativos far-se-4 mediante 178 (um quinto) dos
associados o direito de promové-a (Art, 60 CC),

At 53, O presente Estatuto entra em vigor a partir da data de registro em Cartrio,

Estatuto Soclal aprovade pela Assembiela Geral Extraordindria, realizadas em 8 de Maio
de 2022, conforme Ata e lista de presenga em anexo, 2
A 5
g 7
[pedben
\Lucas Ostrio da Costa
OAB/RS NP 92.145

g
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