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ATA DE CONSTITUIGAD DA ASSOCIAGAD

uComunidade de Aprendizagem Escola da Floresta”

Aos B dias do més de maio de dois il ¢ vinte e dois, em horarin
compreendlido entre as '19.9 24 horas, de forma presencial na ria Dagoberta
Barcellos 540, balrro Floresta no municipio de Cagapava do SuliRs e ondine pela
plataforma Google Meet, por edital de convocagho, convocagio verbal e on-line,
reuniram-se  Tamires Macedo Oliveira CRE 028.161.570-59, Mariana Gomes de
Andrade CPE 014.745.420-42, Luani Forreira de Oliveira CPIF 015.842.160-42,
Kelly Marques Lopes Ronhdon CRF 422.227.728-26, Bruno Emilio Moracs O
010.787.100-90, Igor da Silveira Berned CPF 013.742.030-76, Caroline Castre oe
Mello CPE 007.027.360-27, Estela Maris Glordani CPE 472.544.080-91, Franeie
dos Santos Suso COPF 001.844.040-10, Monique Teixeira de Azambufi CHF
010.367.040-03, Jaine da Rosa Xavier CRE 030,222.920-71, Roger Fabiano
Pacheco Alves CPF 926.073.060-00, Roberta Machado Vieira 026.258.040-35 ¢
Camila  Tavares Leéio 043.873.460-27, para tratar  dos seguintes assuntos:
aprovagho do Estatuto Social ¢ Fundagdo da Comunidade de Aprendizagem
Eapola da Floresta, na forma de associagiio civil sem fins jucrativos, eleigio @
posse da Primelra Diretorla Exacutiva, instalada & Assamblala Toram eleitos por
aclamagio Roger Fabiano Pacheco Alves, RG7T070909507, CPF O26.075.060-00,
domiciiado na Rua Dagoberto  Barcellos, 578 - Cagapava do Sul-RI coino
fresiderte da Assemblela e Roberta Machado Vieira, RGT110761127, GPE
(026, 258.040-33, domiciliada Rua Elpldio Glambastiani, ntimero 44, Cacapova oo
SulRS como Secretéria da Assemblela. Apos a leitura das pautas da Assemblela, o
Prasidéncia da Mesa colocou em discussan a matéria e, na seguinte ordem o
tarmos, por Unanimidade, foram consolidadas as seguintes decisbes: Aprovagio do
Eslaiuto Soclal e Fundagdo da Assoclacio Comunidade de Aprendizagorn Fsiola
da Florestu; Eleigho e Posse da primeira diretorie exoculiva da Astosiagio
supracitada, De toda gorte que, o Esfatuto social da Assoclagio BEscols da Florasta
fol aprovado por unanimidade dos presentes nessa Assermbleia, bem como o

criacio da Associagio ora citadla, Neste interim, com a eleigho da primedra diretoria
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axeculiva, foram eleitos e fomaram posse Qs geguintes representantes para os
cargos  de  diretor presidente, diretorla administrativa-financoira,  diretoria
adiministrativa pavalegal © diretor axecutivo gacretario, respectivamente: BIRUNC
EMILIO MORAES, RG 0088078672, CPF 040,787 40000, domicliiado na s
Dagoberto Barcellos 540, para 0 cargo de dirator presidents, MONIQUE TEIXERA
NE AZAMBUJA, RG 7079731241, CPF 01 8.367.040-08, domiciliada na rua Sele de

Gatembro 265, para diretoria adiministrativa financelra, LUANA FERREIRA T
OLIVEIRA, RG 8084423205, CRE 016,842.160-42  para diretoria adminisirativa

paralegal MARIANA  MORAES  RG 70082568499,  CPF 014, 746A20-42,
domiciliada na rua Dagoberto Barcellos 540 para O Cargo da diretora exocutiva
sacretatia @ o Conselho Fiscal Tamires Macedo Olivelra, RG 31 opasiast, GPrF
028.161.570-59, domiciliada Rua Francisco Xavier Henrique n 108, Rairro Pirheiro
o Kelly Marques l.opes Rondon, RG 9128266106, CPF 49222772826, domiciliada
om Cagapava do SulfRS, Rua 7 de setembro, n® 767.

Sem mais haver a tratar, ey Roberta Machado Vieira georataria da reuniiio ordindria,
encerto a presente ata,

Cagapava do Sul, 0B/05/2022.

Continua na préxima pagina.
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ESTATUTO SOCIAL DA
COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM ESCOLA DA FLORESTA

CAPITULO | - Da Denominagio, da Natureza Juridica e da Duragéo

Art. 1% A Comunidade de Aprendizagem Escola da Florests ¢ uma pessoa juridica de
direiio privado, constituida sob a forma de assoclagio civil sem fins lucrativos, de interpsse
comunitario, dotado de autonomia administrativa, financeira o patrimonial em relagio aos seus
associados @ regida pelas normas expressas nests estatuto, consoante a legislacio brasiloira,

Parigraio Onico: As atividades da associaglo caracterizam-se por seu cunhio educacions,
cultural, social, artistico e ambiental sem Qualquer caréter partidério, No desenvolvimenio dler
sUas agies, observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, da descentralizaciio e transparéncla dag a¢oes, da cooperacio, parcetia e da
eficlénoia,

Art. 2% A Assoclagéo tem sede e Toro no municipio de Cagapava do Sul, Estado do Rio Caranue
do Sul, na Rua Dagoberto Barcelos, 540, CEP 96570-000, De acordo GO A conveniencia ds
suas atividades, a associaghio poderd manter escritorios ou represenfacies am oulras
lucalidades do pals, segundo deciséo da Assembleia Geral,

Pardgrato Unico: A Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresia nio diskibui enire
0s seus associados, diretores, conselheiros, empregados ou doadores aveniuais excedertos
operacionais, brutos ou liguidos, dividendos, honificactes, participacties ou parcelas do seu
pratrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades. A associagdo aplica 0s recursos
integralmente na consecucéio do sely objetivo soclal e poderd promover a venda de produtas o
i preslagiio de servigos relaclonados a seus objetivos, desde que 0s resultadus obtidos HEja
aplicados na sua autossustentagto,

A, 3% A Associagido é constitufda por prazo indeterminado,

CAPIYULL I - Dos Fins e Objetivos

At 49 A Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta é uma instituigio do promogio de
desenvolvimento humano, no ambito educacional, cultural, soclal, artistico, ambienlal o tles
axercicio de uma cidadania plena, e tem como finalidades e objetivos principais:

{ - Realizar atividades educacionais formais e informais em uma porspectiva intogral do ser
humano ern: escolas, universidades, @spagos piblicos ou privados. Bermpre lendo som base os
principios pedagogicos do Paradigma da Aprendizagerm,

- Promover, desenvolver & difundir o Desenho Universal da Aprendizagon nos CHI O
oducacionais em defasa das pessoas com deficibneia, tanstoro on dificuldades do
aprendizagem de forma geral; "

5
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M - Fromaver o8 direitos soclals, acondmicos, sulturals, pollticos & humanos atraves de ag;'(}ﬁ*’
gue vstimulem a ra&;pormabil\dade soclal e 0 exerciclo da cidadania critica @ paricipative; \\

i ot ) 2 \b
N - Promover a cullura, a erlagiio e difusio das pxpressbes artlsticas, da dofesa ¢
congervagho do patrimonio ambiental, historico e artistico;

V - Pogquisar, crar e disseminar alternativas aducacionais, socials, eoandmicas o amblantals,
visando a sustentabilidade gocioambiental;

V] . Egtimular o crescimento e fortalecimento dos vinoulos somunitarios, da conperagio, rka
solidariedade @ do apolo mituoe nos diferentes territorios rurais e urbanos,

VIl - Promover, desenvolver e difundir @ economia popular @ golidaria, estimulande agies
sormunitarias que visem o desenvolvimento socials e o corbate A PORFeZa,

VI -~ Promover a cultura da paz, Comunicagdo Néo-Violenta, & democracia, & cidadania, os
direitos humanos, a lgualdade @ a equidade dos géneros @ atnlay,

VIl - Promover o reconhecimento da diversidade e a valorizagéo das tradighes e culturas tdos
Puvos e comunidades tradicionals;

VI - Difundi a agricuiiura sustontavel, como astimulo a0 desanvolvimenlo da agriculiurs
famitiar rural o Urbana e da alimentacio saudavel

1Y - Difundliv praticas de satde preventlva, visando a gaude integral do ser humano coi anfase
nas Praficas Integratives e Complamentares em Saude (PICS) e nos sabares prafinns
naturais @ tradiclonals;

¥ . Promover, desenvolver @ difundir 0 autoconhecimento, o autoculdacly, @ 8 CoNSUGHQ iy
habilidada psicoemacionals;

W] - Fomentar a pratica esportiva e de lazer como alemento easancial no deservolvimertito
integral do ser, visando a satide @ o bom-eafar flsloo @ emocional;

Art, §° Para alcangar seus objetivos, & Comunidade de Aprendizagerm FEgcol da Plorasis
poderd:

| - Desenvolver atividades aducativas, culturals e clentiicas, vealizando PBSMIEAS
conferdncias, semindrios, cUrsos, formacbes, editando e comerciatizande  publizaghos
impressas e produtos em outros formatos de midia digital e andiovisual, com auporte e
tecnologias da informagdo @ comunicagio, assessoria fdenlea Nos  CAMPOR educacional,
amblental @ soclocultural, materiale destinados a divulgagéio © a informeacdo sobre o8 nhjetivos
da assoclagio, revertendo o6 resuliados infegralmente para reallzacio dessos obletivos,

I - Qrganizar e oferecer QUG0S © tormaches pedagbgicas para professores da rede pubtice o
privada de ensino, pals aducadores informals, Vvisando difundiy o Paradigmn da
Aprendizagem, sobretudo @ Aprendizagem Significativa e a8 Metodologing  Afivas  de
Aprendizagen

it ~ Promaver & organizar felras de artesanalo, exposighes artisticas e evantos cultugis a fim
de promover a sustentabilidade socioamblental, financeira e a diversidade cuttural;

V- Organizar sventos o aghes aducativas de ecoturismo como uma das astratéglas para o
promogdo  da sustentabilidade e da geragio de renda para popilagies soclalmenic
viineravels,

o

Continua na proxima pagina.
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V - Facllitar, apolar e aestimular o desenvolvimento pessoal e social para o prolagorisme, em
agdes voltadas & criagéo de ura socledade mais igualitaria, por meio de praticas aducativas,
da organizagio de redes de solidariedade e associagdes de balrmos,

V1~ Dar suporte a iniciativas de resgate, valorizagéo e divulgagiio de conhecimentos o praticas
de povos @ comunidades tradicionais, quilombolas e indigenas;

Vit - Promover agbes e dar suporte a iniciativas voltadas ao fortalecimento social, culturai,
econdimico, amblental, artistico e so exercleio da liberdade de expressio da periferia e das
culturas marginalizadas;

VAL - Desenvolver agbes voltadas & difusdo da permacultura e a bioconstrucio, por meio da
promogio de parcetlias para difuséo de conceitos, praticas e apoio a iniciativas UG G
constituam modelos socioambientais sustentavels para a socledade;

DX Promover a seguranga alimentar e nutriclonal, por meio da organizacin de felras, hortus
comunitarias, “farmécias verdes”, redes de produtores o consumidores e divilgacio da
agricultura local;

X - Desenvolver agies, cursos e encontros voltadas a salde fisica e erocional do ser
humano, comn foco nas Praticas Integrativas e Complementares em Satide (PICS), mediciua
naiural e saberes tradicionais;

X - Promover o desenvolvimento de novos modelos saciais e de slstetnas altermalivos de
produgio, coméreio, emprego e crédito com foco na sustentabilidade;

X - Organizar e adminisrar escolas e ambientes recreativos focados nas praticas
pedagogicas difundidas pelo Paradigma da Aprendizagem;

K- Formar redes de professores que desejam se aperfeigoar e implementar o Paradigma de
Aprendizagem na sua vida, em praticas profissionais e em atividades de ensino, pesquisa,
axtensio e novagio;

KWV - Organizar e promover intervengfies e projetos artfsticos e culturais no &mbito de espagos
sociais, instituclonals, escolares e exiraescolares:

XV - Produglio de materlais didéticos e motivacionais para a insergiio do Paradigma da
Aprendizagern na educagéo formal, néio formal e informal;

AVI - Cooperar com guaisquer entidades pliblicas ou privadas, e assoclacées de finbio
cultural e clentffico, naclonais ou estrangelras, em acbes de promogo ou esclarceimento cujos
objetivos sejam condizentes com os desta associagio.

Pardgrafo Gnico: Poderfio ser ufilizados todos os meios adequados e permitidos na Lei pura
consecugdo das finalidades, podendo-se, incluslve, desenvolver oulras atividades acesstrias
voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de exccucao direta de
projetos, programas ou planos de agies. Por fim, todos os objetivos acima doverio estar
alinhados aos valores apontados pela matriz axiolagica, construlda pelos socios-fundadores e
que paderd ser atualizada na Assembleia Geral, sempre que necessaro e de acordo cotn o
interesse garal do coletivo.

Avt. 6° Fara o cumprimento de suas finalidades, a Comunidade de Aprendizagsm Escola da
Floresta poderd firmar convénios, contratos, acordos de cooperacio, termos da colaboracio ou
fomento @ articular-se pala forma conveniente, com drgéos da adminisiracho publica: Unific
Estados, Distrito Federal, Municipios e respectivas autarquias, fundaghes, ampresas po
sucledades de sconomia mista prestadoras de servigo publico, ¢ suas subsididias

Continua na préxima pagina.
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socials autdnomos, outras organizagbes da gocledade civil @ ampreshy privadasg n:m‘.ioné_;i[’

astrangelras, bem como particlpar de comissdes e conselhos municipais, estaduals o rcacleakfﬂtéép

» | i

57 R e,
M 0

gompor camaras seforlals ou técnicas. '

Ast, 7. O exercicio soclal inlclar-se-a @m 1° de janelro e gera finalizado am 31 do dewembiio, |
em conformidade com o ano clvil corrente.

Ak, 85, A critério da Assemblaia Geral, a organizagho & o funcionamento da Asgociagio
poderfio ainda ser regulados atraves de Regimento Interno, a ser aprovado por o8Eo OFQAD.

CAPITULO - DO QUADRO SOCIAL E DAS RESPONSABILIDADES DO AGSOCIATICS

Ak, 99, A Assoclagho sera composia por um pumero limitado de associados, pessoas flaieas
ou juridicas, que gerfio admitidas através de aprovagho em assemblala goral, indapendente de
oritérlos de classe goclal, naclonalldade, origem, $exo, raga, cor graw de INstrucio @ Crenga
religiosa.

Art. 10°, Os Associados serdo distribuldos nas seguintes categorias:

a) Assoclados fundadores: PesEOas presentos na ato da fundagéo da Associagho, que
{erham participado da Assemblela Geral de sua constiluigho e cuja assinalura eatein
roglstrada na respectiva ata.

k) Associados afetivos: PEEsOas (que 8¢ angajem, ativa © rogularnente, nas atividatles
desenvolvidas pela Associagho e (que se disponhar para o consacugRo dos SO
fins.

o) Assoclados contribuintes: pessons que contribuam financeiraments Gom quantlas,
hens, direitos para a manutencéo da Assoviagdo.

d) Assoclado institucional: organizagoes publicas ou privadas de qualquer aspacie,

destle que tenharm afinidade e interesse pela atuagho desst Assoctagio, o que

venham a formar parcerias ou trabalhos em conjunto, astanto lsentas o pagamento
de anuidades.

o) Associado mantenador  pesaod juridica  que palrocing /s atividados  dostn
Assoclacio, de forma regular ou agkigtematica, e que formalize os aporles medianis
tarmo te cooperaghio finangelra, com clausLia definindo forma e prazo de vigdnoia.

f) Assoclados honorarios: pessoas que, No exerclicio de suas atividades, partioutaras ou
profissionals, tenham se destacado no  GAMPo da atuagio da Assaviagin,
solaborando para a realizagho de seus fins,

paragraio Unico: A pessoa fisica ou juridica poderd pertancer a male de uma categeria de
assooiado.

Avta1, B#o deveres do Associado:

I Respeitar @ observar as disposicbes deste Estatuta, ham como as damals
normas aprovadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho Divetor @ provistas
na lagislaghio braslielra;

. " Agir com-decoro e com respeito em refagéo 4 ABSOCIGHAD,
i Cooperar para a afetivaciio dos objetivos da AssOCiGAD @ para sl

e

Continua na proxima pagina.

mnmr



Continuacgio da pagina anterior.

fortalecimento;

V. Quitar suas contribulgies pecunidrias periddicas, caso existamn, de scordo
com as dalas e quantias determinadas pela Assemblela Geral;

V. Participar de maneira ativa, compromissada e zelosa das comisstes de
trabalho e demais atividades para as guals tenha sido designado;

VI, Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado
para a Assembleia Geral, inclusive e especialmente aqueles de administracio
e fiscalizagho.

Art, 12. Sio direltos do Associado:

J. Rarticipar das atividades da Associacio,
il Apresentar propostas de atividades ou programéas  compativeis com os
objetivos da Associagéo;

. Participar das principais deliberagbes da Assoclagiio, alruvés da Assembleia
Geral, som direito a voz o volo,

Paragrafo Unico: Somente os associados fundadores, os efelivos e os contribuinies
poderio se candidatar a serem eleltos membros do Conselhio Diretor e Conselha Fiscal,

Ayt 13, Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor vu Assembleia Gesal,
08 assoclados néo poderio se pronunciar em nome da Associagdo, representade em guakguor
circunstéincia gue seja, ou contrair obrigacties a serem por ela cumpridas.

Avt. 14, Os Associados de qualquer das categorias  supracitadas, nio responderdn
individualmente, de maneira solidéria ou subsidiaria, pelas obrigagBes da Associagio ou pelos
atos praticados pelo Conselho Diretor e demais drgéos deliberativos, administrativos e
fiscalizatorios,

Art, 18, O Associado poderd ser desligado da Associagio:

I A qualguer momento, por rentincia, mediante carta dirigida a0 Gonselho
Diretor, que a acatard desde que ndo haja débito de obrigagties por paria do
renunciante;

I, Por expulséio devidamente analisada pelo Conselho Diretor;

1. Pela dissolugio da Associagéo;

IV, Pelo seu falecimento,

Art. 16, A expulsdo menclonada no inciso i do artigo anterior serd decidida pelo Conseiho
Diretor, apds realizado procedimento disciplinar interno, sem prejulzo do confraditonio e da
ampla defesa por patte do assoclado acusado e cuja conclusio reste demonstrado pelo merios
uria das hipoteses abaixo:

L Praticar atos lesivos 4 Associacéio, bem como prejulzo wioral ou material,
deles presentes,

1. Descumprir normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleia Geral
& Conselho Direior:

1IN Apresentar conduta incompativel com os objetivos da Associagio, fais como
afividades criminosas ol ilfcitas: "

NE

Continua na proxima pagina.
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({:
§1° O procedimento e expulsido sera instaurado pelo Conselho Diretor, \'nn(:li'rﬁ‘i\{z&
requerimento escrito e fundamentado de qualquer associado; B!

(¥ O Conselho Diretor devera proceder @ averlguacio das alegaches aplesentad
nofificando o assoclado acusado, que terd quinze dias, & parllr da data de notificagio, para
refutar por oscrito 8 acusagéio do associado acugador, Findo esse prazo, o Sotselho Diretor
terd 30 diag para elaborar relatorlo final acerca do caso e proferir sua dacisio, quer sefa de
expulsto, quer seja de manutengéo do assoclado acusado,

§a° Sonciuido 0 processo administrativo, com o resultacdo da daclsiio, o assoviads
tera 15 dias para recorrer & Assambleia Geral, da declsdio do Canselho Diretor,

Ga" A confirmaghio da excluséo ocorrerd por voto favoravel maiora absolita dos
assoctados presenties na Assemblala Geral.

CAPITULO 1l « DA ADMINISTRAGAO

Art, 17, Séo drghos de deliberagHo, de administragio e de fiscallzagiio da Associnghio:

( Assemblela Geral dos Assoclados,
R ¢y Conselho Diretor;
. 0 Conselho Flscal;

Secéo 1 ~Da Agsemblela Geral:

Act 18, A Assemblela Geral constitul-se 0 orgio méximo de deliberagéio e Associagio @ sera
composta por todos 08 associados regularmante registrados, independentementa de s
categoria, desde que em dia corn suas obrigaghes.

Act. 19, A Assemblela Geral se reunird, Uma vez ao ano, sem prejuizo de chamamento

axtraordinario, nos quatro Mases seguintes a finalizaodo de cada axerclelo flscal, paral .

I Apreciar o relatorio anual de atividades,.o_halango palrimonial o dernais
documentos relativos aos movimentos financeiros & contabeis no periodo;

IR Bleger os membros do Conselho Diretor o do Consetho Flacat, findo o sel
mandato;

W, Apreciar o Plano de Agtio Anual proposto pelo Q““‘*‘ﬁ!ﬁflﬂ‘.‘ff’_t‘""'

Paragraio Unico: No caso do Inclso I, & Assemblela Geral Ordindrla deverd sar realizada con
antecedéncia minima de 30 (trinta) o méaxima de 60 (sessenta) diag, & contar da datia o o
se finallza o mandato dos membros do Conselho Direlor & do Conselho Flacal.

Art. 20. A Assemblela Geral podera ser convocada a se reunir extraordinariamente, a qualguer
fempo, sempre que os interessos da Associacio o exigirem e, especialimente, para ratar das
saguintes guestbes:

‘ : 1.
[ Fropor e apreciar alteragtes nasse Estatuto Soclal; o
\

Continua na proxima pagina.
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R Destitulr membros do Consetho Diretor e do Conselho Fiscal;

M. Instituir e modificar o Regimento Interno e outras normas da Assuciacio

V. Decidir sobre recurso interposto contra declséio do Conseiho Diretor U
determinou expulsio de assoclado;

V. Deliberar sobre contribuigéo financeira dos associados;

VL. Autorizar a alienagéo ou a oneragio, a qualquer titulo, de bens patrimoniais e
Assoclacko; :

VI Deliberar sobre a instauragio de novos escritrios, representacies ou
unidades da Associagio, além das expressaments menclonadas esse
Estatuto,

Aet. 21, A convocagiio da Assembleia Geral serd realizada pelo Consetho Diretor &, O Gaso
de Inéreia desse, pelo Conselho Fiscal ou por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados e
pleno gozo dos seus direltos.,

& 1% Os assoclados deverdio ser convocados com um minimo de 5 (vinco) dias de antecedoncia
ta realizagiio da Assembleia Geral.

§ 2" A convocagdo contera as indicagdes precisas do local, da data e dos horarios, em gue
serd realizada a Assernblela Geral, hem como a pauta # ser dellberade.

§ 3 A convocagéio sera realizada nominalmente, via correio eletronico, por edital publicado via
online, em midia impressa de circulagéio no municipio no qual a Associacio encontiz-se
inserida e/ou por escrito destinado ao endereco informado quando de seu ingresso @
Assaoiagio,

dwt, 22, Para a instalagéio da Asseinbleia Geral sera necessaria presenca de, na mininmo,
50% (oinquenta por cento) dos assoclados, em primeira chamada, Ne segunda chamada,
decorridos apos 30 (trinta) minutos do horério marcado para o inicio, 6 Assembleia serd
instaurada com qualquer nimero de presentes, excelo Nos casos em que oulro guorum seja
assim exigido.

At 23. Salvo disposigbes em contrério, as delfiberagiies da Assembleia Geral serfio tomados
por maloria simples dos presentes,

"

SEGAQ 2 - DO CONSELHO DIRETOR

Art. 24. O Conselho Diretor constifui-se em orgho colegiado, de natirezn execibva o
administrativa, responsavel por formutar e organizar as atividades da Associagio.

At 28, Eleito em Assembleia Geral, o Conselho Diretor, sera formado por 4 (qualro) membros,
no minimo, é dividido, nos seguintes cargos: :

a)  DiretorPresidente;

by Diretor Administrativo-Financeiro,
c)  Diretor Administrativo-Paralegal;
d)  Diretor Executivo-Secretaro.

At 26, O mandato dos membros eleitos para o Conselho Diretor serd de 0% anos, sendo
perinilida a reeleigho por até 2 (duas) vezes, por iguals perfodos consecutivos,

Art. 27. HBo alribuigbes do Conselho Diretor, dentre outras que the forem designadas preali
Assembleia Geral: e
“

\
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L. Coordenar e dirigh as atividades gerals da Assoclagio, g ) o
I Celebrar convénios com a inlclativa privada ou com o Foder Fbleo, nadigg i %I
ou Internacianals, huscando reallzar 05 fing da Assoclagho, Mk,

W, Formar comissbes aspeciais de trabalho, quando ossas forem nacosehridn fe ]
atividades da Assoclagiio]

V. Elaborar @ apresentar a Assemblela Geral 0 relatério anual de alividades, o
halango  patrimonlal - @ demals  documentos relativos  aos movimentos
financeiros e contabeis da Assoclaco durante o oxarcicio flacal anterior;

V. Elaborar e apresentar o Plano de Agéio Anual, com praviedo de despesas & iJer
raceltas para o exerciolo fiscal seguinte;

vI.  Elaborar a prestagtio de contas, sempre que requisitada por parcairos publicos
ou privados,

Vil Receber o pedido de rentincla dos associados @ tomar a6 providéncias
cabivels,

VIl Instaurar procadimenta disclplinar para averlguar possivels condutas gravosos
dos associados, podendo  @o final  estabelacar-hes penafidades  de

- pfastamentos  temporarios, chegando & expulséo, sem o prejutzo  do
contraditério e da contra defese;

X, Convocar Assemblela Qeral;

X Cumprir e fazer cumprir esse Estatuto, e suas deliberacdes proferidas em
Assemblela Geral.

Xl,  Representar © defender os interesses dos assneindos,

. Administrar os bens patrimonlalé da Associacho;

Xil. Contratar @ demitir funcionarios, de acordo com a8 necessidades  da
Assoclaghor

i,

Art, 28, O Congelho Diretor se FEUNIra:

. Ordinariamente, pelo menos una vez a cada 3 (irds) meses;
Il Extraordinariamente, sempre. que houver necessidade  ou nterease U0
Assoclagéo.

Pardagrato Unlco: a convocaglo para &s reunides sera feita pelo Divetordresaidante da
Associagio ot por 50% (cinguenta por oanto) dos membros do Conselhn Dirator.

At 29, Compele a0 Diretor-Presidente:

o Representar aliva e passivamente, Judicial @ exirajudicialmenis & Asanciacho,
gempre que notiflcado ou guando for convenlente aos INteresses dessa;

B Presidir a Assemblela Geral @ 0 Gonaelho Diretor,

(- Nomear procuradores © delegar poderas, para fins espaciiicos, quando houve
necessidade;

e Executar demals fungbes a ele designadas pela Assembleia ou pelo Consetho
Diretor.

\foe Informar agdes aos damals membros dao Conseho Diretor, mediante cirenla.

Art. 30. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

|- Organizar e coordenar 08 sarvigos de tegouraria @ de contabilidade, zelando
por Ua franspardncla e aquiifbrio orgamentario;
- Manter' sob sua responsabilidade o8 fivros & demals docunientos relativos a
R
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tesouraria;

- Arrecadar a receita e realizar o pagamento das despesas;

V- Apresentar relatorios de receites e despesas sempre que for solicitado e ao
final do exerclclo fiscal;

V- Executar demals fungbes a ele deslgnadas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho Diretor,

Avt. 3. Compete ao Diretor Administrativo-Paralegal

{- Organizar e coordenar o aparato documental, juridico-lagal da Associacio;

- Manter sigilo e resguardar os direltos dos associados, no que tange a
Associagio, quando da instauragio de Processo Administrativo, garantindo
que 0 mesma seju Integralmente cumprido, em que pesemn o principio do
contraditorio e da ampla defesa;

- Organizar o aparato legal e documental da Associagdo e manter soh  sua
responsabilidade todos os documentos atribuldos & Associagdo o associados:

V- Visar documentacbes e pactos contratuals que versem sobre contratos e
qualgquer natureza com a Associagio,

/e Coadunar midias de divulgagiio da Associagiio com requisitos legais em que
sejam pertinentes para seu Uso.

ViI- Apresentar relatdrio anual de atividades, ou sempre que for solicitado.

At 32, Compete ao Diretor Executivo-Secretario:

}- Organizar e caordenar 0s servigos de secretaria;
1= Manter, sab sua responsabilidade, os livros e demais documentos relativos 2
secrelarie;

- Secretariar as reunides do Conselho Diretor @ a Assembleia Geral, redigindo o
subscrevendo as suas respectivas atas;

V- Executar demais fungéies a ele designadas pela Assembleia Geral ou prelo
Consalho Diretor,

e Responsabilizar-se pelo servigo de relagées publicas ¢ de divulgacido da
Associagio, prestando os devidos esclarecimentos, consoante parccer do
diretor -presidente, & mantendo contato constante cormn 6rgédos de imprensa
de comunicagéo.

VI- - Redigir relatorio do Diretor-Presidente, e compllar demals relatoiios dos
membros do Conselho Diretor,

Vil- Providenclar para que as circulares selam publicizadas, bem como os demals
envios de ciéncla a assoclados,

Begio 3 ~ DO CONSELHO FISGAL

Ait. 33, O Conselho Fiscal é o drgéo colegiado responsdvel pela fiscalizagto das contas ¢ das
altvidades contabels e financelras da Associacko. -

Art. 34. O Conselho Fiscal serd formado por 02 (dois) membros, eleitos em Assombleia Graral,
Junto comn o Conselho Diretor, para um mandato de 02 (doig) senco parmitida o reeleicio por
ald 2 (dols) vezes, por perfodos iguais @ consecutivos,

Ark, 35, B8o atriblictes do Conselho [Fiscal: & \

Continua na préxima pagina.
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Examinar periodicamente os livios e papéls da Assoclagiio ¢ o estado (ij _
calxa e da carteira de assoclados, devendo os membros do Conselho Diretor /w
prestar-hes todas as informagdes sollcltadas; - L
Avallar e permifir parecer sobre o Plano Anual elahoradn pelo Congelho
Diretor, oplnando sobre as despesas e recaltas nale contidag;

Denunclar Imediatamente & Assemblela Geral o arros, fraudes ou crimes
verificados, sugerindo providéncias utels & Agsociagao;

Qpinar sobre despesas extraordinarias,

Axt, 36, O Conselho Flsoal se reuniré:

Ordinariamente, poelo menos uma vez a cada trés meses;

Extraordinariamente, sempre que houver necessidade ou Interesse  (a
Assoclagho,

Pardgrato Unico: a convocagho para as reunides serd feila peolo Diretor-Presidenta da
Assoclacho ou por 60% (cinguenta por conto) dos membros do Conselho Flscal.

SEGAO 4 - DAS ELEICOES

Art, 37, A organizagdo das elelgbes ficarda a cargo do Conselho Diretor, que daverd designar
uma Comlsséo Eleltoral, composta de trés ou mals assooiados isentos que ndo estejam -
concorrendo aos cargos competidos,

Art. 38, Para se candidatar aos cargos, os associados deverso se organizar em chapas,

Are. 39. A Comisséio Eleitoral divulgara com a antecedéncla nacessaria, o edital de convocagiia
em que estardo especificadas as datas de insorigdo de chapas, de campanha elefloral e e
votagio, dentre outras questdes relevantos,

Art. 40, A votacio sera sacrata.

SEGAQ 5 - DE OUTRAS DISPOSICOES

At 41, Pelo exerciclo dos cargos mencionados neste capitulo, ndo serfo atrbuidas aos
associados remuneragées de gualquer espécle ou natureza,

Art. 42, Os agsociados que, devidamente elaitos em Assemblela Geral, ocupem cargos
menclonados neste capftulo, poderéo ser destituldos, com justo motivo, meadiante a verificaciio
de uma ou mals hipdteses:

-
V-
Ve

Mal-uso ou dilapidagéio do patrimdnio social;

Abandono do cargo, entendido como ausénela injustificada am 3 (trég)
reunides consecutivas do drgéo do qual faga parte;

Ocupagho de outro cargo que seja a incompativel com o ocupada na
Assoclagéo,

Prética do atos leslvos & Assoolagdo, que podem provocar prejulzo moral o
material,

I‘.Sesotmd'iéncla as normas  contidas nesse  Fstatuto  ou tlocididag  am
A - !\
A

-
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Assemblela Geral ou pelo Gonselho Diretor;
V- Conduta incompativel com os objetivos da Associagio, tals como pratica de
atividades criminosas ou ilicitas;

giv. O procedimento de destitulgho serd Instaurado pela Assemblela Gieral, mediante
roquisigiio do Conselho Fiscal, de qualquer membro do Gonsetho Diretor au de, no minimo,
50% (cinquenta por cento) dos associados,

§ 20 A Assembleia designard comisséo especial composta por 3 (rés) ou mais associados
isentos, que serdo responsavels pela averiguagéo das alegacbes apresenindas contra o gestor
acusada, nclusive devendo notifica-lo para apresentaggo da defesa, e pela olaboragio de
relatario final sobre o caso, no prazo Maximo de 30 dias, a contar do infcio de sua framitagéo.

& #°. Concluido o procedimento disciplinar, a Assembleia Geral deverd ser convocada
imediatamente, para anallsar o relatorio final e deliberar sobre @ dastilvigho do assoclado
acusado,

§ 4", A destituigio dos membros do Gonselho Diretor e do Conselho Fiscal dependerd do voto
favordvel de, no minimo de 60% dos ¢ ssoclados presentes na Assemblela Geral.

Arh, 43, Além das praticas de gestdo administrativa descritas nesse Estauto, @ Associacio
poderd ainda, adotar outras que sejam necessarias e suficientes para colbir @ oblengiio, da
forma individual ou coletiva, de benaficios ol vantagens pessoals, em decorréncia da
participagio no respectivo processo daclsorio.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSO0S
Art, Ad, O patiménio da Assoclagio serd composto e mantido por:

- Por bens moveis © imovels que lhe tenham sido doados, transferidos ou
incorporados, ou ainda que, tenham sido por ela adquiridos, provenienies de
pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, associadas ou nao,

I Hens e direitos provenienies das rendas patrimanials ou das atividados
oxercidas pela Assoclagio;

M- Contribuigbes dos associados, R

V- Produtos de festivals, campanhas ¢ demais evenlos realizados sin prol da
Assoclachio;

Ve Subvencoes ou auxiios governamentais.

Vi Bens e capital obtidos por melo de editais publico e privados;

Art. 45.Em caso de dissolugdo dessd asgociagio, o seu patrimonio gora transferido a ouira
pessoa juridica, preferencialmente qualificada nos termos da Lei 9.790/99, allorada pela Lei n®
12.019, de 2014, e que tenha objeto social aftm,

CAPITULE V = DA PRESTAGAD DE CONTAS
Art, 46. A prestagiio de contas ohservard:
J Principlos fundamentais da contabilidade ¢ das Normas Hrasileiras de
Contabilldade;
Il A publicidade por gualgquer melo eficaz, ho encerramento do axerclcio fiseal,
ao relatério de atividades e das demonstracbes financehas, 'xv‘ly';hlin(:lo—'m-: a4

S8
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certidbes negativas de debltos Junto ao INSS e ao FOTS, c;olooanc({ig
disposicio para exame de qualguer cldadéo; LN

- A realizagtio de auditoria, Inclusive por auditores exterros independar umm, 3

for 0 caso, da aplicagho dos eventuals recursos, conforme parcera, o previgta.

am regulamento,
Ve A prestaciio dos recursos @ hens de origem publica recebidos serd feita
confarme determing o paragrafo Gnico do arl. 70 da Constitulgéio Fadaeral,

CAPITULO VI ~ DAS ALTERACOES FSTATUTARIAS

Avt. 47, As clausulas do presente Estatuto poderdo ser modificadas, no todo ou em parte, em
Assembleia Geral especialments convocada para tal fim, com a aprovacio da maloria absofuta
dos associados e terd validade apos o seu registro em cartério.

Art. 4R, A dissolugdo da Assoclaciio poderd ocorrer @ qualguer tempo, caso se verlfique nio
sar mals possivel a reallzagio de seu objeto soclal ou ainda a impossibilidade da contlouagdio
de suas atividades,

Art. 49, Em caso de dissolugéio, o patrimdnio soclal eventualmente remanascente devera sor
fransferido a outra pessoa jurldica, prefarencialmente qualificada nos tennos da Lei 9.790/69,
allerada pela Lel n® 13,019, de 2014, e que tenha objeto soclal afim,

Paragrato Unico: no caso da Assoclagdo perca sua quallficagiio de Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico, o acervo patrimonlal disponivel e que tenha sido

adyuirido com recursos pablicos, deverd ser transferido a outra pessod jurldica, qualificadsa nos
termos da lei e que tenha preferencialmente objeto soclal,

CARITULO ~ DAS DISPOSICOES FINAIG e GERAIR

Art, 50. Os resultados a cada final de exerciclo fiscal, serfio compulsoriamente relhvestidos v
assoclagio,

Art, 51, Qs casos omissos neste Estatuto serfio decidldos em Assembleia Garal.

Mt S22 A convocagiio dos orglos deliberativos far-se-4 madiante 1/5 (um quinto) dos
agsoclados o direito de promové-la (Art, 60 GC).

At 63, O presente Estatuto entra em vigor a partit da data de reglstro em Cartorlo.

statuto Soclal aprovado pela Assemblela Geral Extraordingria, realizada em & de Maio
de 2022, conforme Ata s lista de presenga em anexe,

M S— ,\;,E.umss Casideie dm '(.I(p:;tz.%
DABRS e W’M'}«
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