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PARECER TECNICO

Corh base na analise do Processo Administrativo referente a Inexigibilidade de Chamamento Publico
— Edital n? 3693/2024 que apresentou como finalidade atendimento especializado as pessoas com
deficiéncia intelectual e multipla e a seus familiares e oportunizar a essas pessoas com deficiéncia a inclusdao
escolar e 4 integracdo na sociedade a Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) através de
Emendas Impositivas Parlamentares ao Orcamento de 2024, com valor da proposta de RS 15.000,00 (quinze
mil reais) referente a Emenda Impositiva de Bancada n2 131/2023 — PDT. De acordo com o Plano de

Trabalho dh OSC realizou-se as seguintes consideragdes:
o Do Mérito da Proposta.

A Proposta da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) esta de acordo com o objeto
elencado ho Edital de Inexigibilidade de Chamamento Publico n2 3693/2024 e na Emenda Impositiva de
Bancada he 131/2023, e além do mais apresenta mérito por se tratar de interesse publico e de questdo
educacional e inclusdo de pessoas com deﬁciéncia; A OSC apresenta a proposta intitulada de “Ginasio

Acessivel:| Esporte para Todos”.
e Daldentidade e da Reciprocidade de interesse das partes na realiza¢do, em mutua cooperacao.

De acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC fica evidente a intengdo da entidade
através d parceira com o poder publico de atender umas das finalidades do setor de educagdo especial da
Secretarip de Municipio da Educagdo e atingir metas do Plano Municipal de Educagdo, com o atendimento
especialifado a pessoas com algum tipo de deficiéncia, tendo em vista que a rede municipal ndo comporta
atendiméntos e em parte ndo dispde de profissionais devidamente capacitados para atender 0s diferentes
tipos de [deficiéncia, bem como oferecer esses atendimentos em espagos adequados para o publico-alvo da
instituicdo. No Plano de Trabalho apresentado pode-se constatar a intencdo da mutua cooperacdo através

da parceria partilhada entre a organizagdo social e o Poder Publico.
e Da Viabilidade da Execugdo.

Através do Plano de Trabalho apresentado verifica-se que a OSC pretende contratar profissional
especializado para a elaboragdo de projeto arquitetdnico para o Ginasio de Esportes da instituicdo e a
aquisicdo de materiais para a sala de fisioterapia. A proposta da OSC & vidvel e sua execucdo estd dentro do

¢

previstg para sua realizagdo e atendimento das metas da OSC.
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'ronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho.

onograma previsto na proposta permite uma fiscalizagdo efetiva. O desembolso dos recursos
Ho em 2 (duas) parcelas mensais de RS 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) para o
ento pleno de atendimento das metas constante no plano e também de acordo com o
b das agBes previstas para a realizagdo das atividades. Ainda a OSC apresenta a contrapartida de

Felas mensais de RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

meios disponiveis para fiscalizagdo da parceria e procedimentos para avaliagdo fisico-

hceira e de cumprimento das metas e cbjetivos.

calizagdo da execucdo da parceria referente ao cumprimento do cronograma, metas e objetivos
o Plano de Trabalho apresentado pela OSC, e a avaliagdo fisico-financeira ficardo a carga da

> Monitoramento e Avaliacdo com a Gestora da Parceria.

descri¢do de elementos minimos de convicgdo e de meios de provas que serdo aceitos pela

ninistragdo publica na prestagdo de contas.

restacdo de contas deverd atender aos procedimentos e também possiveis orientagdes dadas
e a Comiss3o de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria. Indica-se que a OSC deve estar
nta as orientacdes dadas pela Comissdo, tendo em vista evitar possiveis erros e mau uso do

assado pelo Poder Publico.
Designacao do Gestor da Parceria.

bestor da Parceria serd designado pelo responsdvel pela Secretaria de Municipio da Educagdo,

hortaria expedida pela Administracdo Publica Municipal, conforme a Lei n? 13.019/2014.
Designagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

b de Monitoramento e Avaliacdo serd composta por 3 (trés) servidores publicos que serdo
pelo responsével pela Secretaria de Municipio da Educagdo, através de portaria expedida pela

3o Publica Municipal, conforme a Lei n? 13.019/2014.

m base no relatdrio nas analises técnicas realizadas emite-se o parecer:
avel.

ivel com ressalvas.

voravel a realizacdo do Termo de Parceria.
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» 0 exposto, em face dos fundamenitos de fato e direito apresentados, opina-se, sob a ética

b técnica, para a realizagdo do Termo de Parceria.

Cagapava do Sul, 19 de Novembro de 2024.
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Edimar Fonseca da Fonseca
Parecerista Técnico
Supervisor Educacional
Secretaria de Municipio da Educagdo
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