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PLANO DE TRABALHO

EMENDA 48/2023-BANCADA PP

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J.: 03.530.105/0001-40
RUPO CLARA NUNES, TEATRO, DANCA E CULTURA AFRO-
BRASILEIRA _
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( X ) Sem Fins Lucrativos
() Cooperativa
() Religiosa
[ENDERECO: RUA BARAO DO RIO BRANCO N° 366
BAIRRO: CENTRO IDADE: CACAPAVADO [U.F:RS CEP: 96570-000
SUL
TELEFONE: E-MAIL:grupoclaranunes@gmail.com
()
NOME DO RESPONSAVEL: CPF: 180.340.550.34
FRANCISCO ACIDEMAR NUNES
PERIODO DE MANDATO: ICARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO: DIRETOR
023/2025 EXPEDIDOR: 5016032756
[ENDERECO R, Bardo de Cagapava ,1109 — Fundos EP:
6570-000
2 PROPOSTA DE TRABALHO
INOME DO PROJETO:
PRAZO DE EXECUGCAO
IProjeto “ Escolinha de Danga Afro do Grupo Clara Nunes ” [INICIO TERMINO
31/12/2024
DATA DA
ASSINATURA DA
CELEBRACAO DE
. PARCERIA
FPUBLICO ALVO:
O publico prioritario seréo criangas, adolescentes e jovens. Porém as atividade serédo abertas a comunidade e gratuitas.
DESCRIGCAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA ( DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE

REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Esse ano tivemos a oportunidade de levar a Danga Afro para diferentes pontos das cidades e interagir com o publico infant
ue demonstrou bastante interesse na danga e nos ritmos afro-brasileiros, e esse publico influenciou na definicdo de un
roposta cultural que levasse em conta o carater formativo da danga. A intengéo e tornar visivel corpos negros que trazem e

si trajetorias de vida, essa é uma dimenséo potente dentro do segmento cultural, visibiliza a negritude e ao mesmo tempo cr

a oportunidade das pessoas de um modo geral, conhecerem a Danga Afro, pois arte negra é a histéria que contada. Unr
scolinha na area da cultura, especialmente quando se trata de negritude é oferta de oportunidade para valorizagéo da histoér
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os afrodescendentes e da sua existéncia. O intuito & busca incentivar a conexdo da comunidade negra com suas origens
endo pela danca, pela interpretag&o ou por personagens negros. A danga inspira relagbes afetivas mais gentis. Ha mais de .
écadas o Grupo Clara Nunes ocupa os espagos com o ritmo, o embalo, a musica, o movimento, o olhar, a troca, € com
ensinar e o aprender.
endo em vista o exposto que evidencia a corporeidade e a ludicidade, com a execugéo dessa proposta estariamos preservand
s interesses coletivos na sua diversidade de expressdes, e a equidade no direito @ cultura. Dessa forma assegurar
CONTINUIDADE de uma escolinha de danca afro pressupde um investimento que comtemple as etapas iniciais do process
riativo, 0 que vai gerar movimentagédo e sentimento de pertencimento na perspectiva ubuntu. Dar as condi¢bes para que a
interagdes possam acontecer concomitantes com agbes de capacitagdo, aprimoramento, formag&o de publico gerar
perfeicoamento tanto para os integrantes do grupo quanto para o publico espectador (aquele que assiste), que nesse caso
comunidade em geral que é contemplada. Dentre os resultados esperados estdo a difusdo da Cultura Afro-brasileira, |
estimulo a aplicabilidade da Lei 10.639 e a promogédo do compartilhamento de saberes de matriz africana. Vivemos um
realidade que inibe, especialmente as criangas negras, de vivenciarem experiéncias que valorizem a negritude. Assegurar qu
sse espaco interativo seja criado por um grupo de arte negra, dentro de um clube social negro € consolidar o respeito
diversidade. Cultura é energia, inspiragdo e movimento, dessa forma o desafio posto no projeto € comegar pelos pequenos
Diante do exposto o Grupo Clara Nunes estara fortalecendo sua base de dangarinos com a perspectiva de inserir as nova
eracgdes e ter uma continuidade.
Nessa perspectiva o foco da proposta € ofertar Oficinas de Danga Afro, capoeira e artes cénicas ( teatro, danga ,musica).

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

Considerando que a cidade tem uma base cultural que também é alicergada na cultura negra, porém com poucas iniciativa
icom financiamento para promover o reconhecimento e a valorizagao da participacéo do segmento afro na identidade culture
local, o grupo de Danga e Cultura Afro Clara Nunes tem como foco difundir a danga Afro, as manifestagdes culturais, os sabere
fazeres, visando trazer também referenciais positivos da atuacdo da negritude em suas expressdes , dessa forma um projet
com base na arte negra pode impactar numa realidade de invisibilidade, marcada por um processo pés aboligdo que continuo
scravizando, mudaram a Lei, mas social e culturalmente ndo houve garantia de direitos civis basicos. Investir na Cultura Afr
interromper a saga de desumanizacgéo que até os dias atuais néo reconhece a contribuicdo da populacéo negra na cultura.
O principal eixo da proposta €& iniciar a implementagdo de uma escolinha de dancga afro-brasileira no municipio de Cacapav:
do Sul. A poténcia do projeto é reconhecer o protagonismo e o empoderamento da populagéo negra a partir da infancia, visand
reconstituir a trajetéria de luta desse grupo, reconhecido, como um dos mais antigos do Rio Grande do Sul. Proporcionand
conhecimento, vivéncias e formacao para os integrantes do grupo Clara Nunes e comunidade numa perspectiva interativa. (
projeto estara fortalecendo o argumento bem como implementacéo pratica influenciard nos padrbées culturais locais
onsiderando que o Grupo Clara Nunes Danga, Teatro e Cultura Afro-brasileira, a mais de 30 anos participa na luta pel
reconhecimento da Cultura Afro-brasileira no municipio de Cagapava do Sul, o desafio que este projeto propde € promover .
rte negra, especialmente a danga Afro, numa realidade sociocultural que n&o reconhece a influéncia da Histéria e da Cultur
a populagdo negra. Este contexto apoia-se numa sucessdo de apagamentos dos indicios de que a realidade cultural d
acapava também & negra. Ao longo desse periodo de 30 anos registra-se poucos investimentos no segmento afro em ambit
local, o que afetou o desenvolvimento da produc¢do, criagdo e exibicdo de apresentagdes com a tematica mencionada, ness
sentido criar uma escolinha da continuidade nas apresentagdes do referido grupo tecendo saberes e danga afro. Trabalhar cor
processos formativos sempre vai impactar na economia da cultura local, porque mexe com os fazedores de cultura, dancgarinos
divulgacéo, coreografo, espacos de cultura, e com diferentes segmentos dessa area cultural que abrange diferente
profissionais. Qutro aspecto a ser observado na realidade local € a invisibilidade da cultura negra, que carece de valorizacéo
reconhecimento, sendo assim promover a producéo de uma apresentacéo que possa integrar diferentes conhecimentos e dang
vai desencadear a promogéo da diversidade cultural na cidade. Cagapava do Sul € um lugar marcado pelo conservadorismo
isso reflete também na cultura e no que se reconhece como importante, dessa forma o impacto dessa agéo vai incidir n
populagdo como um todo na medida que sejam oportunizadas as condi¢cdes de realizagao.
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3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS
fa) Fortaceler a implementagao da escolinha de danga afro do Grupo Clara Nunes no Clube Recreativo Harmonia.

3.2. ESPECIFICOS

.1)Realizar oficinas ;

.2)Fazer a aquisi¢cao de camisetas;

.1) Realizar divulgagéo nas redes sociais
.2) Realizar a confecgéo de figurinos
b.3)Realizar a coordenacao geral e artistica

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:
Pré —produgéo:
Nesta etapa o projeto fara o planejamento, reuniées de trabalho, organizacéo do cronograma, contragéo dos fazedores
e cultura, criar uma proposta de divulgagéo e a contratagéo do coordenador geral e artistico
Producgéo:
ficinas ( que serdo as aulinhas ministradas por diferentes instrutores visando trazer principio presentes na danga
fro) ;
quisicdo de camisetas;
Divulgagao nas redes sociai

Po6s producao
Organizagéo do relatério

. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM C
CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ FiSICA DO OBJETO:

Realizar oficinas através de um cronograma , com a contratagé@o instrutores de danca afro, capoeira e artes cénicas

Fazer a aquisi¢éo de camisetas visando incentivar o senso de coletividade, pertencimento e divulgagao do projeto;

Realizar divulgac@o nas redes sociais visando alcangar visibilidade e a difuséo da cultural através da gestéo dos contetidos
Realizar a coordenacéo geral e artistica visando o gerenciamento e monitoramento do projeto.

ONTRAPARTIDA : Realizar apresentacé&o do grupo Clara Nunes aberta ao publico e gratuita no Clube Recreativo Harmonia

.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se uma adesao positiva da comunidade em apoio a proposta e a participagédo de alunos das
scolas da rede publica bem como alcancar visibilidade para o segmento cultural afro.
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5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Lista de presenga
Print da tela das postagens no facebook e instagram
Registro fotografico
Relatério de atividades
Copia dos contratos , RPA de contratagéo de pessoa fisica e Notas Fiscais

54 — DESCRICAO DAS ACOES

quisicéo de
amisetas; D

Meta Acoes
1 1 Oficina de danga afro
1)Realizar
oficinas ; 2
Oficina de Capoeira
3
Oficina de Artes Cénicas
2 .2)Fazer a 1 Aquisicao de 20 camisetas

Distribuicao

|Fazer lista do recebimento das camisetas

3 3) Realizar
divulgacéo nasj
redes sociais

—_

Produzir contetdos

4 4)Realizar a
coordenacao
geral e
lartistica

—_

Fazer o planejamento e acompanhamento das agdes do projeto.

|6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
1 Contratacdo Oficinas Matriz africana unidade 3
( danga afro, capoeira, artes
cénicas)
2 Aquisigao Camisetas com a logo do unidade 10
Clara Nunes
Contratacdo Producéao de Conteudo unidade 1
Contratagao Coordenagéo geral e unidade 1
artistica

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
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RECEITA

TOTAL

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

PROPONENTE

0

CONCEDENTE

3000,00

3000,00

3.000,00

TOTAL GERAL

3000,00

3000,00

3000,00

Despesa

TOTAL

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

PROPONENTE

0

0

0

CONCEDENTE

3000,00

3000,00

3000,00

TOTAL GERAL

3000,00

3000,00

3000,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

Meta

1° més

2° més

3° més

4° més 5° més

6° més

1 Contratagéo

africana ( danca afro,
capoeira, artes
cénicas)

Oficinas Matriz

X

2 Aquisicao

Camisetas com
a logo do Clara Nunes

3 Contratagao
Producéao de
Conteudo

4 Contratacao
Coordenacao
geral e artistica

Meta

7° més

8° més

9° més

10° més

11° més

12 més

8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCE

IRA (CONTRAPARTIDA)

Meta

1° més

2° més

3°més

4° més

5° més

6° més

Realizar apresentagcéo
aberta ao publico e
gratuita no Clube
Recreativo Harmonia

X

Meta

7° més

8° més

9° més

10° més

11° més

12 més
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9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID

ESPECIFICAGAO DA DESPESA

VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL

Material de Consumo

(material de expediente, sociopedagégico etc. Descrever
pormenorizadamente, com indicagdo do custo unitario e total de
acordo com os valores praticados no mercado, instruidos de
orgamentos)

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

(descrever cada contratagdo individualmente)

Gestor de midias

R$300,00

R$300,00

Oficineiro de dancga afro

R$600,00

R$600,00

Oficina de Capoeira

R$600,00

R$600,00

Oficina de Artes Cénicas

R$600,00

R$600,00

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

(descrever cada contratagdo individualmente)

Camisetas

R$400,00

R$400,00

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucao

(descrever total das despesas pormenorizadamente como aluguel,
energia elétrica, agua, internet, telefone, material de consumo etc.)

Coordenador Geral e artistico

R$800

R$500,00

Equipamentos Permanentes

(Se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a ser
adquirido, com custo unitario de acordo com os valores praticados
no mercado, intrruido com orgamentos prévios)
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Remunerag¢do da equipe encarregada da execucgao do
Plano de Trabalho

(descricdo pormenorizada das despesas, inclusive de pessoal
préprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigcdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas)

Total | R$3000,00 R$3.000,00

10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
- 30 ( trinta ) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 ( trinta ) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificamente por igual periodo.

Local e Data: CAGAPAVA DO SUL, 07 DE OUTUBRO DE 2024
Representante Legal da OSC FRANCISCO ACIPDEMAR NUNES CPF: 180.340.550.34
JANCECO ACIPEMAR UNES 0%

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situagéo de inadimpléncia com a Administragéo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragéo
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do
Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.
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CACAPAVA, DO SUL, 07 DE OUTUBRO DE 2024 GRUPO CLARA NUNES, TEATRO, DANCA E
CULTURA AFRO BRASILEIRA
Local e Data Organizagao da Sociedade Civil
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