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PARECER TECNICO

Com base na analise do Processo Administrativo n°.122/2024 - Edital n® 3590/2024 —
Inexigibilidade de Chamamento publico que tem por finalidade firmar parceria com
Organizacdo da Sociedade Civil tendo por objeto: fomentar entidade cultural que realiza
atividades na area da mdasica instrumental, através de repasse de recurso indicado pela
emenda impositiva individual n°. 111/2023 para a OSC Banda Municipal Dr. Cyro Carlos
de Melo - CNPJ 08.765.783/0001-06, realizou-se a seguinte analise:

1 - Mérito da Proposta:

A proposta apresentada pela Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo, a qual
intitula-se “Oportunidade Musical - Manutencao”, refere-se a viabilizacdo de manutencao
e aquisicdo de novos instrumentos musicais, bem como a aquisicdo de material de
expediente para a continuidade e melhoria das atividades da organizacdo. O projeto destina-
se a contemplar criangas, jovens, adultos e a comunidade em geral do municipio de
Cacapava do Sul, especialmente pessoas em situacao de vulnerabilidade social, através da
oferta sistemética de aulas tedricas e praticas de mausica instrumental (duas vezes por
semana), além de disponibilizacdo de uniformes e instrumentos musicais para as aulas,
ensaios e apresentacgdes artisticas, de forma totalmente gratuita. Atualmente, o grupo conta
com 35 participantes e, através dos recursos recebidos, serd possivel ampliar para 40
vagas, de forma a garantir novos instrumentos e materiais para a totalidade de participantes.

Considera-se que a proposta possui amplo interesse publico, especialmente pelo
potencial de desenvolvimento de habilidades motoras, cognitivas e sensoriais através da
educacdo musical; pelo evidente potencial da educagdo musical para o desenvolvimento
pessoal e profissional dos integrantes; por proporcionar a democratizagdo do acesso aos
bens e fazeres culturais a populacdo de forma gratuita; além da inclusdo social e o senso de
pertencimento comunitario que este projeto integrado oportuniza, de modo a contribuir de
forma significativa para a garantia do direito a cidadania cultural aos publicos beneficiados.

Os resultados pretendidos estdo claramente delineados, justificando a aprovacéo da
proposta segundo os padrées de mérito cultural e qualidade técnica previstos, possibilitando
sua progressao para as fases subsequentes.

2 - Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em
mutua cooperacao:

Avaliou-se que a proposta estabelece interesse mutuo e responsabilidades
partilhadas entre o Poder Publico e a organizagcdo Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de
Melo a ser beneficiada com os recursos provenientes desta emenda parlamentar. Por parte
da proponente h4 a garantia de contrapartida através da disponibilizacdo de um instrumento
musical trompete, de marca “Eagle” com valor de mercado estimado em R$ 1 mil, o que
contempla a exigéncia deste edital. Além disso, ressalta-se que a diretoria da organizacao
atua de forma voluntaria e sua equipe investe horas da equipe de trabalho para o
planejamento, organizacdo, divulgacdo, execucdo/producdo e avaliacdo das atividades
formativas e apresentacgdes artisticas da Banda.
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Nesse quesito, considerou-se que o0s beneficios a serem produzidos para o
municipio poderdo superar os resultados das metas propostas neste Plano de Trabalho, por
tratar-se de acdo formativa e de difusdo musical com potencial de ampla repercusséo
educativa, cultural e social para a cidade de Cacapava do Sul.

3 - Daviabilidade da sua execucdao:

Avaliou-se como pertinentes e exequiveis as metas propostas no Plano de Trabalho
para a viabilizacdo da manutencdo e aquisicao dos instrumentos musicais e materiais de
expediente, de modo a garantir a continuidade das aulas sisteméaticas, ensaios do grupo e,
consequentemente, a difusdo dos resultados dessa acdo formativa através das
apresentacfes artisticas da Banda. No que tange a capacidade de execucdo por parte da
proponente avaliou-se que demonstra ampla expertise técnica na area musical para dar
continuidade ao projeto e histérico de bom gerenciamento de recursos para a execugao
deste plano de trabalho. Neste quesito, observou-se coesdo entre a metodologia,
cronograma de execucdo e o descritivo de metas e agbes propostas para o alcance dos
objetivos, considerados coerentes com 0 objeto da proposta.

4 - Do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho:

Observou-se que a proposta cumpre meritoriamente com os critérios estabelecidos
pelo Edital 3590/2024 e a previsdo de despesas e receitas explicitou a viabilidade técnico-
financeira para o custeio da aquisicdo de novos instrumentos musicais (caixa guerra,
baquetas, talabartes, pratos / fanfarra, tarol e surdo), além do custeio de materiais de
expediente (folhas de oficio e folhas timbradas impressas em grafica) e de divulgagéo
(banner). Considerou-se que os valores apresentados nos orcamentos anexos estdo de
acordo com o mercado regional e pertinentes com as ag¢fes projetadas. Quanto ao
cronograma de desembolsos, considerou-se adequado ao cronograma de execucdo das
acOes do projeto ao longo do ano 2024, demonstrando coeséo e coeréncia entre as metas a
serem viabilizadas com os recursos da concedente e 0S recursos provenientes da
contrapartida da instituicdo proponente.

5 - Dos meios disponiveis para fiscalizacdo da parceria e procedimentos para
avaliacao fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos:

A entidade tera de disponibilizar relatérios mensais a respeito dos pagamentos feitos
com recursos publicos. A Administragdo Publica deverd disponibilizar mecanismos de
fiscalizacdo através da Secretaria de Cultura e Turismo para acompanhamento do
cumprimento das metas durante a vigéncia do Projeto.

6 - Da descri¢cdo de elementos minimos de convic¢cdo e de meios de prova que
serdo aceitos pela administragdo publica na prestacdo de contas:

Conforme exposto no Plano de Trabalho, por meio das metas e descri¢cdes das
acoes, durante o periodo de execucdo da proposta, a entidade devera manter um extrato
atualizados de movimentacao da conta bancaria, contratos e notas dos servicos prestados,
etc.
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7 - Da designacéo do gestor da parceria:

O gestor da parceria designado, por intermédio de portaria expedida pela
administracdo publica, serd autorizado pelo senhor Prefeito, conforme regulamentado no
Decreto Executivo Municipal n® 3807/2017, e ter4d como indicacdo o Secretario de Municipio
da Cultura e Turismo.

8 - Da designacédo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacéo:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo devera ser composta por servidores
indicados em portaria pelo administrador para acompanhamento dos processos pactuados
pelo Poder Executivo Municipal no exercicio de 2024 e nos relatorios de avaliacdo das
contas a serem prestadas pela OSC, conforme previsto no manual de prestacéo de contas e
Decreto Executivo Municipal n® 3807/2017.

Com base no relatério nas andlises técnicas realizadas emite-se parecer:
( x) favoravel

() favoravel com ressalva,

() desfavoravel, a realizagdo do Termo de Parceria.

E o parecer técnico prévio a realizacdo do Termo de Parceria.

Cacapava do Sul, 02 de julho de 2024.
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