ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

PARECER TECNICO
Com base na andlise do Processo Administrativo n°. 853/2023-Edital n° 3394/2023 de
Inexigibilidade de chamamento publico, que apresentou como finalidade repasse a
organizagdo da sociedade civil, para realizagio de parceria por Termo de Fomento, com a
finalidade de: apoio financeiro a Associagdo Lar do Idoso Rosinha Borges (CNPJ n°
87.085.320/0001-70), através de servigos de protegdo social de () média complexidade para
pessoa com deficiéncia e/ou ( x ) alta complexidade — pessoa idosa e/ou () Protegio Social
Basica, decorrente do objeto emendado: (X ) emenda parlamentar individual vereador(a) Luiz
Fernando Torres, indicagdo n°. 026/2022 no valor de R$ 20.000.00 (vinte mil reais) e/ou ()
emenda parlamentar de Bancada SIGLA n°® PT, valor RS 47.000 quarenta e quatro mil reais)

realizou-se as seguintes andlises do Plano de Trabalho:

1 Do mérito da proposta:
A proposta apresentada pelo Lar do Idoso Rosinha Borges, fundado em 28 de outubro de
1951, apresenta mérito devido a necessidade que as idosas do lar possuem de atendimento

especializado e de qualidade.

2 Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacio, em mutua
cooperacio:

A organizacio oferta servi¢os que estdio de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia
Social, Resolugéo n® 145 de 15 de outubro de 2004, fazendo parte dos servigos prestados pela

Protec@io Social de Alta Complexidade.

3 Da viabilidade da sua execucio:
Considera-se que o Plano de Trabalho apresentado demonstra ser vidvel, considerando que o

municipio ndo disponibiliza de locais adequados para este publico.

4 Do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho:
O desembolso do recurso serd realizado em duas parcelas que deveram ser pagas de acordo
com a conveniéncia da administragdo e os requisitos de fiscalizagdo e monitoramento. As

despesas apresentadas estio em conformidade com aquelas permitidas pela assisténcia social.
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5 Dos meios disponiveis para fiscaliza¢io da parceria e procedimentos para avaliagio
fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos:

A Administragdo Publica deverd disponibilizar através da Secretaria de Municipio da
Assisténcia Social formas de acompanhamento das metas previstas no Plano de Trabalho, que
sera fiscalizada pelo Gestor da Parceria e acompanhada pela Comissdo de Monitoramento e

Avaliagdo, que supervisionar@o o projeto em questio.

6 Da descric¢iio de elementos minimos de convic¢io e de meios de prova que serio aceitos
pela administragio piblica na prestacio de contas:
Apos andlise, deverdo ser apresentadas na fase de prestacdo de contas como requisitos

minimos comprobatérios comprovantes de pagamento de salarios.

7 Da designacéio do gestor da parceria:
O gestor da parceria designado, por intermédio de portaria expedida pela administra¢do
publica, sera autorizado pelo senhor Prefeito, conforme regulamentado no Decreto Executivo

Municipal n® 3807/2017.

8 Da designac¢io da Comissiio de Acompanhamento e Avaliacio:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera ser composta por servidores indicados em
portaria pelo administrador para acompanhamento dos processos pactuados pelo Poder
Executivo Municipal no exercicio de 2023 e nos relatorios de avaliagdo das contas a serem
prestadas pela OSC, conforme previsto no manual de prestagdo de contas e Decreto Executivo
Municipal n® 3807/2017.

Com base no relatorio nas andlises técnicas realizadas emite-se parecer:

( x ) favordavel () favoravel com ressalva, () desfavoravel, a realizagdo do Termo de

Parceria.

E o parecer técnico prévio a realizagdo do Termo de Parceria.

Cagapava do Sul, 15 de maio de 2023.

Y

Dielli Barbosa Alves

Assistente Social
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PARECER TECNICO
Com base na andlise do Processo Administrativo n°. 853/2023-Edital n°® 3394/2023 de
Inexigibilidade de chamamento plblico, que apresentou como finalidade repasse a
organizagio da sociedade civil, para realizagdo de parceria por Termo de Fomento, com a
finalidade de: apoio financeiro a Associagdo Lar do Idoso Rosinha Borges (CNPJ n°.
87.085.320/0001-70), através de servigos de protecdo social de () média complexidade para
pessoa com deficiéncia e/ou ( x ) alta complexidade — pessoa idosa e/ou ( ) Protegéo Social
Bésica, decorrente do objeto emendado: (X ) emenda parlamentar individual vereador(a)
Vereador Caio Casanova, indicago n°. 040/2022 no valor de R$ 5.000.00 (cinco mil reais)
e/ou ( ) emenda parlamentar de Bancada SIGLA n°®, valor R$ 47.000 quarenta e quatro mil

reais) realizou-se as seguintes analises do Plano de Trabalho:

1 Do mérito da proposta:
A proposta apresentada pelo Lar do Idoso Rosinha Borges, fundado em 28 de outubro de
1951, apresenta mérito devido & necessidade que as idosas do lar possuem de atendimento

especializado e de qualidade.

2 Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacio, em mutua
cooperacio:

A organizacdo oferta servigos que estdo de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia
Social, Resolugdo n® 145 de 15 de outubro de 2004, fazendo parte dos servigos prestados pela
Protecdo Social de Alta Complexidade.

3 Da viabilidade da sua execugio:
Considera-se que o Plano de Trabalho apresentado demonstra ser viavel, considerando que o

municipio ndo disponibiliza de locais adequados para este publico.

4 Do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho:
O desembolso do recurso sera realizado em duas parcelas que deveram ser pagas de acordo
com a conveniéncia da administragio e os requisitos de fiscalizagdo e monitoramento. As

despesas apresentadas estfio em conformidade com aquelas permitidas pela assisténcia social.

g

\

vy

90



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ 88 142 302/0001-45 - Foneffax(55)3281-1351 - Rua XV de Novembro 438 - CEP 96 570-000 - Cacapava do Sul-RS

5 Dos meios disponiveis para fiscaliza¢io da parceria e procedimentos para avaliagio
fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos:

A Administragdo Publica devera disponibilizar através da Secretaria de Municipio da
Assisténcia Social formas de acompanhamento das metas previstas no Plano de Trabalho, que
sera fiscalizada pelo Gestor da Parceria e acompanhada pela Comissdo de Monitoramento e

Avaliacfo, que supervisionardio o projeto em questdo.

6 Da descricio de elementos minimos de convicgio e de meios de prova que serio aceitos
pela administracio publica na prestaciio de contas:
Apbs andlise, deverdio ser apresentadas na fase de prestagdo de contas como requisitos

minimos comprobatdrios comprovantes de notas de compras de alimentos.

7 Da designacio do gestor da parceria:
O gestor da parceria designado, por intermédio de portaria expedida pela administragdo

publica, sera autorizado pelo senhor Prefeito, conforme regulamentado no Decreto Executivo
Municipal n° 3807/2017.

8 Da designagio da Comissio de Acompanhamento e Avaliagio:

A Comissio de Monitoramento e Avaliagio devera ser composta por servidores indicados em
portaria pelo administrador para acompanhamento dos processos pactuados pelo Poder
Executivo Municipal no exercicio de 2023 e nos relatorios de avaliagdo das contas a serem

prestadas pela OSC, conforme previsto no manual de prestagéo de contas e Decreto Executivo
Municipal n® 3807/2017.

Com base no relatorio nas andlises técnicas realizadas emite-se parecer:

( x ) favoravel () favoravel com ressalva, ( ) desfavordvel, a realizagdo do Termo de

Parceria.

E o parecer técnico prévio a realizagdo do Termo de Parceria.

Cacapava do Sul, 15 de maio de 2023.

&

Dielli Barbosa Alves

Assistente Social
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PARECER TECNICO
Com base na analise do Processo Administrativo n°. 853/2023-Edital n° 3394/2023 de
Inexigibilidade de chamamento publico, que apresentou Ccomo finalidade repasse a
organizagdo da sociedade civil, para realizagéio de parceria por Termo de Fomento, com a
finalidade de: apoio financeiro a Associagdo Lar do Idoso Rosinha Borges (CNPJ n®.
87.085.320/0001-70), através de servigos de prote¢do social de () média complexidade para
pessoa com deficiéncia e/ou ( X ) alta complexidade — pessoa idosa elou () Protegdo Social
Bésica, decorrente do objeto emendado: (X ) emenda parlamentar individual vereador(a)
Zilmar Aradjo, indicagdo n°. 053/2022 no valor de R$ 10.000.00 (dez mil reais) e/ou ()
emenda parlamentar de Bancada SIGLA n°, valor R$ 47.000 quarenta e quatro mil reais)

realizou-se as seguintes analises do Plano de Trabalho:

1 Do mérito da proposta:
A proposta apresentada pelo Lar do Idoso Rosinha Borges, fundado em 28 de outubro de

1951, apresenta mérito devido a necessidade que as idosas do lar possuem de atendimento

especializado e de qualidade.

2 Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realiza¢io, em mutua
cooperacio:

A organizagio oferta servigos que estdo de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia
Social, Resolugio n° 145 de 15 de outubro de 2004, fazendo parte dos servigos prestados pela
Prote¢do Social de Alta Complexidade.

3 Da viabilidade da sua execugio:
Considera-se que o Plano de Trabalho apresentado demonstra ser viavel, considerando que o

municipio ndo disponibiliza de locais adequados para este publico.

4 Do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho:
O desembolso do recurso serd realizado em uma parcela que devera ser paga de acordo com a
conveniéncia da administracdo e os requisitos de fiscalizagdo e monitoramento. As despesas

apresentadas estdio em conformidade com aquelas permitidas pela assisténcia social.
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5 Dos meios disponiveis para fiscaliza¢do da parceria e procedimentos para avalia¢io
fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos:

A Administragio Publica devera disponibilizar através da Secretaria de Municipio da
Assisténcia Social formas de acompanhamento das metas previstas no Plano de Trabalho, que
serd fiscalizada pelo Gestor da Parceria e acompanhada pela Comisséo de Monitoramento €

Avaliagdo, que supervisionardo o projeto em questao.

6 Da descricio de elementos minimos de convic¢iio e de meios de prova que serio aceitos
pela administragio publica na prestagio de contas:
Apods anélise, deverdo ser apresentadas na fase de prestagdo de contas como requisitos

minimos comprobatérios comprovantes de pagamentos dos funcionarios.

7 Da designagio do gestor da parceria:
O gestor da parceria designado, por intermédio de portaria expedida pela administragio

publica, sera autorizado pelo senhor Prefeito, conforme regulamentado no Decreto Executivo

Municipal n° 3807/2017.

8 Da designag¢iio da Comissiio de Acompanhamento e Avalia¢ao:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagio devera ser composta por servidores indicados em
portaria pelo administrador para acompanhamento dos processos pactuados pelo Poder
Executivo Municipal no exercicio de 2023 e nos relatorios de avaliagdo das contas a serem
prestadas pela OSC, conforme previsto no manual de prestagdo de contas e Decreto Executivo

Municipal n® 3807/2017.

Com base no relatorio nas analises técnicas realizadas emite-se parecer:

( x ) favoravel () favoravel com ressalva, () desfavoravel, a realizagdo do Termo de

Parceria.
E o parecer técnico prévio a realizagfio do Termo de Parceria.
Cagapava do Sul, 15 de maio de 2023.

Dielli Barbosa Alves

Assistente Social

CNP.J 88 142 302/0001-45 - Foneifax (55)3281-1351 - Rua XV de Novembro 438 - CEP 96 570-000 - Cacapava do Sul-RS /,}\}-
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PARECER TECNICO
Com base na analise do Processo Administrativo n°. 853/2023-Edital n° 3394/2023 de
Inexigibilidade de chamamento pablico, que apresentou cOmMO finalidade repasse a
organizagdo da sociedade civil, para realizagdo de parceria por Termo de Fomento, com a
finalidade de: apoio financeiro a Associacdo Lar do Idoso Rosinha Borges (CNPJ n°.
37.085.320/0001-70), através de servigos de protegéo social de ( ) média complexidade para
pessoa com deficiéncia e/ou ( x ) alta complexidade — pessoa idosa efou () Protegéo Social
Basica, decorrente do objeto emendado: (X ) emenda parlamentar individual vereador(a)
Silvio Tolfo Tondo, indicagdio n°. 092/2022 no valor de RS 7.000.00 (sete mil reais) e/ou ( )
emenda parlamentar de Bancada SIGLA n° , valor R$ 47.000 quarenta ¢ quatro mil reais)

realizou-se as seguintes andlises do Plano de Trabalho:

1 Do mérito da proposta:
A proposta apresentada pelo Lar do Tdoso Rosinha Borges, fundado em 28 de outubro de
1951, apresenta mérito devido a necessidade que as idosas do lar possuem de atendimento

especializado e de qualidade.

2 Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacio, em mutua
cooperagao:

A organizagdo oferta servi¢os que estio de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia
Social, Resolugdo n° 145 de 15 de outubro de 2004, fazendo parte dos servigos prestados pela
Proteciio Social de Alta Complexidade.

3 Da viabilidade da sua execugiio:
Considera-se que o Plano de Trabalho apresentado demonstra ser viavel, considerando que o

municipio ndo disponibiliza de locais adequados para este publico.

4 Do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho:
O desembolso do recurso sera realizado em uma parcela que devera ser paga de acordo com a
conveniéncia da administragdo e os requisitos de fiscalizagdo e monitoramento. As despesas

apresentadas estdo em conformidade com aquelas permitidas pela assisténcia social.
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5 Dos meios disponiveis para fiscalizagiio da parceria e procedimentos para avaliagao
fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos:

A Administragio Publica devera disponibilizar através da Secretaria de Municipio da
Assisténcia Social formas de acompanhamento das metas previstas no Plano de Trabalho, que
serd fiscalizada pelo Gestor da Parceria e acompanhada pela Comisséo de Monitoramento €

Avaliagio, que supervisionardo o projeto em questao.

6 Da descricio de elementos minimos de conviccdo e de meios de prova que serio aceitos
pela administracdo publica na prestagio de contas:
Apos analise, deverdo ser apresentadas na fase de prestagdo de contas como requisitos

minimos comprobatérios comprovantes de pagamentos dos funcionarios.

7 Da designagiio do gestor da parceria:
O gestor da parceria designado, por intermédio de portaria expedida pela administracdo

publica, serd autorizado pelo senhor Prefeito, conforme regulamentado no Decreto Executivo

Municipal n° 3807/2017.

8 Da designaciio da Comissio de Acompanhamento e Avaliagio:

A Comissio de Monitoramento e Avaliagéo devera ser composta por servidores indicados em
portaria pelo administrador para acompanhamento dos processos pactuados pelo Poder
Executivo Municipal no exercicio de 2023 e nos relatérios de avaliagio das contas a serem
prestadas pela OSC, conforme previsto no manual de prestagdo de contas e Decreto Executivo

Municipal n® 3807/2017.

Com base no relatério nas analises técnicas realizadas emite-se parecer:

( x ) favoravel () favoravel com ressalva, () desfavoravel, a realizagdo do Termo de

Parceria.

[ o parecer técnico prévio a realiza¢iio do Termo de Parceria.

Cacapava do Sul, 15 de maio de 2023.

I

Dielli Barbosa Alves

Assistente Social
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PARECER TECNICO

Com base na analise do Processo Administrativo n°. 853/2023-Edital n° 3394/2023 de
Inexigibilidade de chamamento publico, que apresentou COmo finalidade repasse a
organizagdo da sociedade civil, para realizagdo de parceria por Termo de Fomento, com a
finalidade de: apoio financeiro a Associagdo Lar do Idoso Rosinha Borges (CNPJ n°.

87.085.320/0001-70), através de servigos de protegdo social de () média complexidade para
pessoa com deficiéncia efou ( X ) alta complexidade — pessoad idosa e/ou () Protegdo Social
Bésica, decorrente do objeto emendado: (X ) emenda parlamentar individual vereador(a)
Mirella Fernandes Biacchi, indicagdo n°. 06/2022 no valor de R$ 5.000.00 (cinco mil reais)
efou () emenda parlamentar de Bancada SIGLA n° PT, valor R 47.000 quarenta e quatro

mil reais) realizou-se as seguintes analises do Plano de Trabalho:

{ Do mérito da proposta:

A proposta apresentada pelo Lar do Idoso Rosinha Borges, fundado em 28 de outubro de
1951, apresenta mérito devido a necessidade que as idosas do lar possuem de atendimento
especializado ¢ de qualidade, além de quantidade adequada para © numero de idosas nesse

local acolhidas.

2 Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagio, em mutua
cooperagio:

A organizagdo oferta servigos que estdo de acordo com a Politica Nacional de Assisténcia
Social, Resolugéo n® 145 de 15 de outubro de 2004, fazendo parte dos servigos prestados pela
Proteciio Social de Alta Complexidade.

3 Da viabilidade da sua execucao:
Considera-se que o Plano de Trabalho apresentado demonstra ser viavel, considerando que 0

municipio nao disponibiliza de locais adequados para este publico.

4 Do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho:
O desembolso do recurso sera realizado em duas parcelas que deveram ser pagas de acordo
com a conveniéncia da administracdo e 0S requisitos de fiscalizagdo € monitoramento. As

despesas apresentadas estdo em conformidade com aquelas permitidas pela assisténcia social.
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5 Dos meios disponiveis para fiscalizagiio da parceria e procedimentos para avalia¢io
fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos:

A Administracio Publica devera disponibilizar através da Secretaria de Municipio da
Assisténcia Social formas de acompanhamento das metas previstas no Plano de Trabalho, que
serd fiscalizada pelo Gestor da Parceria e acompanhada pela Comissdo de Monitoramento e

Avaliagdo, que supervisionardo o projeto em questdo.

6 Da descriciio de elementos minimos de convic¢io e de meios de prova que serio aceitos
pela administracio publica na presta¢io de contas:
Apos andlise, deverdo ser apresentadas na fase de prestagdo de contas como requisitos

minimos comprobatérios comprovantes de pagamento de salarios.

7 Da designagio do gestor da parceria:
O gestor da parceria designado, por intermédio de portaria expedida pela administragdo

publica, serd autorizado pelo senhor Prefeito, conforme regulamentado no Decreto Executivo
Municipal n® 3807/2017.

8 Da designacao da Comissiio de Acompanhamento e Avalia¢io:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagio devera ser composta por servidores indicados em
portaria pelo administrador para acompanhamento dos processos pactuados pelo Poder
Executivo Municipal no exercicio de 2023 e nos relatorios de avaliagdo das contas a serem

prestadas pela OSC, conforme previsto no manual de prestagdo de contas e Decreto Executivo
Municipal n°® 3807/2017.

Com base no relatério nas analises técnicas realizadas emite-se parecer:

( x ) favordvel ( ) favoravel com ressalva, () desfavoravel, a realiza¢do do Termo de

Parceria.
E o parecer técnico prévio a realizagdo do Termo de Parceria.

Cagapava do Sul, 15 de junho de 2023.

Dielli Barbosa Alves
Assistente Social
Parecerista Técnico
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