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Nosso objetivo

Equoterapia objetiva o
desenvolvimento motor dos
pacientes.

Equoterapia objetivaa . j 5.~ .,,.i

parte sensorial dos A Y i &

pacientes. _ﬁ auwf.., J\@
ﬂv. X A}

Equoterapia objetiva a
cognicdo dos pacientes.

Equoterapia objetiva o
fortalecimento muscular
dos pacientes.






Publico Alvo

A Equoterapia é indicada no
tratamento de diversos tipos d:
comprometimentos motores,
como paralisia cerebral,
disttirbios neurologicos,
posturais e mentais. Como:
Autismo, sindrome de
Down,psicoses, etc.




A experiéncia

Anexando a nossos objetivos, a experiéncia com a
Equoterapia € inovadora e indicado dentro das terapias
que atualmente estdo em nosso cotidiano .
Capacitando os profissionais que trabalham,
formagoes especificas na drea para uma melhor
execucdo do trabalho apresentado de maneira
multiprofissional. |

Composi¢do da equipe multiprofissional:
Fisioterapeutas, Profissional de Educacio Fisica,
Psicologa, Terapeuta Ocupacional e monitores.




Interessados em contratar nosso trabalho e viver
uma transformacdo através dos estimulos que a
Equoterpia proporciona ?

Telefones

55 3281 2100 Instagram: Passoquetrata.equo
559 99161040
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TERMO DE COLABORACAO N° 01/2021

O MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, pessoa juridica de Direito Pablico, inscrito no CNPJ sob n°
88.142.302/0001-45, neste ato representado pelo Prefeito Sr. Giovani Amestoy da Silva, doravante denominado
Administragdo Publica e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONALS, inscrito no CNPJ sob
o n°® 88.142.955/0001-24, representada pelo presidente Sr. Luiz Alberto Coradini, inscrito no C.PF. n°
180.563.850-53, C.I 1031479965/SSP, doravante denominada Organizagdo da Sociedade Civil, com fundamento
na Lei Federal n® 13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administragdo Plblica e demais normas

pertinentes, celebram este Termo de Colaboragéo, na.forma e condigdes estabelecidas nas seguintes cliusulas:

1. DO OBJETO
L1. O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto estabelecer as condigdes para fomentar
atividades visando apoio a promogdo, protecio e defesa dos direitos de criangas e adolescentes, através

da execugdo da atividdde “Equoterapia: um Direito para Todos”.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administracgo Piblica repassara a Organizagdo da Sociedade Civil o valor de R$ 70.000,00
(setenta mil reais), conforme cronograma de desembolso, em parcela tnica, segundo consta no Plano de
Trabalho anexo a este Termo de Colaboragio.

2.2. Para o exercicio financeiro de 2021 (dois mil e vinte e um), fica estimado o repasse de R$ 70.000.00
(setenta mil reais), correndo as despesas a conta da dotagdo orgamentaria da Secretaria de Municipio de
Assisténcia Social, na seguinte dotagdo:

Orgdo: 11-Secretaria de Municipio da Assisténcia Social;

Unidade Orgamentaria: 11.02 — Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente (FUMDICA):

Funcional: 08.242.0108 Assisténcia Social

Projeto Atividade: 2.164 — Manutengdo do COMDICA

Natureza da Despesa: 33.50.43 — Subvengdes sociais

Fonte do Recurso: 1124 — Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente (FUMDICA)

Reduzido: 9670

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para
cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até a etapa que

apresente funcionalidade, mediante aprovagio prévia da Administragdo Publica.

b



ESTADO DO RIO GRANDE DO SuL

@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGAPAVA DO sUL

v CNPJ:88,142.302IODOT—45 - Foneffax:{55}3281-1351 - Rua XV de Novembro,438 - CEp 96.570-000 - Cagapava do Sul-RS
3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC

3:1. A Organizagdo da Sociedade Civil contribuira para a execucdo do objeto desta parceria

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. Compete 3 Administragio Pablica:

I — Transferir os fecursos a Organizagio da Sociedade Civil de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Colaboragio e no valor nele fixado:

Il - Fiscalizar a execugdo do Termo de Colaboragio, o que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade
da Organizagio da Sociedade Civil pelo perfeito cumprimento das obrigagées estipuladas, nem por quais danos,
inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

3 [II - Comunicar formalmente 3 Organizagio da Sociedade Civil qualquer irregularidade encontrada na

IV — Receber, apurar € solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a Organizagdo da
Sociedade Civil pata as devidas regularizacdes:

V- Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a Administragio
Publica podera ordenar g suspensdo dos servicos, sem Prejuizo das penalidades a que se sujeita a Organizacao
da Sociedade Civil, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagio no caso daquelas ndo serem
regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragao;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e

» N0 prazo de até cento e cinquenta dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por
igual periodo; e

IX — Publicar, 4s suas ©Xpensas, o extrato deste Termo de Colaboragio na imprensa oficial do Municipio.

4.2. Compete a Organizagio da Sociedade Civil:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragio
Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Colaborac#o relativas a aplicagdo dos recursos;

II' - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento deste Termo de Colaboragio, nio se
caracterizando responsabilidade solidaria oy subsididria da Administragio Piblica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneragao do objeto da parceria oy restri¢do a sua execugdo;

III' - Prestar contas dos fecursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar a0 menos I (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidria, pela execucdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;
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V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o piblico de modo gratuito,

universal e igualitario:

VI - Manter em perfeitas condigbes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagio de manutencao preventiva e corretiva predial
¢ de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de obra
necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Colaboragio;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios aos seus
trabalhadores e prestadores de SErvigos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos*provenientes do Termo de Colaboragdo, pela indenizagio de
dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntdria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou preposto,
em razdo da execugdo desse Termo de Colaboragio;

XI - Responsabi!jzar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessérios ao desenvolvimento das
agoes objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como: diplomas dos
profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XHI — Garantir "o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissio de
monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria. do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos

processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Colaboragdo, bem como aos locais de

execugdo do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em institui¢do financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim como as receitas
decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Colaboragio e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as
prestagoes de contas; e

XV — Restituir a Administragdo Piblica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for avaliada
como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a Organizagdo da
Sociedade Civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de
acdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no neste Termo de Colaboragao e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragio econdmica
sera feita a partir do plano de trabalho ariginal, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nio seja 0 caso de
restitui¢do integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4.2.1. Caso a Organizagdo da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais permanentes com

recursos provenientes da celebracio da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo
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deste Termo de Colaboragdo, obrigando-se a Organizag¢do da Sociedade Civil agrava-lo com clausula de

inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administra¢do Publica, na

hipétese de sua extingdo.

5. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas neste
Termo de Colaboragao, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 4 parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequagdo do plano de trabalho pela Administragio Publica;

I - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano
de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior 4 vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa
tiver ocorrido durantf;__sua vigéncia;

VI - realizar despeé'as com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos financeiros:

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientagéo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela Organizagdo da Sociedade Civil que ndo atendam as exigéncias
do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta-corrente
especifica na instituigdo financeira publica determinada pela Administragéo Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusdo, deniincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos & Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsdvel, providenciada pela autoridade competente da
Administragdo Pablica.

3.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria seré realizada mediante transferéncia ele-
tronica sujeita & identificagdo do beneficidrio final e 4 obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta banciria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, excedo <¢ demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante

transferéncia eletronica, caso em que se admitird a realizagdo de pagamentos em espécie.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS :
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¢do de contas devers ser efetuada nos seguintes prazos:

a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagdo da realizagéio das agdes;

Relatério de Execucio F inanceira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢do da:
despesas e receitas efetivamente realizadas:

III - Original ou copias reprograficas dos’comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartoric

VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 15 (quinze) dias apos o
término da vigéncia deste Termo de Colaboragao:

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolyidas pela Organizagdo da Sociedade Civil no
exercicio e das metas alcangadas,

6.3. No caso de_prestagdo de contas parcial, os relatérios exigidos e os documentos referidos no item 6.
deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

7.DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Colaboragio vigorara a partir da data de assinatura em 30 de novembro de 2021
ate o dia 31 de dezembro de 2022, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizagdo da sociedade

civil, devidamente formalizada e Jjustificada, a ser apresentada a Administragio Publica em, no minimo, trinta
dias antes do termo inicialmente previsto.

verificado.

8. DAS ALTERACOES

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE F FISCALIZACAO
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9.1. A Administragéo Publica promovera o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da

parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros. delegar competéncia ou firmar parcerias com orgéos ou
entidades publicas.

9.2. A Administragdo Publica acompanharé a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragao através de
seu gestor, que tem por obrigagdes:

I — Acompanhar e fiscalizar a execu¢do da parceria;

[T — Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

III — Emitir parecer conclusivo de analise da prestagdo de contas mensal e final, com base no relatorio
técnico de monitoramento ¢ avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n° 13.01 9/2014;

IV — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de monitoramento ¢
avaliagdo.

9.3. A execugdo também sera acompanhada ‘por Comissdo de Monitoramento e Avaliacao, especialmente
designada. ,

9.4. A Administragdo Publica emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o
submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas pela Organizag¢do da Sociedade Civil.

9.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
contera:

I — descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de
trabalho;

Il — valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizagdo da Sociedade
Civil na prestagao de contas, quando nédo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste
Termo de Colaboragao.

VI —analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusoes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribuigdes o gestor e os integrantes da Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatorio.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos 6rgdos de controle, a execu¢do da
parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica piblica correspondente.

9.8. Comprovada a paralisagio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a execucdo do

plano de trabalho, a Administragdo Piblica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela

execucdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.
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10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa intengéo no

prazo minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagdes e
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragdo poderd rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragio quando da
constatacdo das seguintes situagdes:

I - Utiliza¢@o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado,

Il - Retardamento injustificado na realizacio d:a execugao do objeto deste Termo de Colaboragio;

[T - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragio.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as
clausulas pactuadas e a legislagao pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo total
ou parcial. 3

11.2. O desvio das finalidades previstas neste Termo de Colaboragdo acarretara a imediata devolugdo dos
valores recebidos, corr{gidos monetariamente, bem como impedimento a concessio de novos auxilios do

MUNICIPIO & Organizagéo da Sociedade Civil Associac@io de Pais e Amigos dos Excepcionais.

12. DO FORO E ﬁA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Cagapava do Sul é o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer davidas
oriundas do presente Termo de Colaboracio.

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas para
previa tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serfio realizadas em reunido, com a participagdo
da Procuradoria Geral do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de documentos expressos, sobre o0s

quais se manifestara a Procuradoria Geral do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragéo o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragio, em 02 (duas) vias de igual

teor e forma, para todos os efeitos legais.

Cagapava do Sul, 30 de novembro de 2021.

Organizacio da Sociedade Civil
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Nossa Comunidade de Aprendizagem comecou suas
atividades em 2019 em Cacapava do Sul, com a uniao
de um grupo de pais e educadores ‘que sentiam a
necessidade de uma mudanca profunda na educacao
escolar. Sob a orientacao do educador portugués José
Pacheco iniciamos nossa parceria com a Escola Prof®
Eliana Bassi de Melo e com a Secretaria Municipal de
acao de Cacapava do Sul.




Nossa Visao

de Educacio ‘(e
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Educar para Autonomia

Estimulamos o desenvolvimento de habilidades e
competéncias que destaquem nossos estudantes como
sujeitos proativos e criativos nos diferentes espacos sociais.

N 1

Educar para a Vida

Praticamos uma educagdao que prepara as nossas
criangas e jovens para enfrentar os desafios
socioambientais e profissionais do século XXI.

-
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Educar para a Realizacao da Poténcia

Facilitamos o desenvolvimento das amplas capacidades
humanas, a partir da particularidade e potencialidades
Unicas de cada sujeito.
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Temdticas de
nossas
capacitacoes

6

7

Paradigma da Aprendizagem
Comunicacéo Néo-Violenta
Educar para a Autonomia
Pedagogia de Projetos
Sistema de Tutoria

Alfabetizagéio socioemocional

Desenho Universal da
Aprendizagem

)



Email Telefone

projetoescoladafloresta@gmail.com (55) 997040476 - Bruno

= R ——

ressados em contratar nossas capacitacoes e viver
uma transformacao educacional na pratica?

CNPJ: Instagram

48.988.388/0001-07 https://www.instagram.com/
comunidadeescoladafloresta/
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

o e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | gia o, 0o
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NOME EMPRESARIAL
COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM ESCOLA DA FLORESTA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
dkkdhhRd DEMA'S

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio & educagéo, exceto caixas escolares

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARIAS

58.11-5-00 - Edigéo de livros

58.21-2-00 - Edicdo integrada a impresséo de livros

59.11-1-99 - Atividades de produgéo cinematografica, de videos e de programas de televisao nao especificadas
anteriormente

59.12-0-99 - Atividades de pés-producdo cinematografica, de videos e de programas de televisdo nédo especificadas
anteriormente

59.14-6-00 - Atividades de exibicao cinematografica

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Servigos de organizacéo de feiras, congressos, exposicoes e festas

85.12-1-00 - Educacao infantil - pré-escola

85.92-9-01 - Ensino de danca

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danca

85.92-9-03 - Ensino de musica

85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nao especificado anteriormente

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nédo especificadas anteriormente

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente
90.03-5-00 - Gestdo de espacos para artes cénicas, espetaculos e outras atividades artisticas
93.29-8-99 - Outras atividades de recreacéo e lazer néo especificadas anteriormente

94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

94.93-6-00 - Atividades de organizacbes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
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registrado sob n.° 1238, folhas 197 do Livro A-21, de Registro de Pessoas Juridicas, em
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personalidade juridica. CERTIFICO AINDA, que a diretoria eleita exercerd mandato pelo
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ATA DE CONSTITUIGAD DA ASSOCIAGAD

“Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta”

Aos B dias do més de maio de dois til e vinte e dois, em horario
comprestdido entie as 19 e 21 horas, de forma presencial na ia Dagoberlo
Barcellos 540, halrro Floresta no municiplo de Cagapava do SulfRE r ondine pela
piat:i"fomxa Google Meet, por edital de convooagdo, convocagio verbal ¢ ondding,
reuniram-se Tamires Macedo Ofiveira GPE 028.161,570-58, Mariana Gomes rfe2
Andrade CPF 014.745.420-42, Luang Fareita de Oliveira CPIFF (16.842.1 60-42,
Kelly Marques Lopes Rondot CPE 422.227.728-26, Bruno Emilic Morags CPFF
010.787.100-90, Igor da Silveira Berned CPF 013.742.030-76, Caroline Casiro oe
Meflo GFF OO?.027.350-2?'. Estela Marls Glordani CPF 472.544,0680-91, Francifie
tos Santos Suso CPF 004.844.040-10, Monique Tolkoira de Azambuja CFF
018.367.040-03, Jaine da Rosa Xavier CPF 030.922.320-71, Roger Fablano

~ Pacheco Alves CPF 426.023.060-00, Foberta Machado Vieira 026.2568.040-33 &

Camila Tavaies Ledo. 043.873.460-27, pera tratar dos seguintes assuntos:
aprovacio do Estatuto Socla ¢ Fundacéo da Comunidade de Aprendizagem
ganola da Floresta, na forma de associagio civil sem fins jucrativos, sleigio o
posse da Primeiva Diretoria Executiva. nstalada a Assemblaia forar eleitos por
aclamacio Roger Fabiano Pacheco Alves, RG7O70909507F, GPF 926.073.060-00,
domicittado na Rua Degoberto Barcellos, 978 - Cagapava do Sul-RE conio
veuidente da Assemblela e Roberta Maghado Vielra, RGAMOTET 2T, GFF
026.258.040-33, domiciliada Rua Elpidio Giambastiarti, nimero 44, Cagapova oo
SRS vomo Secretéra da Asseriblela. Apos a leitura das pautas Ui Assembleta, o
Presidéncla da Mesa colocou em discussan a matéria e, na seguinte ordem o
tormos, por unanimidade, foram consolidadas as seguintes decisbes: Aprovagio do
Estatuto Soclat & Fundagén da Assoclacdo Comunidade de Aprondizagem Fucola
da Florests, Elelgho e Posse da prmeira diretoria axacutive da Assosiagio
guprachtada. De toda sorte que, Etatuty Soclal da Assoclagio Ercol da Floreats
foi aprovade por unanimidade dos presentes nessa Assamblels, bem como o
eriacho da Associagho ota citada, Neste interim, com a glelcao da priveira diretoria

Continua na proxima pagina.
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exaculiva, foram eleitos e tomaram posse os seguintes representantes pata os
cargos de direlor presidente, diretorla  administstivafinancelra,  diretoria
administrativa paralegal e diretor executivo secretario, respectivamente: BIRUNO
EMILIO MORAES, RG 9088978672, CPF 010.787.100-90, domiciiade na rua
Dagoberto Barcellos 540, para o cargo de diretor presidente, MONIQUE TEIXEIRA
DE AZAMBUJA, RG 7079731241, CPF 018.367.040-08, domiciliada na ua Sete de
Setembro 265, para diretoria adminlsirativa financelrs, LUANA FERREIRA DE
OLIVEIRA, RG 8084423205, CPF 015,842 18042 para direlora administeativa
paralegal @ MARIANA MORAES RG 7098268499, CPF 014.745.420-42,
domiciliada na rua Dagoberto Barcallos 540 para o cargo da divetora exsciliva
secietaria ¢ o Conselho Fiscal Tamires Macedo Oliveira, RG 3108461851, CPF
028.161.570-59, domiciliada Rua Francisco Xavier Henrique n 105, Balrro Rinheire
e Kelly Marques Lopes Rondon, RG 8128266196, CPF 42222772826, domicifiad
em Cacapava do SulfR8, Rua 7 de setemhro, n® 767.

Sem mais haver a tratar, eu Roberta Machado Visira secretéria da rauniio ordinaria,
enceiro a presente ala,

Cagapava do Sul, 08I05/2022.

- it
-~ o

‘”,"' . /Tﬂ"'?. ”
/f /';' #.4 ,q"'{‘(- &
S
g i .A.——‘—‘(‘“l’”"jw;, - e
- .\\\ I/“
O Cos{a

gstrio 42

 ORBIRS N SIS

A T

Continua na préxima pagina.

. ;!"--‘.__ h
t




-~

Y5

Continuagao da pagina anterior.

ESTATUTO SOCIAL DA
COMUNIDADE DE APRENDIZAGEM ESCOLA DA FLORESTA

CAPITULD |~ Da Denominagéo, da Natureza Juridica e da Duragio

fgt. 1% A Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta ¢ uma pessoa juridica e
direlto privade, constituida sob a forma de associagio oivil sem fing ucrativos, de inteiesse
comunitario, dotado de autonomia administraliva, Tnanceira a patrimonial em refagdo aos seuy
assoclados & regida pelas nommas exprassas nests estatuto, consoante a legistagio brasiloirs.

Bavdgrafo Unico: As alividades da associagio caracterizam-se por seu cunfio educusional,
cultural, sodial, artlstico e amblental sem qualquer cardter partidéario. No desetvoldmenio de
siias ages, observard os principios da legalidade, Impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade, da descentralizaciio e transparéncla das acies, da cuoperagio, parcetia e da
eficléncla,

Art, 2°. A Assoclagio tem sede e foro no municiplo de Cagapava do Sul, Estado do Rlo Grande
di Sul, na Rua Dagoberto Barcelos, 540, CEF 86570-000, De acordo com a conveniéncid de
suas atividades, a essociagio poderd manter escritdrios ou represertacies em ouline
lueedidades do pals, segundo decisdo da Assembleia Goral,

Pardarafo Unico: A Comunidade de Aprendizagem Escola du Floresta ndo distribul enlee
05 seus associados, diretores, conselheiros, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagtes ou parcetas do sen
pratrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades. A assooiagio aplica os reGirsos
integralmente na consecugéo do seu objetivo social e poderd promover a venda de produtng o
a prestaciio de servigos relacionados a seus objetivos, desde que os resultados ubtidos sajam
aplicados na sua autossustentagio.

AL, 3°, A Associagio & constitulda por prazo indeterminado, ~
CAPITULY Ul - Dos Fins e Objetivos

Art, 4°. A Comunidade de Aprendizagem Escola da Floresta ¢ uma institbigfio de promogao de
desenvalvimento humano, no ambito educacional, cultural, soclal, artistico, ambiental ¢ do
axercicio de uma cidadania plena, e tem come finalldades e objetivos principals:

{ - Realizar atividades educacionais formais @ Informais em uma perspective intogral do ser
humano em: escolas, universidades, espagos publicos ou privados. Sempre lendo som base 08
principlos pedagogicos do Paradigma da Aprendizagem.

il - Promover, desenvolver & difundir o Desanho Universal da Aprondizagem 4os aspagus
sducacionais em defesa das pessoas com deficiénela, transtorno on dificaldades  de
aprendizagem de forma geral; .
.I Ir »
A

Continua na proxima pagina.
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it = Promover os direitos s0ciais, econdmicos, culturals, politicos & humanos atiavés de a4 _d.,;;"rlc

que estimulem a responsabilidads social e o exercicio da cidadania critica o participativa;

vV ~ Promover a cullura, a crlago e difusdo das expressies artisticas, da iiafem"'\.;_;i O

tanservagdo do patrimdnio ambiental, histérico e artistico;

V - Pesquisar, criar e disseminar allernativas educacionais, socials, econdmicas o ambientais
visando a sustentabilidade socloamblental;

VI - Egtimular o crescimento @ fortalecimento dos vinculos comunitdrios, da CODPRYacEs, ra
solidariedade o do apoio mituo nos diferentes teritorios rurals o urbanos,

VIl ~ Promover, desenvolver e difundir a economia popular e solidéria, satimulando agdes
comunitarias que visem o desenvolvimento sociais e 0 combate a pobreza;

VI - Promover a cultura da paz, Comunicacéo Néo-Violenta, a demacracia, a cidadania, s
dirsitos humanos, a igualdade e a equidade dos géneros e etniag:

Vil - Promover o reconhecimento da diversidade e a valorizagio dus tradicies o culturus thos
pevos & comunidades tradicionals;

VIl - Difundir a agriculura sustentavel, como estimulo ao desenvolvimenio da agriculiurs
familiar rural 6 urbana e dg alimentachio saudavel

IX — Difundir praticas de sadde preventiva, visando a satde integral do ser humano com Gnfase
nas Praticas Integrativas e Compleméntares em Satide (PIC8) e nos sabores o praticss
haturais e tradicionals;

X - Promover, desenvolver e difundir o autocanhecimento, o autoculdado, @ a constrigio de
habilidade psicoemacionais;

X~ Fomentar a prética esportiva & de lazer como elemento essencial no desenvalvirnento
integral do ser, visando a satide ® 0 bem-estar fisico e emocional;

Art, 5" Para alcancar seus objetivos, & Comunidade de Aprendizagem Escols da Ploresta
poderd:

I~ Desenvolver atividades aducativas, culturale e cientificas, realizandn pesyuisas,
conferéncis, semingrios, cursos, formagbes, editando o comercializandy  publicaciies
inpressas e produtos em outros formatos de midia digital e audiovisual, com stporte e
tacnologias da informagio comunicagho, assessotia téenlca nos campos  educasions,
amblental & sociocultural, materials destinados & divulgagéo e a Informagiio sobre os objstivos
da assoclagio, revertendo s resultados integralmente para a realizacio desses objetlvos:

it ~ Grganizar e oferecer cursos & formactes pedagbgicas para professores da rede poblica o
privada de ensino, pals o aducadoras Infarmals, visando difundiv ¢ Paradigma da
Aprendizagem, sobretudo & Aprendizagem  Significativa e as Melodologias Ativas  do
Aprendizagan:

I~ Promaover e organizar felras de artesanalto, exposigbes artisticas e aventos culiuais a fim
de promover & sustentabilidade sacioambiental, financelra e g diversidade cultural:

IV - Organizar eventos e agoes educalivas de ecoturismo como uma das estratéglas pars 5
promogao da  sustentabliidade e da geracio de renda para populagées sociaknenis
vilineravels; ; "

Continua na proxima pagina.
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v — Facllitar, apoiar e estimular o desenvolvimento pessoal @ sockal para o profagonisino, en
agbes voltadas & criagho de uma socledade mais igualitéria, por meio de praticas atucativas,
ta viganizagio de redes de solidariedade ¢ assoclagiies de baimos.

V| - Dar suporte a iniciativas de resgate, valorizagao e divulgagio de conhecimentos o praticas
da povos & comunidades tradicionais, guilembolas e indigenas,

Vil - Promover aglies 6 dar suporte a iniclativas voltadas ao fortalecimento secial, cullural,

ccondmico, amblental, artfstico e ao exercicio da liberdade de expressio da perferia e das
cutturas marginalizadas;

Vi -~ Desenvolver acbes volladas & difusdo da permacultura e 3 bioconstiugac, poi peio da
promogiio de parcerias para difusio de conceitos, praticas e apolo a iniclativas que =6
constiluam modelos socloamblentais sustentavels para a socledads,

1 . Promover & seguranga alimentar e nutriclonal, por meaio da organizagho de felras, hortas
cormunitarias, “farmacias verdes’, redes de produtores & consumidores & divillgagio da
agrieuitura local;

¥~ Desenvolver agdes, cursos e encortros voltadas & satde flslca @ emocional do gei
humany, com foco nas Préticas Integrativas e Complementares em Sadde (PICS), erdicing
natural & saberes tradiclonals;

¥l — Promover o desenvolvimento de novos modelos soclais e de sistemas sitemativos de
producio, cométcio, emprego 6 crédito com foco na sustentabilidade;

%Il — Organizar e administrar escolas @ ambientes recreativos focardlos nas pralices
pedagogicas difundidas pelo Paradigma da Aprendizagem,

S0l — Formar redes de professores quie desejam se aparfeigoar e implementar o Faradigma da
Aprendizagem ria sus vida, em préticas profissionais e em atividades de ensino, pesquisy,
extansio e inovagio;

%W - Organizar e promover intervencies e projetos attisticos © cylturais no dmbito de gspagos
soulais, Instituclonals, escolares e axiraascolares,

%V — Produglio de materiais didaticos © motivacionais para a Ihsergdo do Paradigma da
Aprendizagem na educagho formal, néo formal e Informal;

XV - Cooperar com guaisguer ontidades publicas ou privadas, © assoclacoas de dmbhio
-~ cultural e clentifico, naclonais ou estrangeiras, em agbes de promogio ou esciareciinento cujos
objetivos sejam condizentes com os st associagho.

Paragrafo Gnlco: Poderdo ser utilizados todos os mieios adaequados ¢ perniiidos na Lel para
ronsecuco das finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver outras atividades acpssorias
voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meln de execucho diveia do
projetos, programas ou planos de agtes. Por fim, todos 0s objetivos acime deverao ostar
alinhados aos valores apontados pela matiz axiologica, construlda pelos gouipsfundadores @
que poderd ser atualizada na Assembleia Geral, sempre gue necessario ¢ de acorido ool &
interesse geral do coletivo,

Art. B0, Para o cumprimento de suas finatidades, a Comunidade de Aprendizagem Escola da
Floresta podera firmar convénios, contralos, acordos de cooperagia, ermos de culaboiagac o
fomento @ arficular-se pala forma conveniente, com Srgdos da administragio pobilica: Unige,
Estados, Distrito Federal, Municipios e raspactivas autarguias, fundaches, ampresas pablicas o
sncledades de economia mista prestadoras de servigo publicu, @ suas subsididrias, sarvigos

}f
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socials aulbnomos, outras organizacies da sociedade civil e empresas privadas nacionglees
estrangelras, bem como participar de comissées e conselhos inunicipals, eataduals o fmle@.ﬁs_ip
compor cémaras setorials ou técnicas. .-'-

G - uf

Art. 7%, O exerciclo social iniciar-se-a em 19 de janeito e sera finalizado em 21 da dezembira,
em conformidade com o ano civil corrente.,

Ast, 8% A critério da Assemblela Geral, a organizagdo o o funcionamento da Associacio
poderéo ainda ser regulados através de Regimento Intermo, a ser aprovada por rsse orgén,

GAPITULQ 1~ DO QUADRO SOGIAL E DAS RESPONSABILIDADES DOS AY4SOGCIADGS

Art, 99, A Assoclagiio serd composia por um nlimero fimitado de associndos, pessous fisicss
au juridicas, que seréio admitidas atravas de aprovagio em assembleia goral, independente de
critérios de classe social, nacionalidae, origem, sexo, raga, cor, grau de Instricio e crencs
religiosa,

Art. 10°, Os Associados serfio distribuldos nas seguintes catagorias:

a) Assoclados fundadores: pessoas presentes no ato da fundagdo da Assoclagio, que
tenham participado da Assembleia Geral de sua constilvigéio e cula assinatur asiejs
registrada na respectiva sta,

b) Associados efetivos: pesscas que se angajem, aliva e regularmente, nas atividardes
desenvolvidas pela Assoclago e que se disponham para a consecugio dos sevs
fins,

t) Assoslados confribuintes: pessoas que contribuam finenceiramenta com quantias,
bens, direitos para a manutengéo da Assnciagdo.

d) Assaciado institucional: organizagtes publicas ou privadas de quakqer aspicie,
desde que tenham afinidads e Interesse pela atuacho dessn Associagio, o qua
venham a formar parcerlas ou trabalhos em conjunto, estando isentas do pagamento
e anuidades.

8) Associado mantenedor: pessoa juridica que patrocig as atividades  deousa
Associacdo, de forma regular ous assistematica, e que forrmalize oy aporles mediante
termo de cooperagéio financaira, com cldusula definindo forma e prazo de vigénga.

f) Assoclados honorarios: pessoas qus, no exercleio da guas atividades, patlcuires ou
piofissionais, fernham se destacado no campo de atuscio da Associacdo,
colaborando para a realizagéo de seus fins,

Paragrafo Unico: A pessoa fisica ou juridica poderd pertencer a mais de wina categoria de
asanniado.

Are i1, Sdo deveres do Associado:

. Respeitar @ observar as disposigies deste Estatuto, bem coio as demais
hormas aprovadas pela Assembleia Geral e pela Congellio Diretor & previstas
na legislagio brasifelra;

I " Agir com decoro e com respeito em relagéo 4 Associagio;
il Cooperar para a efetivagio das objetivos da Associagao @ para sey

Continua na préxima pagina.
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fortalecimento;

IV, Quitar suas contribulgbes pecunidrias periodicas, caso existan, de acordo
com as datas & quantias determinadas pela Assemblela Garal,

v, Participar de maneha ativa, compromissada e zelosa das comissdes de
trabalho e demais atividades para as guals tenha sido designado,

Vi,  Exercer com responsabliidade os cargos para os quais tenha sido indicado
para a Assemblela Geral, Inclusive e especlalimente aqueles de administracio
o fiscalizagho,

Art, 12, S0 direlios do Associado:

. Participar das atividades da Associagéo,
H. Apresentar propostas de atividades ou programas compativels com os
objetivos da Assoclagao;

.  Particlpar das ptincipais deliberactes da Associagao, através da Assembieis
Garal, com direilo a voz e voto,

Paragrafo Unico: Somente os assoclados fundadores, os slefivos e os conlribuintes
puderio se candldatar a serem eleltos membros do Conselno Diretor e Consellio Fiscal,

Axt, 13. Salvo quando expressamente autorizados pelo Conselho Diretor ou Assomblela Geral,
08 assoclados ndo poderdo se pronunciar em nome da Assoclagdo, ropresenta-a em gualquer
circunstancia gue seja, ou contralr obrigagties a serem por ela cumpridas.

Art. 14, Os Associados de qualquer das categorlas supraciladas, ndo responderao
individualmente, de maneira solidéria ou subsidiaria, peles obrigagiies da Assoestagio ol peles
alos praticados pelo Conselho Diretor e demais drglos deliberativos, administrativos e
fiscalizatorios,

&t 15, O Associado podard ser desligado da Assoclagéo:

I A qualguer momento, por rendneia, mediante caria dirigida s Corselho
Divetor, que a acatara desde gite néo haja débilo de obrigagies por parte do
renunciants;

i Por expulséo devidamente analisada peio Conseiho Diretor;

HiB Pela dissolugéo da Assoclagéo,

V. Pelo seu faleclmento,

Art, 16, A expulso menclonada no inciso It do arligo anterior seid decidida pelo Conselhu
Diretor, apbs realizade procedimento disciplinar interno, sem prejufzo do confradiftriv e da
ampla defesa por parte do assoclado acusado e cuja conclusdo reste demonstiadn peto mernos
weie das hipatases abaixo!

L Praticar alos lesivos & Assoclago, bem como prajufzo mordl ou wilsrial
deles presentes.

il. Descumptir normas contidas neste estatuto ou decididas em Assembleln Geial
o Conselho Diretor,

.  Apresentar conduta ineompativet com os objetivos da Associagao, lats como
atividades oriminogas ou licitas; i

S
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§1° O procedimento de expulsiio sera instaurado pelo Consetho Diretor, medizh
requerimento escrito e fundamentado de quakjuer associado, o

§av O Consetho Diretor devers proceder a averiguaciio das alegaghes apresentarag’
nofificando o assoctado acusado, que terd quinze dias, a partir da data de notificagia, paia
refutar por estrito a acusagao do assaciado acusador, Findo esse prazo, o Conselho Direlor
terd 30 dias para elaborar relatério final acerca do caso o proferir sua decisfio, quer SRJ0 e
expulséo, quer seja de manutengéio do assodado asusado.

ga° Coneluido o processo administrativo, com o resuflado oa decishe, o assovialis
tera 15 dias para recorrer 2 Assembleia Geral, da deciséo do Cansetho Dirstor,

§4" A confirmagtio da exclusan ocarrera por voto favardvel maioria absoltts des
associados presentes na Assemblels Geral.

CAPITULO It - DA ADMINISTRACAO

Ait. 17, Sdo 6rydios de delibaracio, de adminlstragio e de fiscallzacio da Asencingio:

I, Assemblels Geral dos Associados;
i O Conselho Diretor;
. O Conselho Fiscal; -

Segéo 1 - Da Assemblela Geral:

Art 18. A Assembleia Geral constitui-se o argéo méximo de deliveragdo da Assoiaclo e serd
COmMposta por todos os associados regularmente reqistrados, independentemente de s
calegoria, desde que em dia com suas abrigagies,

Art. 19. A Assemblola Geral se reunird, uma vez an ano, sem prejuizo e chamamento
axtraordindrio, nos quatro meses seguintes a finalizagio de cada exerciclo fiscal, para:

L Apreciar o relatdrio anual de atividades, © balango patvimonial o demeais
documentos refativos a0s movimentos financeiros e contabeis no periodn:

1. Eleger os membios do Consetha Diretor & do Conselho Flacal, finds o sy
mandato;

. Apreclar o Plano de Agtio Anual proposto pelo Canselho Direfor.,

Paragrafo Unico: No caso do Inciso I, & Assembleia Garal Ordindrla devers ser realizada com
antecedéneia minima de 30 (frinta) & méxima de 60 (sessenta) dias, a contar da daty em o
e finaliza o mandato dos membros do Conselho Diretor & do Conselho Fiscal,

Art. 20. A Assembleia Geral poderd ser convocada a se reunir extraordinariaments, o sk
terpo, sempre que os Interesses da Associagio o exigirem e, esprciaiments, para lratar das
seguintes questbes:

I Propors apreciar alteragbes nesse Estatuto Social; 4

Continua na proxima pagina.
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Ii. Destitulr membros do Consetho Diretor e do Consalho Flscal

N instituic e modificar o Regimento Inforno e outras normas da Assoctagio,

V. Decidir sobre recurso interposto confra decisdo do Conselno Dirstor gue
determinoy expulsio de assoclado;

. Dellberar sobre contribulgao financelra dos assoviados;

V. Autorizar @ alienagéio ou & oneragéo, a qualquer titulo, de bens patrimonials da
Associacho;

VIl Dellberar sobre a instaursgho de NOVoS esorltérias, represeriagbes o
unidades da Associagho, além das expressamenta menclonadas nesse
Estatuto,

Art. 2. A convocaciio da Assembleia Geral serd realizada pelo Conselho Diretor g, am Gaso
de Inércia desse, pelo Conselho Fiscal ou por peto menos 1/5 (um quinto) dus associadus em
plens gozo dos seus direltos.

§ 17 Qs assoclados deveria ser convacados com um minimo de § (vinco) dias de anlecadénea
ta realizasBo da Assembleia Garal.

& 29 A CONVDCAgAD conterd as indicacbes precisas do local, da data e dos horarios, em qud
sara realizada a Assemblela Geral, bem como 8 pauta a ser deiiberada.

§ 3¢, A convocagho sera reglizada nominalmente, via correio sletronico, pov adital publicado via
onfing, em rnidia impressa de ciroulagiio no municiplo no qual a Associagio ancontra-se
insurida elou por escrto destinado ao endereco informado guando de set Ingresso @
Associago.

Avt, 22. Para & instalagéo da Asseinbleia Geral sera necessaria a presenga de, no i,
50% {cinguenta por cento) dos assoclados, em primeira chamada. Na segunda chamada,
decorridos apos 30 (trinta) minutos do horéario marcado para o inicio, @ Assemblela sera
instaurada com qualquer nmero de presentes, exceto NoS GASUS M gue oUlrD quorum gefi
asgim exigido.

Ast. 23. Salvo disposigbes em contrério, as deliberagties da Assembleis Geral serao tomados
por maiorla simples dos presentes.

SEGAD 2 - DO CONSELHO DIRETOR

- Art. 24, O Conselho Diretor constiful-se em Orgho colegiado, di naturezn axecubiva @
administrativa, responsavel por formular 8 organizar as atividades duo Assouingau.

Ak, 26, Eleito em Assembleia Geral, 0 Conselho Diretor, sera formeado por 4 (qualio) mambiros,
no minimo, é dividido, nos seguintes caigos:

u) Diretor-Presidente;

by Diretor Administrativo-Finanoeiro;
¢y Diretor Administrativo-Paralegal;
d) Diretor Executivo-Sacretario.

Art. 26, O mandato dos membros eleitos para o Conselho Diretor aevd de G2 anos, sendo
pormilida a reeleigao por até 2 (duas) vezss, por iquals perfados consectitivos.

Ast. 97. Sho atribuictes do Consalho Dirstor, dentre outras dque the forem designadas pelu

Assemblain Geral: it

£

Continua na proxima pagina.
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Continuagio da pagina anterior.

ra‘
Coordenar ¢ dirigir as atividades gerais da Associugio; f“, '
Celebrar convénios com a iniclativa privada ou com o Podar Hiblioo, nnéiqii!fi‘:ﬂs ( b 3
ou internacionals, buscando realizar os fing de Assoclagso; LY ]h lt
Formar comissGes espaciais de trahalho, quando essas forein hecessiiis dn =
atividades da Assoclagio,
Elaborar & apresentar 4 Assembleia Geral o relatdrio anual de atividndes, o
balango patrimonial e demals documentos relativos  aos  movimenios
financelros e contabels da Assoslagiio duranie o exercicio fiscal anterior;
Elaborar e apresentar o Plano de Agdo Anual, com previsio de despesas & de
receitas para o exerclcio fiscal seguinte;
Elaborar a prestacéio de contas, sempre que requisitada por parcsiros piblicos
o privados:
Receber o pedido de remincia dos assestados & tomar ae providinoine
cabivels,
Instaurar procedimento disciplinar para averlguar possivels condutas gravosas
dos associados, podendo ao final estabelecerlhes penafiades  de
afastamentos tempordrios, chegando a axpulsBio, setn o prejuizo o
contraditdrio e da contra defesa:
Convocar Assembleia Geral;
Cumprir e fazer cumptir esse Estatuto, e suas deliberaghes proferiday om
Assembleia Geral,
Representar ¢ defender os interesses dos assoclados;
Administrar os bens patrimoniais da Associacéo;
Contralar e demitir funcionarios, de acordo com as necassidades «da
Assoclagio,

Art, 28. O Conselho Direlor se reunira:

Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (rés) meses:;
Extraordinariamente, sempre que houver necessidade oy interesse da
Associagfo.

Pardgrafo Unico: a convocagio para as reunifes serd felta pelo DiretorFrasidente da
Associagio ou por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Consello Diretor,

Art, 28. Compete ao Diretor-Prasidents:

Representar ativa e passivamente, judiclal e extrajudicialment » Assnciacio,
sempre que notificado ou quando for convenlente sos Interesses dossa:
Presidir 2 Assemblela Geral e o Consetho Diretor:

Nomear procuradores e delegar poderes, para fins especificos, fuandn houvor
necessidade;

Executar demais fungbes a ele designadas pels Assembleia ou pefo Consetho
Diretor,

Informar agoes aos demals membros do Conselho Dirstor, mediante circuisr

Art. 30. Compete ao Diretor Administrative-Financeiro:

Qrganizar e coordenar os servigos de tesouraria e de contabitidade, zelmedo
por sua fransparéncia e equilibrio orgamentério;
Manter sob sua responsabilidade os livros e demais docurmentos relativos 4

[t
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Continuacio da pagina anterior.

tesouraria;

Arrecadar a recaita e reallzar o pagamento das despasas,

Apresentar relatdrios de receltas 8 despesas sempre que for solicitado & 8o
final do exerciclo fiscal,

Executar demals funcoes & ele designadas pela Assembleia Geral ot pelo
Congelho Diretor,

Art. 31, Compete ao Diretor Administrativo-Paralegal

Vi-

Organizar & coordenar o aparato documental, juridico-legal da Associagan,
Manter sigllo e resguardar os direltos dos assaciados, no que lange a
Assaciaglo, quando da instauragio de Processo Administrativo, garartindo
que o mesmo sela Integraimente cumprido, em gue pesem o principio go
contraditdric e da ampla defosa;

Organizar o aparato legal @ documental da Associagio e manter sob s
responsabilidade todos os documentos alribufdos a Associagio o assoclados;
Visar documentagies e pactos contratuals que versenm sobre contralos de
duatguer natureza com a Associagao.

Coadunar midias de divulgaglio da Associagio com requisitos tegals om due
sejam pertinentes para seu Uso.

Apresenter relatorlo anual de atividades, ou sempra que for solicitado.

Art, 32, Compete ao Diretor Executivo-Secretarlo:

e
11

1l

Vi

Vil

Organizar e coordenar 0s servigos de secretaria,

Manter, sab sua responsabilidade, os livros e demals doaumentos refatives &
secrataria,

Secretariar as reuniges do Conselho Diretor e a Assambleia Gerul, redigindo o
subscrevendo as suas respectives alas;

Exacutar demais fungties a ele designadas pela Assembleia Geral ou peio
Conselho Diretor.

Responsabilizar-se pelo servigo de relagiies publicas e de divelgagio da
Associagin, prestando 05 devidos esclarecimentos, consoanie parecer i
diretor -presidente, & mantendo contato constante com 6rgios (e imprensa ¢
de comunlcagio,

Redigir relatorlo do Direfor-Presidents, e compllar demals relaidios dos
mainbros do Conselho Diretor,

Providenclar para que as circulares sefam publicizadas, bem como os demials
anvios de ciéncia & assoclados.

Segao 3 - DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Conselho Fiscal 6 o 6rgéo coleglado responsavel pela fiscalizagéio das contas o dao
alividades contabels e financelras da Associagho.

Art, 34, O Conselho Fiscal sera formado por 02 (dois) membros, eleilos em Assembleia Geral,
junto com o Conselho Diretor, para um mandato de 02 (dois) sendo permitida a ieleigin po
até 2 (dois) vezes, por perfodos iguais 8 consacutivos.

j-

Arl, 38, SHo atribdicfes db Conselha Fiscal: \l

Continua na proxima pagina.

200



iz

Continuagéo da pagina anterior, /.

I. Examinar periodicamerite 08 livios & papéls da Assoclatio ¢ o eslado orl
caixa e da carteira de associados, devendo os membros do Conselho Diretor /
prastar-lhes todas as informagses sollcltadasg; - )

fl. Avaliar e permitir parecer sobre o Plano Anyal elaborado pely Consatho
Dirstor, opinando sobre as despesas e receitas niele contias;

. Denunciar Imediataments A Assembleia Gera 08 slros, fraudes ou cimes
verificados, sugerindo providéncias utels 3 Assotiagéo;

V. Opinar sobre tespesas extraordindrias,

Art. 36, O Conselho Fiscal se reunira:
o Ordinariamente, pelo menos uma vez a cada trés maeses:

i Exiranrdinarfamenta. sempre que houver nacessidade ouinteresse a
Associacsio,

Pardgrato Onico: a “onvacacao para as reunides serd fella pelo Diretor-Prasidenta ey
Assoclacio oy por 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Flscal,

SECAD 4 - DAS ELEICOES

Ast, 37, A organizagio das elelgdes ficara a cargd do Conselho Diretor, que devera designar
uma Comigsao Eleitaral, composta de s ou mais assoclados Isentos que nan eslejam
eoncorrendo a0s cargos competidos.

Art. 3B, Para se candidatar ags targos, os associados deverso sa organizar em chapag,

Art. 39. A Comissio Eleitoral divulgara com a anteceddncia necesséria, o cdita) e convocagin
UM que estardo especificadas as datas de inscrigio de chapas, de campanha elsitoral & da
vofagia, dentre outrag questdes relevantes,

Arl. 40, A votagio serd secrata,

SEGAO 5 DE OUTRAS DISPOSICOES

Art. 41, Pelo oxerciclo dos cargos mencionadas neste capftulo, ndo swrio atrbuldas aus
assnclatos femuneragies de qualyuer espécie ou natyreza.

Art. 42, 0Og associados que, devidamente elaitos em Assemblela Garal, ocupam cargoe
mencionados neste capitulo, poderéio ser destituldos, com justo motivo, mardiants o verflicanin
de tma ou mais hipdteses:

I Mal-uso au dilapidacio do patrimbnio social;
- Abandono do cargo, entendido como auséncia injustificada em 3 {rés)
reunides consecutivas do Orgéo do qual faga parte;
8 Ocupagio de outro Cargo que sgja a incompativel com o octpado ngy
Associagan;
V- Pratica de atos lesivas & Associagio, que podem provorar prejuizo moral ou
matenal;
W [ﬁeaobadléncia #s nomas contidas nesse Estatulo ou docididas B
]
BiE
A
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Continuagéo da pagina anterior.

Assembleia Geral ou pelo Consefho Diretor,
V- Copduta incompativel com 05 objetivos da Associagho, tals como pratics de
atividades criminosas ou llicitas;

§1°*. O procadimento de destituigio sera Instaurado peta Assemblels Goral, meodiante
raquisicho do Conselho Fiscal, de qualquer membro do Conselho Diretor ou de, no minimo,
50% (cinquents por cento) dos assoctados.

§ 2° A Assembleia dosignara comisséao especial composta pov 3 (trds) ou mals assockaclos
jsenios, que seriio responsavels pela averiguagéo das alegagtes apresentadas conlra 0 gestor
acusada, inclusive devendo notifica-lo pars apresentagéo da defesa, e pela elaboragdo de
relaterio final sobra o ¢aso, NO Prazo maximo de 30 dias, a contar do infeio de sua tramitagdo.

§ 3°. Concluldo 0 procedimento disciplinar, 2 Assembleia Geral deverd ser convocada

imediatamente, para analisar o relatério final e deliberar sobre & dastiivicdo do associado
acusado,

§ 4°. A destitulgio das membros do Consalho Diretor & do Conselho Flsal dependera do voiu
favordvel de, no minimo da B0% dos associados presentas na Assembleia Geral.

Art. 43, Além das préticas de gestdn administrativa descritas nesse Estatuto, 8 Assuciagho
paderd ainda, adotar outras gue selam necessarias e suficientss para colblr u obtengiio, de
forma Individual ou coletiva, de beneficlos ou vantagens pessoals, en denorréncia da
participagao no respectivo processo deciadrio.

¢APITULO IV - DO PATRIMONIO E DA FONTE DE RECURSOS
Art, 44, O patiimbnio da Assoclagao sera composto & mantido por:

- Por bens moveis e imovels que the tenham sido doados, transteridos ou
incorporados, ou ainda gue, tenham sido por ela adquiridos, prcveninies de
pessoas flsicas ou juridicas, nacionais ou internacionais, ansuciadas ou nao;

. Bens e direitos provenientes das rendag patimonials ou das atividaday
exercidas pela Assoclacio,

- Contribulgbes dos associados, .

V- Produtos de festivais, campanhas & demais eventos realizados s prot da
Assoclagdo;

V. Subvengbes ou auxilios governamentals,

Vl- Bens e capital oblidos por melo de adiials publico ¢ privados,

Art. 45 Fm caso de dissohigdo dessa associagdo, 0 sed patiménio sera trapefarido a oulka
pesaoa juridica, preferenciaimente qualificada nos termos da Lei 9.790/99, allerada peta Lel n?
13.019, de 2014, e que tenha objeto sucial afim.

CAPITULO V -~ DA PRESTAGAD DE CONTAS
Art. 46, A prostagdo de contas ohservara:

| Privciplos fundamentais da contabilidade € das Nomias Brasiletras de
Contabilidade;

fi- A publicidade por gualquar melo eficaz, no encarramento do exarcloio fiscal,
ao relatério de alividades @ das demonstragies fAnanceias, noluindo-su 4

Y,
=S e
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certidoes negativas de déhitos junto av INSS ¢ sy FOTS, uolm:anc(q]

disposigio para exame de quatquer clidadéo; W
- A realizagio de auditoria, Inclusive por auditores extemos tndependenicy’ sé

for o caso, da aplicagho dos eventuals recursos, conforme parcera, e prevista

em regutamento; /
V- A prestacdo dns fecursos @ bens de origem publica recebidos serd ot

conforme determina o pardgrafo Unico do arl, 70 da Constitiicic Fadera,

CAPITULO Vi - DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS

Art. 47, As dlausulas do presente Estatuto poderiio ser medificadas, no todo ou em parte, en
Assembleia Geral especialmente convocada para tal fim, com a apravacao da maions absokita
dos associados @ terd validade 8p0s 0 seu registro am cartorio.,

CAPITULO Vil - DA DISSOLUCAD

AL 48, A dissolugdo da Assoclagio poderi ocomer & qualguier teimpo, caso se verifique nae
ser mais passivel a realizacio de sey objeto social ou ainda a impossibilidade Ja continuacii
de suas atividades,

Ari. 49, Em caso de dissolugéio, o pattimanio soclal eventuaimente ramanescente devers aar
ransferide a outra pessoa juridica, preferencialmente qualificada nos tenmos da Lei 879009,
alterada pela Lei n® 13,019, de 2014, e que tenha objelo soclal afim.

Pardagrafo Unico: no caso da Associacio perca sug qualficapio de Organizagiio da
Sociedade Civil de Interesse Publico, o acerve patrimonial disponivel e que ltenha side
adyuirido com recursos pliblicos, deverd ser transferido a oulra pegsoa jurfdica, qualificada nos
termos da lei e que tenha preferencialmente objeto social,

CAPITULO ~ DAS DISPOSIGOES FINAIS o GERAIS

Art, 50. Os resultados & cada final de exercfcio fiscal, serdo compulsortamente relnvestidos na
agsosiacio,

Art, 51, O5 casos omissos neete Estatuto serdio decididos em Assembleln Caral

Mt B2, A tonvacagdo dos orghos deliberativos far-aees fedtante 14 (um quinto) dog
associados o direito de promovéa-a (Art. 60 GC),

Art 83. O presente Estatuto entra em vigor a partir da data de registra em Carldrio,

Estatuto Soclal aprovado pela Assembilela Gerat Extraordinaria, realizads sm 8 de Maic
de 2022, conforme Ata e lista de presenca em anexo.

i - ;
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