Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
Sede: Rua Antonio Candido de Freitas, 38, Centro de Cagapava do Sul
CNPJ881429550001-24 Fone (55) 3281 2100

PLANO DE TRABALHO APAE CACAPAVA DO SUL -2023

&

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: APAE C.N.P.J.: 881429550001-24
TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL- ( x) Sem Fins Lucrativos
’ () Cooperativa
() Religiosa

ENDERECO: Rua Anténio Candido de Freitas n2 38

BAIRRO: Centro CIDADE: Cagapava do Sul |U.F: Rs CEP: 96570 000

TELEFONE: (55)3281 2100 E-MAIL: cacapavadosul@apaers.org.br

NOME DO RESPONSAVEL: Liége Gleci Ménego CPF: 36205699087
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAOEXPEDIDOR: SSP CARGO:
2023/2025 Presidente
ENDERECO: Benjamin Constant, 1175 Apt 01 Cacapava do !CEP: 96570 000
Sul/RS
2 TITULO DA PROPOSTA

Manutengéo da folha de pagamento atual da APAE: Emenda PRAZO DE EXECUCAO
impositiva n® 61/2022 - Partido Progressista INICIO TERMINO

de Julho de 2023 Agosto de 2023

1PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual e/ ou multipla de zero a idade adulta.

das condicdes dos usudrios/aluncs, conseguintemente melhorando a qualidade de vida.

APAE € uma associagdo civil, beneficente de assisténcia social, com atuagio nas areas de assisténcia social,
educacdo, sadde, prevengdo, trabalho, profissionalizacdo, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura,
lazer, estudo, pesquisa, apoio a familia e outros, sem fins lucrativos ou de fins n3o econdmicos. Atende em
média de 170 Pessoas com Deficiéncia, sendo 110 atendidos exclusivamente na institui¢do, para prestar seus
servicos na drea da Assisténcia Social, Educagdo ¢ Saude conta com um quadro de 30 funcionarios, cedidos
ou contratados. Atualmente sua folha de pagamento abrange 20 funcionarios. Os recursos s3o provenientes
de convénios federais e estaduais, parcerias municipais, mas é insuficiente para manter todas as
necessidades da instituicdo. Este recurso sera para o pagamento da folha de pagamento de (10) funciondrios
(em anexo) por dois meses, INSS dos 10 funciondrios e devido a impossibilidade de dividir a guia do FGTS,
este serd da felha integral; serdo pagos nos dois primeiro meses apos a liberagdo do recurso, provavelmente
Julho e Agosto. Desta forma pretende-se manter os profissionais garantindo o desenvolvimento e evolucdo
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: .

3 OBIJETIVOS

3.2. ESPECIFICOS

a) manter os atendimentos por dois meses;
a) cobrir a folha de pagamento. (Conforme tabela abaixo)
b) pagar o INSS. (Conforme tabela abaixo)
c) pagar o FGTS. (Conforme tabela abaixo)

rEOH]L’

Cargo Carga horaria Hora Valor Valor inss Valor bruto /més N° de atendimento
mes/ liquido sessoes/ turmas

Antenor Chaves Dias Fisioterapeuta 12 h/s R$ 19,55 RS 1.086,00 R$87,98 RS 1174,02 09

Daiane Rasera Brum Professora 40 h/s R$9,72 RS 1.789.00 R$155,43 RS 1.944,00 02 turmas

Daniela Chaves Torres Fisioterapeuta 10h/s R$ 19,55 R$ 904,00 R$73,32 R$ 978,07 08

Deise Azevedo Poglia Fonoaudiéloga 08/s R$ 19,55 R$ 723,00 R$58,63 R$ 781,74 06

Eduardo Teixeira dos Professor 28 h/s R$ 9,72 R$ 1.258,00 R$102,94 R$ 1.360,80 05 turmas

Santos

Fernanda Vieira Arruda Fisioterapeuta 08/s R$ 19,55 R$ 723,00 R$58,63 RS 782,74 06

Jordana da Silva Penha Psicologa 24 /s R$ 19,55 R$ 2.136,00 R$191.62 R$ 2346,82 18

Mayra Biagini de Oliveira Terapeuta 28 h/s R$ 19,55 R$ 2461,00 R$231,80 R$2.738,15 21

Ocupacional

Miriane Santos dos Assistente Social 12h/s R$ 22,68 R$ 1.088,64 R$272,16 R$ 1.360,80 Toda clientela

Santos

Paula Tavares de }\lmeida Psicologa/Coord 32 h/s R$ 19,55 RS 2.777,00 R$351,36 R$3.129,29 Coordenagio grupo
dos técnicos e
atendimentos de 7

* turmas

4. METODOLOGIA
A execugdo deste Plano de Trabalho sera através do pagamento da folha de (10) funcionarios (tabela acima)
por dois meses, INSS dos 10 funcionérios citados na tabela acima, devido 3 impossibilidade de dividir a guia
do FGTS, este ser3 pago de todos os funciondrios ( em anexo); a definicdo de quais meses que serdo pagos
depende da liberacdo do récurso, os pagamentos estdo previstos para Julho e Agosto.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5-1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA DO OBJETO:

META 1: Manter os atendimento por dois meses;
*pagar o salario dos profissionais nos dois meses julho e agosto;
*pagar os encargos INSS dos funciondrios da &rea terapéutica e pedagégica por dois meses agosto e

-

setembro; /

*pagar os FGTS V




5.2 = RESULTADOS ESPERADOS:
100% das ag¢des propostas no projeto deverdo ser executadas.

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

100% agGes propostas no projeto deverdo ser executadas tendo como
comprovantes de pagamentos da folha e as

Instrumento de avaliagdo os
guias de INSS e FGTS, registros fotograficos e publicacdo na rede

social.
5.4 —-DESCRICAO DAS ACOES
META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FiSICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE INICIO TERMINO
Pagamento de | Dar atendimento Atendimento | 48 Julho Agosto
trés fisioterapico
Fisioterapeutas
Pagamento de | Oferecer atendimentos Atendimento | 50 Julho Agosto
1 dois Psicélogos area da psicologia
Pagamento de | Oferecer atendimentos Atendimento | 42 Julho Agosto
um  Terapeuta | drea da terapia
Ocupacional ocupacional
Pagamento de | Oferecer atendimentos Atendimento 12 Julho Agosto
um area fonoaudiologia
Fonoaudidlogo
Pagamento de | Oferecer atendimentos Atendimento 20 Julho Agosto
um  Assistente | area da assisténcia social
Social
Pagamento de | Atender duas salas de Turmas 2 Julho Agosto
um professor alfabetizacdo
Pagamento de | Atender turmas com Turmas 5 Julho Agosto
um professor educagdo fisica
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE R$ 37.978,96 RS 18.989,48 R$ 37.978,96
TOTAL GERAL RS 37.978,96 RS 18.989,48 RS 37.978,96
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE RS 37.978,96 RS 18.989,48 RS 37.978,96
TOTAL GERAL R$ 37.978,96 RS 18.989,48 RS 37.978,96

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

meta 12 més

22 més

32 més

62 més

RS 18.989,48

R$ 18.989,48 | RS

RS




| Meta 7° més 82 més 92 més 102 més 112 més 122 més
RS
Meta 12 més 22 més 32 més 52 més 62més |
Meta 7° més 82 més 92 més 10° més 112 més 12 2 més
G DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSQS FINANCEIROS "
-UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
—Servigos de Terceiros pessoa fisica ou juridica ]
B RS RS |
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucdo :
V] RS RS
Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho
I Folha de pagamento Antenor Chaves Dias RS 1.086,00 RS 2.172,00
Folha de pagamento Daniela Chaves Torres RS 904,00 RS 1.808,00
- Folha de pagamento Daiane Rasera Brum RS 1.789,00 RS 3.578,00
Folha de pagamento Fernanda Vieira Arructa RS 723,00 RS 1.446,00
Folha de pagamento Eduardo Teixeira dos Santos RS 1.258,00 RS 2.516,00 i
- Folha de pagamento Jordana da Silva Pena RS 2.136,00 RS 4.272,00
Folha de pagamento Mayra Biagini de Oliveira R$2.461,00 RS 4.922,00
i Folha de pagamento Miriane Santos dos Santos RS 1.088,64 RS 2.177,28
) Folha d(; pagamento Paula Tavares de Almeida RS 2.777,00 RS 5.554,00
Folha de pagamento Deise Azevedo Péglia RS 723,00 RS 1.446,00
INSS
Antenor Chaves Dias RS 87,98 RS 175,96
Daniela Chaves Torres RS 73,32 RS 146,64
Daiane Rasera Brum RS 155,43 RS 310,86
Fernanda Vieira Arruda RS 58,63 RS 117,26
L Eduardo Teixeira dos Santos RS 102,94 RS 205,88 |
Jordana da Silva Pena RS 191,62 RS 383,24
N M_a_yra Biagini de Oliveira RS 231,80 RS 463,60
Miriane Santos dos Santos RS 272,16 RS 544,32 \0 o
“I_Daula Tavares de Almeida RS 351,36 RS 702,72 XN




Deise Azevedo Poglia | RS 58,63

FGTS
Para 20 funcionarios (lista funcionarios anexo) , RS 2‘459;97 i RS 4.919,94

TotaU RS 18.989,48 R$ 37.978,96

10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

__( )dias contados do recebimento do repasse mensal.

—( )dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,

prorrogavel justificamente por igual periodo.

Cacapava do Sul, 26 de Junho de 2023.

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situacdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer entidade da
Administracdo Puablica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no

orcamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cagapava do Sul, 26 de Junho de 2023.
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