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ATA DO EDITAL N°. 3397/2023
PROCESSO N°862/2023

REPASSE DE EMENDA IMPOSITIVA INDIVIDUAL A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE CACAPAVA DO SUL

A Comissio de Sele¢iio para Processar Inexigibilidade de Chamamento Publico da Secretaria de
Municipio da Educagio, designada pela Portaria n°. 25.230 de 07 de margo de 2023, através dos
membros Rita de Cassia Silveira Corréa, Alessandra Martins dos Santos e Renato Silveira da Rosa,
realizou no dia dez de maio de dois mil e vinte ¢ trés, as 9 horas a verifica¢do dos documentos
referentes ao Edital de Inexigibilidade de Chamamento Publico n°. 3397/2023, que trata de
repasse de Emenda Impositiva Individual, através da Secretaria de Municipio da Educag@o para a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CACAPAVA DO SUL, seguindo
o rito da Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal n°. 3807/2017. No ato foi feita a leitura ¢ analise dos
Planos de Trabalho e verificagio dos documentos do Apéndice B do Decreto n°. 3807/2017
entregues em envelope/oficio/ protocolo n’ 695 na data 04 de maio de 2023.

Consideracdes da Emenda 46 — Vereadora Patricia Castro - valor R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais):

3 — Objeto — E necessario especificar qual sala devera ser reformada e evidenciar a necessidade de
reforma da mesma;

3.2 — A rampa descrita nfio consta na proposta de reforma apresentada, que trata apenas de uma sala;
4 — Metodologia — Entende-se que para se obter um descritivo das agdes a serem realizadas €
necessario que seja realizado um levantamento prévio das necessidades para que se justifiquem os
valores a serem executados, ao contrario do exposto no presente plano de trabalho, que prevé em
suas etapas futuras o levantamento da necessidade de reforma, logo ndo € possivel justificar o
repasse visto que néo foi evidenciado a necessidade da reforma, bem como néo se tem uma previséo
de servicos e materiais quantificados para que se possa analisar 0s custos € or¢amentos;

5.1 — meta 1 — ¢é necessario que se tenha avaliagdo das condigdes do teto anterior ao projeto, a
rampa ndo esta beneficiada no processo;

5.3 — os parametros de aferi¢do devem ser de 100%;

5.4 —meta 1 - agio 1 — a contratagdo do engenheiro deve ser prévia, bem como a tomada de prego
dos servicos que forem apontados pelo projeto técnico:

Meta 2 — aglio 1 —detalhar o material a ser comprado, bem como os orcamentos dos mesmos;
Etapa/fase — a duragdo de inicio/término ¢ a mesma, nio demonstrando claramente o periodo de
cada etapa;

9 _ detalhamento — detalhar o servigo a ser realizado pela empresa minuciosamente para se ter a
total compreensdo do servigo a ser prestado. Listar os materiais a serem adquiridos para que se
conclua a reforma da sala;

incluir no Plano de Trabalho fotos da sala que sera reformada para melhor visualiza¢@o do antes €
depois, orgamentos do servico bem como orgamentos bases para a aquisi¢do do material.

Consideracdes da Emenda 47 — Vereadora Patricia Castro - valor RS 45.39{%&-&9 g &
g
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mil trezentos e noventa reais com quatorze centavos):
2- Titulo da proposta — N#o especifica o que sera realizado com o recurso conforme justificativa da
emenda.
3 — Objetivo —Esclarecer quais despesas fixas serdo pagas com o0 recurso, média dos ultimos 3
meses para pardmetro e 0s meses que se pretende utilizar o recurso para o pagamento das despesas.
- Descrever quais adaptagdes serdo realizadas na estrutura fisica da instituicdo e fotos dos locais
destas adaptagdes, para realizar o comparativo do antes e depois.
- Listar o material didatico e terapéutico a ser adquirido, bem como a quantidade de cada item.
- Descrever quais cursos de formagdo serdo ofertados e 0 que se espera desta formagdo.
4- Metodologia — Entende-se que ao formalizar o projeto todos os levantamentos do que sera
necessario deve ser anterior a montagem do mesmo, ndo cabendo esta justificativa como
metodologia.
- Descrever como foi selecionada a empresa que dara a formagdo, periodo e carga horaria da mesma
¢ incluir documentacdio da empresa que for selecionada e orgamento do servigo a ser prestado. bem
como a forma de selegdo.
_ Descrever a forma como se dard as adaptagdes, se a mesma inclui aquisigdo de materiais ou se
apenas prestagdo de servigo, incluir no processo forma de selecdio da empresa a ser contratada, bem
como cotagdes bases utilizadas para a referida contratagdo.
- Determinar se o material didatico serd comprado fracionado ou em compra unica. Se fracionado
descrever quais itens serdo comprados e em quais periodos.
5.2 — Resultados — Modificar para 100%.
5.3 — Parametros - Modificar para 100%.
54 — Meta 1 agdo 1 — Determinar quais meses serao utilizados para cobertura das despesas
estabelecidas.

Meta 1 a¢do 1 — O levantamento do material deve ser realizado antes da montagem do projeto
para que se tenha quantificacio e prego dos itens a serem adquiridos.

Meta 2 agéo 1 — O levantamento das necessidades de adaptacdes nas salas deve ser anterior a
montagem do projeto para que possa ser descrito no mesmo.

Meta 3 agdes 1 — A pesquisa deve ser anterior ao projeto, especificando quais temas seréo
abordados nos cursos de formagdo, bem como durago, carga horéria e publico atingido.
9 — Detalhamento — Devido ao plano de trabalho ter varios topicos a serem custeados, sugere-se que
seja especificado cada item e seu valor minuciosamente, para maior clareza
do plano de trabalho em questao.
Salientamos que o plano de trabalho deve conter em anexo documentos bases de valores para as
despesas fixas, cotagdes realizadas tanto para prestagao de servigo como para materiais.
Consideragdes da Emenda 54 — Vereador Zilmar Araujo - valor RS 30.000,00 (trinta mil reais):
3. Objetivo — Descrever nominalmente quais profissionais serdo pagos com o recurso, carga horaria
de cada um e quantidade de atendimentos pretendidos por profissional. Determinar quais serdo 0s
meses cobertos pelo referido recurso.
4 — Metodologia — Especificar quais meses serd utilizado o recurso.
5.2 — Resultados — Modificar para 100%.
5.3 — Pardmetros - Modificar para 100%.
5.4 — Duragdio — Devera ser descrito somente 0S meses escolhidos, no inicio e termino.
7 — Previsdo de Receita e Despesa — Valor anual estd em discordancia com o valor do projeto.
9 — Detalhamento — Descrever o valor da hora de cada profissional e seu total mensal, bem como o
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de cada um dos encargos trabalhistas que serdo pagos de acordo com cada profissional, apds
realizar a totalizagdo dos periodos a serem pagos.

Observagdo: Anexar a folha de pagamentos dos ultimos 3 meses dos profissionais como
demonstrativo de valores, bem como arrecadacgio da receita federal ¢ FGTS.

Consideracdes da Emenda 70 — Vereador Marco Aurélio - valor R$ 25.000,00 (vinte e cinco
mil reais):

2 - Titulo - Nao foi especificado adequadamente em concordéncia com a justificativa da emenda;

3- Objetivo — Descrever nominalmente quais profissionais serfio pagos com o recurso, carga horaria
de cada um e quantidade de atendimentos pretendidos por profissional. Determinar quais serdo os
meses cobertos pelo referido recurso.

- Listar e quantificar quais materiais serdo adquiridos com o recurso

4 — Metodologia — Especificar quais meses sera utilizado o recurso, para pagamento das férias,
décimo e impostos.

-Determinar se o material didatico sera comprado fracionado ou em compra unica. Se fracionado
descrever quais itens serfio comprados e em quais periodos.

5.2 — Resultados — Modificar para 100%.

5.3 — Pardmetros - Modificar para 100%.

5.4 — Meta 2 agdes | e 2- Estas a¢es devem ser feitas antes da montagem do projeto para que se
possa descrever os produtos a ser adquiridos, bem como o custo dos mesmos.

— Duragdo — Devera ser descrito somente os meses escolhidos, no inicio e termino.

9 — Detalhamento — Descrever o valor a ser pago por profissional detalhando se férias ou décimo
terceiro, bem como o valor de cada um dos encargos trabalhistas se for utilizado o recurso para
custed-los, apos realizar a totalizacdo dos periodos a serem pagos.

- Listar material a ser adquirido com a quantificagfio e o prego unitario e o total de cada aquisi¢ao.
Observacdo: Anexar a folha de pagamentos dos ultimos 3 meses dos profissionais como
demonstrativo de valores, bem como base calculo do décimo terceiro ¢ férias dos mesmos ¢
arrecadacdo da receita federal e FGTS caso o recurso seja utilizado para os pagamentos encargos
trabalhistas.

Consideracdes da Emenda 72 — Vereador Paulo Pereira - valor RS 20.000,00 (vinte mil reais):

2 - Titulo - Néo fo1 especificado adequadamente em concordancia com a justificativa da emenda;

3- Objetivo — Descrever nominalmente quais profissionais serfio pagos com o recurso, carga horaria
de cada um e quantidade de atendimentos pretendidos por profissional. Determinar quais serdo os
meses cobertos pelo referido recurso.

4 — Metodologia — Especificar quais meses sera utilizado o recurso.

5.2 — Resultados — Modificar para 100%.

5.3 — Pardmetros - Modificar para 100%.

5.4 — Duragio — Devera ser descrito somente os meses escolhidos, no inicio e termino.

9 — Detalhamento — Descrever o valor da hora de cada profissional e seu total mensal, bem como o
valor de cada um dos encargos trabalhistas que serfo pagos de acordo com cada profissional, apos
realizar a totalizago dos periodos a serem pagos.

Observagdo: Anexar a folha de pagamentos dos ultimos 3 meses dos profissionais como
demonstrativo de valores, bem como arrecadacao da recelta iederal ¢ FGTS.

Consideracdes da Emenda 61 9 Qanéﬁda Pf' valof R$ 10 000 00 fdez mil reais):

2 — Publico Alvo — Dever4 vir descrito também o publico alvo da equW o
-Justificativa — Deverd, também, vir descrito a justificativa do atendimento da equoteragia.
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Objetivo — Descrever nominalmente qual profissional serd contratado e pago com o recurso, carga
horaria e quantidade de atendimentos. Determinar quais serdo os meses cobertos pelo referido
recurso.

4 — Metodologia — Como o profissional € para a area de equoterapia, descrever o trabalho a ser
desenvolvido pelo mesmo. Especificar a forma de selecfio utilizada para a escolha do profissional,
anexar documentagio de formagdo e experiéncia profissional do escolhido e a base salarial utilizada
para pagamento do mesmo.

5.1 — A contratacdo do profissional conforme o projeto € para atuar apenas na equoterapia.

5.2 — Resultado esperado — Especificar o tipo de atendimento que se espera deste profissional ¢ o
resultado alcancado. Devendo ser em 100% do cumprimento do objeto.

5.3 — ParAmetros - Modificar para 100%.

5.4 — Meta 1 acdo 1 — A sele¢@o ou mesmo entrevista deve ser anterior ao projeto para que se possa
determinar o profissional, valor salarial a ser pago.

- Meta — Etapa — Duragio - Devera ser descrito somente os meses escolhidos, no inicio e termino.

9 — Detalhamento — Especificar o valor mensal a ser pago ao profissional, bem como se 0 recurso
custeara encargos trabalhistas.

Observacdo: Anexar base de calculo utilizada para o valor do saldrio mensal do profissional.

A OSC deve entregar junto a Secretaria de Municipio da Educac@o a documentagao acima
citada e o Planos de Trabalho ajustados até o dia 17 de maio de 2023. Desta forma, seguindo
os trdmites previstos na legislagdo vigente, a Comissdo aguarda o prazo para apresentagéo
da documentacdo citada para seguir a proxima fase de parecer técnico da Secretaria de
Municipio da Educagdo, e posterior parecer juridico para deliberar quanto aos aspectos
legais da inexigibilidade de chamamento publico, e celebracdo da parceria conforme
previsto no art.35 da Lei 13.019/2014. Posto isso, ¢ nada malq havende a onq encerra-se
a ata que vai assinada pelos membros citados na abertura. m
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ANEXO Il - REQUISITOS DE DOCUMENTACAO PARA UTILIZACAO DOS
RECURSOS DO MUNICIiPIO (CHECK-LIST)

Decreto n°. 3807/2017

|1) Normas de Organizagiio Interna : o | Base 7Legal

TR _ - . 13.019/14

L B - Requisitos estatuarios e regras contibeis I \

L1 Ter objetivos em seu estatuto social voltados a promocdo de atividades elArt. 33,1
finalidades de relevancia publica e social (ndo exigido para organiza¢des religiosas ¢
cntidades sociedades cooperativas) - - - + e
(1.2 Ter previsto no estatuto que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivoiArt. 33, I
patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual naturcza que
preencha os requisitos da Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmeme,l

o mesmo da entidade extinta (ndo exigido para Acordos de Cooperagdo, para
organizagdes religiosas e entidades sociedades cooperativas) i

' Sim | Nio

A

X

1.3 Manter contabilidade regular com observancia aos principios fundamentais daArt. 33, IV
contabilidade e s normas brasileiras de contabilidade I
- apresentar declaracio firmada pelo contador da entidade que a mesma faz
observincia aos principios e normas da contabilidade ‘
- apresentar as demonstracdes contabeis do altimo exercicio (ndo exigido para Acordos’
de Cooperagiio) |

2) Normas de Organizagiio Interna 3 ) _ _ 7 | _
2.1 Evidenciar no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovadosArt. 33, V, a
por meio de documentagdo emitida pela Scerctaria da Receita Federal do Brasil, com

base no cadastro nacional da pessoa juridica. |

- fotocopia do cartio do CNPJ com, no minimo um ano de existéncia com cadastro|

ativo I ) ) _ - L

2.2 Evidenciar experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade do objeto da parcerialArt. 33, V,b
ou de natureza semelhante: |

- atestados de experiéncia cmitidos por organizagdes/drgdos publicos para os quais,
{rcalizou agdes semelhantes contendo a deserigdo do trabalho realizado de forma
pormenorizada, o numero de beneficiarios, bem como os resultados alcancados. -
noticias veiculadas na midia em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas -
publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de conhecimento; - prémios locais|
ou internacionais recebidos

i2'3 Evidenciar instalagdes, condi¢des materiais ¢ capacidade técnica ¢ operacional paralArt. 33, V, ¢

o desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas

- Declaragdo contendo a estrutura de recursos humanos ¢ estrutura fisica da qual dispde
a entidade para a realizagiio da acdo objeto do termo de parceria compativel com as
exigéneias do edital

3) Exigéncias de documentagio , o )
3.1 Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, delArt. 34, 11
fcon;rjbuig:_z_‘ao ¢ de divida ativa: - B o B ‘

- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo da certidiol
negativa cxpedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional (Divida Ativa da Unido) ¢l

da Secretaria da Receita Federal. 7 - B |

- Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio ou sede da

jorganizacdo social; S 7 _ B ‘
L Prova de regularidade relativa a seguridade social (INSS); i |
- Prova de regularidade de situagio junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Scrvi(;oJ
(FGTS); .
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- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho medz’ame{
apresentagdo de certiddo negativa de débitos trabalhistas. - _H¥—
3.2 Apresentar certidio de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil oulArt. 34, 111
copia do estatuto registrado e cventuais alteragoes o ‘ S
3.3 Apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual Ert. 34,V
3.4 Apresentar relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade com endereco, Art. 34, VI
mimero e orgdo expedidor da carteira de identidade ¢ ntimero de registro no cadastro|

das pessoas fisicas — C.P.F. da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) 7 7
3.5 Apresentar copia de documento quc comprove que a organizacio da sociedade civillArt. 34, VII
funciona no enderego por cla declarado, |

- comprovante de 4gua, energia elétrica ou telefone em nome da entidade, contrato de| | 5(
locagdio, instrumento de concessao real de uso. B 7 ‘ J _
3.6 Apresentar declaracdo do representante legal da organizacio da sociedade civilArt. 39 |
informando que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das|
vedagdes previstas no art. 39 dalei 13.019/2014.

\
|

-

| |
| -
! [

I - _—

5) Exigéncias Lei 11.494/2007 - Fundeb _‘ -
"S.I.Declarac;z‘to de fornecimento de igualdade de condigdes para o acesso efAﬂ.89§29,1 .

F)errganénc_ia na escola e atendimento educacional gratuito a todos os seus alunos; |

3.2 Comprovagdo através do estatuto social e/ou declaragéo de finalidade nio lucrativa Art.89§29, 1i |

¢ aplicagdo de seus excedentes financeiros em educagdo na etapa ou moda]idade| f
iprevigtas nos §§ 1o, 30 e 40 do art. 89 da Lei 11.494/2007; . : |
35.3. Comprovagdo através do estatuto social da destinagio de seu patriménio a outraArt.89 §29, |
escola comunitaria, filantrépica ou confessional com atuagdo na etapa ou modalidadell!l |
previstas nos §§ lo, 30 e 4o do art. 89 da Lei 11.494/2007 ou ao poder piblico no caso

do encerramento de suas atividades; ) _ ) _ |

5.4. Documento expedido pelo Conselho municipal de educacio de que atenderaArt. 89 §
padrdes minimos de qualidade definidos por este Orgdo normativo do sistema deiz‘)aVl I
lensino, inclusive, bem como possui aprovados seus projetos pedagégicos; L
5.5 Apresentagdo do Certificado do Conselho Naci(%al de Assisténcia Social ou orgaoArt. 89 § ‘

equivalente, na forma do regulamento. 7 - 29V




