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PARECER TECNICO

Com base na analise do Processo Administrativo referente a Inexigibilidade de
Chamamento Piblico — Edital n2 3398/2023 que apresentou como finalidade o repasse de
Emendas Impositivas Individuais de Vereadores a Associacio de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) que é mantenedora da Escola Especial Wantuil Miranda (CNPJ:
88.142 955/0001-24), com valor total de Emendas Impositivas Bancadas de RS 168.000,00
(cento e sessenta e oito mil reais). Em andlise, a Emenda Impositiva n2 07/2022 de autoria da
Bancada do PDT (RS 70.000,00). De acordo com o Plano de Trabalho da OSC realizou-se as

seguintes consideragoes:
1. Do Mérito da Proposta.

A Proposta da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) esta de acordo com o
objeto elencado no Edital de Chamamento Publico n2 3398/2023 e além do mais apresenta
mérito por se tratar de interesse publico e de questdo educacional e incluséo de pessoas com
deficiéncia. A OSC apresenta a proposta de “Escola Wantuil Miranda + Equoterapia: Uma
proposta interdisciplinar de desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia”, com objetivo de
ampliar os servicos de equoterapia e nos demais servigos da Instituicdo. A proposta apresenta
um meérito adequado, pois visilumbra melhoria e amplia¢do nos atendimentos de equoterapia

para os alunos da instituicdo.

2. Da Identidade e da Reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua

cooperagdo.

De acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC fica evidente a intengdo da
entidade através da parceira com o poder publico de atender umas das finalidades do setor de
educacdo especial da Secretaria de Municipio da Educacdo e atingir metas do Plano Municipal
de Educagdo, com o atendimento especializado a pessoas com algum tipo de deficiéncia, tendo
em vista que a rede municipal ndo comporta atendimentos e em parte ndo dispde de
profissionais devidamente capacitados para atender os diferentes tipos de deficiéncia. No
Plano de Trabalho apresentado pode-se constatar a intencdo da mutua cooperacgdo através da

parceria partilhada entre a organizagdo social e 0 Poder Publico.

e



3. Da Viabilidade da Execucdo.

Através do Plano de Trabalho apresentado verifica-se que a OSC pretende realizar a
ampliacdo dos atendimentos em equoterapia em mais dezoito sessdes, com a contrata¢do de
dois fisioterapeutas, uma psicologa e uma terapeuta ocupacional, servigos de apoio, dois
professores para atender especificamente as atividades da equoterapia pelo periodo de seis
meses. Ainda assim, a entidade apresenta no plano, o pagamento em seis parcelas, mas no
cronograma de desembolso apresenta o recurso em apenas uma parcela, sendo necessario a
organizagdo do cronograma de desembolso de acordo com o detalhamento da aplicacdo dos
recursos financeiros. A entidade precisa apresentar a Comissdo de Sele¢do os detalhamentos
apresentados nesse parecer técnico, afim de dar andamento aos procedimentos
administrativos do referido processo de repasse financeiro. A proposta da OSC é vidvel e sua

execucao esta dentro do previsto para sua realizacdo e atendimento das metas da OSC.
4. Do Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho.

O cronograma previsto na proposta permite uma fiscalizacdo efetiva. O desembolso
precisa ser melhor informado, pois a entidade apresenta que o repasse a entidade sera em
uma unica parcela, porém o pagamento de determinadas despesas ocorrera em diversas

parcelas. Essa relagdo precisa ser diretamente relacionada.

5. Dos meios disponiveis para fiscalizagdo da parceria e procedimentos para avaliacdo

fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos.

A fiscalizacio da execugdo da parceria referente ao cumprimento do cronograma, metas e
objetivos propostos no Plano de Trabatho apresentado pela OSC e a avaliagdo fisico-financeira
ficardo a carga da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo juntamente com o Gestor da

Parceria.

6. Da descri¢io de elementos minimos de convic¢do e de meios de provas que serdo

aceitos pela administragdo publica na prestacdo de contas.

A prestacdo de contas deverd atender aos procedimentos e também possiveis orientagdes
dadas pelo Gestor e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria. Indica-se que a
0OSC deve estar sempre atenta as orientagdes dadas pela Comissdo, tendo em vista evitar

possiveis erros e mau uso do recurso repassado pelo Poder Publico.



7. Da Designacdo do Gestor da Parceria.

O Gestor da Parceria sera designado pelo responsavel pela Secretaria de Municipio da
Educacdo, através de portaria expedida pela Administragdo Publica Municipal, conforme a Lei

n? 13.019/2014.
8. Da Designacio da Comissdo de Monitoramento e Avaliac¢do.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sera composta por 3 (trés) servidores publicos
que serdo designados pelo responsével pela Secretaria de Municipio da Educagdo, através de

portaria expedida pela Administracdo Piblica Municipal, conforme a Lei n® 13.019/2014.

Com base no relatorio nas analises técnicas realizadas emite-se o parecer:
{ ) Favoravel.
{ x ) Favoravel com ressalvas.
() Desfavordvel a realizagdo do Termo de Parceria.

E o Parecer Técnico prévio a realizagdo do Termo de Parceria.

Cacapava do Sul, 12 de Junho de 2023.

Edimar Fonseca da Fonseca
Parecerista Técnico
Portaria n2 25.214/2023
Supervisor Educacional
Secretaria de Municipio da Educagdo
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PARECER TECNICO

Com base na andlise do Processo Administrativo referente a Inexigibilidade de
Chamamento Publico — Edital n® 3398/2023 que apresentou como finalidade o repasse de
Emendas Impositivas Individuais de Vereadores a Associacio de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) que é mantenedora da Escola Especial Wantuil Miranda (CNPJ:
88.142.955/0001-24}, com valor total de Emendas Impositivas Bancadas de RS 168.000,00
(cento e sessenta e oito mil reais). Em analise, a Emenda Impositiva n2 11/2022 de autoria da
Bancada do PT (RS 10.000,00). De acordo com o Plano de Trabalho da OSC realizou-se as

seguintes consideragoes:
9. Do Mérito da Proposta.

A Proposta da Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais {APAE) esta de acordo com o
objeto elencado no Edital de Chamamento Publico n2 3398/2023 e além do mais apresenta
mérito por se tratar de interesse publico e de questdo educacional e inclusdo de pessoas com
deficiéncia. A OSC apresenta a proposta de “Comunicagdo Ndo Violenta: Uma Nova Postura na
Educacdo”, com objetivo de garantir uma formacdo em comunicacdo nao-violenta que
qualifique as relagdes de trabalho, bem como capacite a agdo pedagdgica com os estudantes,
auxiliando no desenvolvimento das habilidades socioemocionais e interpessoais. A proposta
apresenta um mérito adequado, pois vislumbra melhoria em a¢des educacionais e pedagogicas

na instituicdo.

10. Da Identidade e da Reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em miutua

cooperagdo.

De acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC fica evidente a intencdo da
entidade através da parceira com o poder publico de atender umas das finalidades do setor de
educagdo especial da Secretaria de Municipio da Educagio e atingir metas do Plano Municipal
de Educagiio, com o atendimento especializado a pessoas com algum tipo de deficiéncia, tendo
em vista que a rede municipal ndo comporta atendimentos e em parte ndo dispde de

profissionais devidamente capacitados para atender os diferentes tipos de deficiéncia. No



Plano de Trabalho apresentado pode-se constatar a intengao da mutua cooperacdo através da

parceria partilhada entre a organizacdo social e o Poder Publico.
11. Da Viabilidade da Execucdo.

Através do Plano de Trabalho apresentado verifica-se que a OSC pretende ofertar a equipe
pedagogica da APAE formacdo continuada em Comunicacdo Ndo-Violenta, num total de sete
encontros presenciais, ao longo de sete meses. No cronograma de desembolso, a entidade
apresenta que ofertara contrapartida ao projeto, ndo deixando claro, como serao
comprovados os valores da contrapartida ao longo dos sete meses. A proposta da O5C é viavel

e sua execucdo esta dentro do previsto para sua realizacio e atendimento das metas da OSC.
12. Do Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho.

O cronograma previsto na proposta permite uma fiscalizacdo efetiva. O desembolso
precisa ser melhor informado, pois a entidade apresenta que terd contrapartida ao projeto,

porém ndo informa como sera comprovada.

13. Dos meios disponiveis para fiscalizacdo da parceria e procedimentos para avaliacdo

fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos.

A fiscalizagdo da execugdo da parceria referente ao cumprimento do cronograma, metas e
objetivos propostos no Plano de Trabalho apresentado pela OSC e a avaliagdo fisico-financeira
ficardo a carga da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo juntamente com o Gestor da

Parceria.

14. Da descri¢do de elementos minimos de convicgio e de meios de provas que serdo

aceitos pela administragdo publica na prestacdo de contas.

A prestacdo de contas devera atender aos procedimentos e também possiveis orientagOes
dadas pelo Gestor e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria. Indica-se que a
0SC deve estar sempre atenta as orientagdes dadas pela Comissdo, tendo em vista evitar

possiveis erros e mau uso do recurso repassado pelo Poder Publico.

15. Da Designagdo do Gestor da Parceria.
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O Gestor da Parceria sera designado pelo responsavel pela Secretaria de Municipio da
Educacdo, através de portaria expedida pela Administragdo Publica Municipal, conforme a Lei

n 13.019/2014.
16. Da Designagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo.

A Comiss3o de Monitoramento e Avaliacdo sera composta por 3 (trés) servidores publicos
que serdo designados pelo responsavel pela Secretaria de Municipio da Educacdo, através de

portaria expedida pela Administracio Publica Municipal, conforme a Lei n? 13.019/2014.

Com base no relatério nas analises técnicas realizadas emite-se o parecer:
{ ) Favoravel.
( x ) Favordvel com ressalvas.
( ) Desfavoravel a realizagdo do Termo de Parceria.

£ o Parecer Técnico prévio a realizacdo do Termo de Parceria.

Cacapava do Sul, 12 de Junho de 2023.

&ormco

Edimar Fc;nseca da Fonseca
Parecerista Tecnico
Portaria n2 25.214/2023
Supervisor Educacional
Secretaria de Municipio da Educagdo
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Com base na andlise do Processo Administrativo referente 3 Inexigibilidade de
Chamamento Publico — Edital n2 3398/2023 que apresentou como finalidade o repasse de
Emendas Impositivas Individuais de Vereadores a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) que é mantenedora da Escola Especial Wantuil Miranda (CNPI:
88.142.955/0001-24), com valor total de Emendas Impositivas Bancadas de RS 168.000,00
(cento e sessenta e oito mil reais). Em analise, a Emenda Impositiva n2 17/2022 de autoria da
Bancada do PL (RS 20.000,00). De acordo com o Plano de Trabalho da OSC realizou-se as

seguintes consideragoes:
17. Do Mérito da Proposta.

A Proposta da Associagdo de Pais € Amigos dos Excepcionais (APAE) esta de acordo com o
objeto elencado no Edital de Chamamento Publico n2 3398/2023 e além do mais apresenta
mérito por se tratar de interesse publico e de questdo educacional e inclusdo de pessoas com
deficiéncia. A OSC apresenta a proposta de “Educacdo Especial rumo a Educagao Autdnoma”,
com objetivo de garantir uma formagdo profissional de carater eminentemente pratico voltada
ao desenvolvimento de métodos e técnicas que prepare nossa equipe para estimular
cotidianamente o desenvolvimento auténomo de nossas estudantes, contribuindo, deste
modo, para sua inclusdo social profunda. A proposta apresenta um meérito adequado, pois

vislumbra melhoria em a¢des educacionais e pedagogicas na instituicdo.

18. Da Identidade e da Reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua

cooperacao.

De acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC fica evidente a intengdo da
entidade através da parceira com o poder publico de atender umas das finalidades do setor de
educacdo especial da Secretaria de Municipio da Educagdo e atingir metas do Plano Municipal
de Educacdo, com o atendimento especializado a pessoas com algum tipo de deficiéncia, tendo
em vista que a rede municipal ndo comporta atendimentos e em parte ndo dispde de

profissionais devidamente capacitados para atender os diferentes tipos de deficiéncia. No



Plano de Trabalho apresentado pode-se constatar a intengdo da mutua cooperagdo através da

parceria partilhada entre a organizagdo social e o Poder Publico.
19. Da Viabilidade da Execucdo.

Através do Plano de Trabalho apresentado verifica-se que a OSC pretende ofertar a equipe
pedagdgica da APAE formagdo continuada com o intuito de fomentar o desenvolvimento
auténomo das PCDs atendidas pela APAE, bem como estimular a autonomia dos estudantes e
a inclusdo de novas tecnologias, ao longo de sete meses. No cronograma de desembolso, a
entidade apresenta que ofertard contrapartida ao projeto, ndo deixando claro, como serao
comprovados os valores da contrapartida ao longo dos sete meses. A proposta da OSC é viavel

e sua execugdo esta dentro do previsto para sua realizacdo e atendimento das metas da OscC.
20. Do Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho.

O cronograma previsto na proposta permite uma fiscalizacdo efetiva. O desembolso
precisa ser melhor informado, pois a entidade apresenta que terd contrapartida ao projeto,

porém ndo informa como sera comprovada.

21. Dos meios disponiveis para fiscalizacdo da parceria e procedimentos para avaliacdo

fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos.

A fiscalizacdo da execugdo da parceria referente ao cumprimento do cronograma, metas e
objetivos propostos no Plano de Trabalho apresentado pela OSC e a avaliagdo fisico-financeira
ficario a carga da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo juntamente com o Gestor da

Parceria.

22. Da descri¢do de elementos minimos de convic¢do e de meios de provas que serdo

aceitos pela administragdo publica na prestacdo de contas.

A prestacdo de contas deverd atender aos procedimentos e também possiveis orientagdes
dadas pelo Gestor e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria. Indica-se que a
0OSC deve estar sempre atenta as orientagdes dadas pela Comissdo, tendo em vista evitar

possiveis erros e mau uso do recurso repassado pelo Poder Publico.

23. Da Designagéo do Gestor da Parceria.



O Gestor da Parceria sera designado pelo responsavel pela Secretaria de Municipio da
Educacdo, através de portaria expedida pela Administragdo Publica Municipal, conforme a Lei

n? 13.019/2014.
24. Da Designagdo da Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo.

A Comiss3o de Monitoramento e Avaliacdo serd composta por 3 (trés) servidores publicos
que serdo designados pelo responsavel pela Secretaria de Municipio da Educacdo, através de

portaria expedida pela Administragdo Publica Municipal, conforme a Lei n? 13.019/2014.

Com base no relatorio nas analises técnicas realizadas emite-se o parecer:
{ ) Favoravel.
( x ) Favoravel com ressalvas.
( ) Desfavoravel a realizagdo do Termo de Parceria.

E o Parecer Técnico prévio a realizagdo do Termo de Parceria.

Cagapava do Sul, 12 de Junho de 2023.

Edimar F%nseca da Fonseca

Parecerista Técnico
Portaria n2 25.214/2023
Supervisor Educacional
Secretaria de Municipio da Educagdo
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Com base na andlise do Processo Administrativo referente a Inexigibilidade de
Chamamento Publico — Edital n2 3398/2023 que apresentou como finalidade o repasse de
Emendas Impositivas Individuais de Vereadores a Associagio de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) que é mantenedora da Escola Especial Wantuil Miranda (CNPJ:
88.142.955/0001-24), com valor total de Emendas Impositivas Bancadas de RS 168.000,00
(cento e sessenta e oito mil reais). Em analise, a Emenda impositiva n® 21/2022 de autoria da
Bancada do PL (R$ 20.000,00). De acordo com o Plano de Trabalho da OSC realizou-se as

seguintes consideragdes:
1. Do Mérito da Proposta.

A Proposta da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais {APAE) esta de acordo com o
objeto elencado no Edital de Chamamento Publico n® 3398/2023 e além do mais apresenta
mérito por se tratar de interesse publico e de questdo educacional e inclusdo de pessoas com
deficiéncia. A OSC apresenta a proposta de “Suporte Financeiro para atendimento de terapia
ocupacional”, com objetivo de contratar profissional da drea de terapia ocupacional. A
proposta apresenta um mérito adequado, pois vislumbra melhoria em agtes terapéuticas para

os alunos da instituicdo.

2. Da Identidade e da Reciprocidade de interesse das partes na realiza¢do, em mutua

cooperagao.

De acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC fica evidente a intengdo da
entidade através da parceira com o poder publico de atender umas das finalidades do setor de
educacdo especial da Secretaria de Municipio da Educacdo e atingir metas do Plano Municipal
de Educacdo, com o atendimento especializado a pessoas com algum tipo de deficiéncia, tendo
em vista que a rede municipal ndo comporta atendimentos e em parte ndo dispde de
profissionais devidamente capacitados para atender os diferentes tipos de deficiéncia. No
Plano de Trabalho apresentado pode-se constatar a intengdo da mutua cooperagdo através da

parceria partilhada entre a organizagdo social e 0 Poder Publico.



3. Da Viabilidade da Execucdo.

Através do Plano de Trabalho apresentado verifica-se que a OSC pretende ampliar a oferta
de atendimentos de terapia ocupacional para alunos da instituicdo e encaminhados pelo
Secretaria de Educagdo, pois a demanda é extensa e a profissional que atende ndo comporta
em sua carga hordria todas as necessidades, bem como a compra de materiais para utilizagdo
nos atendimentos. No cronograma de desembolso, a entidade coloca que receberd o repasse
em uma unica parcela, porém apresenta no detalhamento da aplicacdo dos recursos
financeiros elenca o pagamento em seis meses. A proposta da OSC é viavel e sua execucao

esta dentro do previsto para sua realizagdo e atendimento das metas da OSC.
4. Do Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho.

O cronograma previsto na proposta permite uma fiscalizagdo efetiva. O desembolso
precisa ser melhor informado, pois a entidade apresenta gastos em seis meses e no
desembolso o recebimento em uma Unica parcela, sendo necessario a reorganizagao para

alinhar ao detalhamento da aplicacdo dos recursos financeiros.

5. Dos meios disponiveis para fiscalizagdo da parceria e procedimentos para

avaliagio fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos.

A fiscalizacdo da execugdo da parceria referente ao cumprimento do cronograma, metas e
objetivos propostos no Plano de Trabalho apresentado pela OSCe a avaliagdo fisico-financeira
ficardo a carga da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo juntamente com o Gestor da

Parceria.

6. Da descricdo de elementos minimos de convicgdo e de meios de provas que serdo

aceitos pela administragdo publica na prestacdo de contas.

A prestacdo de contas devera atender aos procedimentos e também possiveis orientagdes
dadas pelo Gestor e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria. Indica-se que a
OSC deve estar sempre atenta as orientacdes dadas pela Comissdo, tendo em vista evitar

possiveis erros e mau uso do recurso repassado pelo Poder Publico.
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7. Da Designacdo do Gestor da Parceria.

O Gestor da Parceria sera designado pelo responsavel pela Secretaria de Municipio da
Educagdo, através de portaria expedida pela Administracdo Pablica Municipal, conforme a Lei

n2 13.019/2014.
8. Da Designagio da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo.

A Comiss3o de Monitoramento e Avaliacio serd composta por 3 (trés) servidores publicos
que serdo designados pelo responsavel pela Secretaria de Municipio da Educagdo, através de

portaria expedida pela Administragdo Publica Municipal, conforme a Lei n? 13.019/2014.

Com base no relatério nas analises técnicas realizadas emite-se o parecer:
{ ) Favoravel.
{ x ) Favoravel com ressalvas.
( ) Desfavorével a realizagdo do Termo de Parceria.

£ o Parecer Técnico prévio a realizagdo do Termo de Parceria.

Cagapava do Sul, 12 de Junho de 2023.

Edimar éonseca da Fonseca

Parecerista Técnico
Portaria n2 25.214/2023
Supervisor Educacional
Secretaria de Municipio da Educagdo
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PARECER TECNICO

Com base na analise do Processo Administrativo referente a Inexigibilidade de
Chamamento Publico — Edital n2 3398/2023 que apresentou como finalidade o repasse de
Emendas Impositivas Individuais de Vereadores a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) que é mantenedora da Escola Especial Wantuil Miranda {CNPIJ:
88.142.955/0001-24), com valor total de Emendas Impositivas Bancadas de RS 168.000,00
(cento e sessenta e oito mil reais). Em analise, a Emenda Impositiva n? 54/2022 de autoria da
Bancada do PP (R$ 10.000,00). De acordo com o Plano de Trabalho da OSC realizou-se as

seguintes consideragoes:
1. Do Mérito da Proposta.

A Proposta da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) estd de acordo com o
objeto elencado no Edital de Chamamento Publico n2 3398/2023 e além do mais apresenta
mérito por se tratar de interesse publico e de questdo educacional e inclusdao de pessoas com
deficiéncia. A OSC apresenta a proposta de “Melhoria do teto da sala da Oficina de Cufinaria”,
com objetivo de contratar eletricista para realizacdo de instalacdo elétrica e compra de
materiais para refazer a rede elétrica. A proposta apresenta um mérito adequado, pois

vislumbra melhoria na infraestrutura para melhor atendimento dos alunos da instituicdo.

2. Da Identidade e da Reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua

cooperagao.

De acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC fica evidente a intencdo da
entidade através da parceira com o poder publico de atender umas das finalidades do setor de
educacdo especial da Secretaria de Municipio da Educacdo e atingir metas do Plano Municipal
de Educacdo, com o atendimento especializado a pessoas com algum tipo de deficiéncia, tendo
em vista que a rede municipal ndo comporta atendimentos e em parte ndo dispde de
profissionais devidamente capacitados para atender os diferentes tipos de deficiéncia. No
Plano de Trabalho apresentado pode-se constatar a intengdo da mutua cooperacio atraveés da

parceria partilhada entre a organizacdo social e o Poder Publico.

3. Da Viabilidade da Execucdo.
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Através do Plano de Trabalho apresentado verifica-se que a OSC pretende realizar a
contratacdo de eletricista para refazer a rede elétrica da sala em que é realizada a oficina de
culinaria, como também a compra dos materiais necessarios para a realizacao dessa reforma.
A proposta da OSC é vidvel e sua execugdo estd dentro do previsto para sua realizagdo e

atendimento das metas da OSC.
4. Do Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho.

O cronograma previsto na proposta permite uma fiscalizagdo efetiva, bem como esta

adequado ao proposto.

5. Dos meios disponiveis para fiscalizacdo da parceria e procedimentos para

avaliagdo fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos.

A fiscalizacdo da execugdo da parceria referente ao cumprimento do cronograma, metas e
objetivos propostos no Plano de Trabalho apresentado pela OSC e a avaliagdo fisico-financeira

ficardo a carga da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo juntamente com o Gestor da

Parceria.

6. Da descri¢do de elementos minimos de convic¢do e de meios de provas que serdo

aceitos pela administragdo publica na prestagdo de contas.

A prestacdo de contas deverd atender aos procedimentos e também possiveis orientagdes
dadas pelo Gestor e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria. Indica-se que a
0SC deve estar sempre atenta as orientagdes dadas pela Comissdo, tendo em vista evitar

possiveis erros e mau uso do recurso repassado pelo Poder Publico.
7. Da Designacdo do Gestor da Parceria.

O Gestor da Parceria sera designado pelo responsavel pela Secretaria de Municipio da
Educacdo, através de portaria expedida pela Administracdo Pablica Municipal, conforme a Lei

n? 13.019/2014.
8. Da Designacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo.

A Comiss3o de Monitoramento e Avaliagio serd composta por 3 (trés) servidores publicos
que serdo designados pelo responsavel pela Secretaria de Municipio da Educagdo, através de

portaria expedida pela Administracdo Publica Municipal, conforme a Lei n® 13.019/2014.



Com base no relatorio nas analises técnicas realizadas emite-se o parecer:

{ ) Favoravel.

( x ) Favoravel com ressalvas.

(

) Desfavoravel a realizagao do Termo de Parceria.

E o Parecer Técnico prévio a realizagdo do Termo de Parceria.

Cacapava do Sul, 12 de Junho de 2023.

Edimar iﬁnseca da Fonseca

Parecerista Técnico
Portaria n® 25.214/2023
Supervisor Educacional
Secretaria de Municipio da Educacdo
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PARECER TECNICO

Com base na analise do Processo Administrativo referente a Inexigibilidade de
Chamamento Publico — Edital n® 3398/2023 que apresentou como finalidade o repasse de
Emendas Impositivas Individuais de Vereadores a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) que é mantenedora da Escola Especial Wantuil Miranda (CNPJ:
88.142.955/0001-24), com valor total de Emendas Impositivas Bancadas de RS 168.000,00
(cento e sessenta e oito mil reais). Em analise, a Emenda Impositiva n? 61/2022 de autoria da
Bancada do PP (R$ 38.000,00). De acordo com o Plano de Trabalho da OSC realizou-se as

seguintes consideragdes:
1. Do Mérito da Proposta.

A Proposta da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) estd de acordo com o
objeto elencado no Edital de Chamamento Publico n2 3398/2023 e além do mais apresenta
mérito por se tratar de interesse plblico e de questdo educacional e inclusdo de pessoas com
deficiéncia. A OSC apresenta a proposta de “Manutencdo da folha de pagamento atual da
APAE”, com objetivo pagamento de dez profissionais que prestam servico a entidade pelo
periodo de dois meses, bem como os encargos sociais (FGTS e INSS). A proposta apresenta um
mérito adequado, pois vislumbra a manutencéo e atendimento de alunos em diferentes areas

pedagogicas e terapéuticas.

2. Da Identidade e da Reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mitua

cooperagao.

De acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC fica evidente a intengdo da
entidade através da parceira com o poder publico de atender umas das finalidades do setor de
educacio especial da Secretaria de Municipio da Educagdo e atingir metas do Plano Municipal
de Educacdo, com o atendimento especializado a pessoas com algum tipo de deficiéncia, tendo
em vista que a rede municipal ndo comporta atendimentos e em parte ndo dispoe de
profissionais devidamente capacitados para atender os diferentes tipos de deficiéncia. No
Plano de Trabalho apresentado pode-se constatar a intencdo da mitua cooperagdo atraves da

parceria partilhada entre a organizacdo social e o Poder Publico.

N



3. Da Viabilidade da Execugdo.

Através do Plano de Trabalho apresentado verifica-se que a OSC pretende realizar o
pagamento de dez profissionais da drea pedagogica e terapéutica e os encargos sociais de
FGTS e INSS nos meses de Julho/2023 e Agosto/2023. A proposta da OSC é viavel e sua

execucdo esta dentro do previsto para sua realizagdo e atendimento das metas da OSC.
4. Do Cronograma de Desembolso previsto no Planc de Trabalho.

O cronograma previsto na proposta permite uma fiscalizagao efetiva, porém precisa ser
reorganizado, pois & previsto no detalhamento da aplicagdo de recursos financeiros

pagamento ao iongo de dois meses, e no desembolso consta em um més.

5. Dos meios disponiveis para fiscalizacdo da parceria e procedimentos para

avaliacdo fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos.

A fiscalizac3o da execucdo da parceria referente ao cumprimento do cronograma, metas e
objetivos propostos no Plano de Trabalho apresentado pela OSC e a avaliagdo fisico-financeira

ficardo a carga da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo juntamente com o Gestor da

Parceria.

6. Da descri¢do de elementos minimos de conviccdo e de meios de provas que serdo

aceitos pela administracdo publica na prestacdo de contas.

A prestagdo de contas devera atender aos procedimentos e também possiveis orientagdes
dadas pelo Gestor e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria. Indica-se que a
0OSC deve estar sempre atenta as orientagcbes dadas pela Comissdo, tendo em vista evitar

possiveis erros e mau uso do recurso repassado pelo Poder Publico.
7. Da Designacdo do Gestor da Parceria.

O Gestor da Parceria sera designado pelo responsavel pela Secretaria de Municipio da
Educacdo, através de portaria expedida pela Administragdo Publica Municipal, conforme a Lei

n? 13.019/2014.
8. Da Designagdo da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo sera composta por 3 (trés) servidores publicos
que serdo designados pelo responsavel pela Secretaria de Municipio da Educagdo, através de

portaria expedida pela Administracdo Publica Municipal, conforme a Lei n2 13.019/2014.



Com base no relatorio nas analises técnicas realizadas emite-se o parecer:

{ ) Favoravel.

( x ) Favoravel com ressalvas.

(

) Desfavoravel a realizagdo do Termo de Parceria.

E o Parecer Técnico prévio a realizacio do Termo de Parceria.

Cagapava do Sul, 12 de Junho de 2023.

~MAL

Edimar Fonseca da Fonseca
Parecerista Técnico
Portaria n2 25.214/2023
Supervisor Educacional
Secretaria de Municipio da Educacdo



