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PARECER TECNICO

Com base na andlise do Processo Administrativo referente a Inexigibilidade de
Chamamento Publico — Edital n? 3397/2023 que apresentou como finalidade o repasse de
Emendas Impositivas Individuais de Vereadores a Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) que é mantenedora da FEscola Especial Wantuil Miranda (CNPJ:
88.142.955/0001-24), com valor total de Emendas Impositivas Individuais de RS 180.390,14
{cento e oitenta mil trezentos e noventa reais e quatorze centavos). Em analise, a Emenda
Impositiva n? 46/2022 de autoria da Vereadora Patricia Castro — PL (RS 50.000,00). De acordo

com o Plano de Trabalho da OSC realizou-se as seguintes consideracoes:
1. Do Mérito da Proposta.

A Proposta da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) esta de acordo com o
objeto elencado no Edital de Chamamento Publico n2 3397/2023 e além do mais apresenta
mérito por se tratar de interesse publico e de questdo educacional e inclusdo de pessoas com
deficiéncia. A OSC apresenta a proposta de “Reforma da Sala da Oficina de Culinaria da APAE”,
com objetivo de realizar a reforma de uma sala, com a colocacdo de lage, apds estudo técnico.
A proposta apresenta um mérito adequado, pois visiumbra melhoria em sua infraestrutura

para melhor atendimentos do publico objeto de sua funcionalidade.

2. Da identidade e da Reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em miutua

cooperagao.

De acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC fica evidente a intencdo da
entidade através da parceira com o poder puiblico de atender umas das finalidades do setor de
educacdo. especial da Secretaria. de Municipio da Educacdo e atingir metas do Plano Municipal
de Educagdo, com o atendimento especializado a pessoas com algum tipo de deficiéncia, tendo
em vista que a rede municipal ndo comporta atendimentos e em parte nao dispbe de
profissionais devidamente capacitados para atender os diferentes tipos de deficiéncia. No
Plano de Trabalho apresentado pode-se constatar a intencdo da mutua cooperagdo através da

parceria partilhada entre a organizagdo social e o Poder Publico.



3. Da Viabilidade da Execucdo.

Através do Plano de Trabalho apresentado verifica-se que a OSC pretende realizar a
contratagdo de engenheiro para acompanhar os trabalhos de reforma do teto da sala
intitulada como sala da oficina de culinaria. Ainda assim, programa o pagamento de empresa
para a execugdo dos trabalhos, bem como a compra dos materiais necessarios para a
realizacdo da obra. A Entidade apresenta no detalhamento da aplicagdo dos recursos
financeiros, o pagamento de engenheiro num valor total de R$ 8.2000,00 (oito mil e duzentos
reais), porém na proposta em anexo do engenheiro, o valor apresentado pelo mesmo é RS
7.800,00 (sete mil e oitocentos reais). Outro ponto a ser destacado é que a entidade afirma
que realizara o pagamento do engenheiro em cinco parcelas, porém o referido engenheiro
apresenta que a forma de pagamento serd no inicio das obras de 50% do valor total e na
entrega o valor de 50% restantes. Ainda assim, a emenda prevé o repasse no total de RS
50.000,00 {cinquenta mil reais), o que no detalhamento da aplicacdo dos recursos ndo estd
integraimente contemplada, podendo assim, a entidade ter que realizar a devolucdo de
valores que ndo forem utilizados. A entidade precisa apresentar a Comissdo de Selegdo os
detalhamentos apresentados nesse parecer técnico, afim de dar andamento aos
procedimentos administrativos do referido processo de repasse financeiro. A proposta da OSC
é viavel e sua execucdo estd dentro do previsto para sua realizagdo e atendimento das metas

da OSC.
4. Do Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho.

O cronograma previsto na proposta permite uma fiscalizagdo efetiva. O desembolso
precisa ser melhor informado, pois a entidade apresenta que o repasse a entidade serd em
uma Unica parcela, porém o pagamento de determinadas despesas ocorrera em diversas

parcelas. Essa relagdo precisa ser diretamente relacionada.

5. Dos meios disponiveis para fiscaliza¢do da parceria e procedimentos para avaliacdo

fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos.

A fiscalizacdo da execucdo da parceria referente ao cumprimento do cronograma, metas e
objetivos propostos no Plano de Trabalho apresentado pela OSC e a avaliagdo fisico-financeira
ficardo a carga da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo juntamente com o Gestor da

Parceria.

6. Da descri¢do de elementos minimos de convicgdo e de meios de provas que serdo

aceitos pela administracdo publica na prestacdo de contas.
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PARECER TECNICO

Com base na andlise do Processo Administrativo referente a Inexigibilidade de
Chamamento Publico — Edital n? 3397/2023 que apresentou como finalidade o repasse de
Emendas Impositivas Individuais de Vereadores a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) que é mantenedora da Escola Especial Wantuil Miranda (CNPJ:
88.142.955/0001-24), com valor total de Emendas Impositivas Individuais de RS 180.390,14
(cento e oitenta mil trezentos e noventa reais e quatorze centavos). Em analise, a Emenda
Impositiva n2 47/2022 de autoria da Vereadora Patricia Castro — PL (RS 45.390,14). De acordo

com o Plano de Trabalho da OSC realizou-se as seguintes consideracdes:
1. Do Mérito da Proposta.

A Proposta da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) estd de acordo com o
objeto elencado no Edital de Chamamento Publico n? 3397/2023 e além do mais apresenta
mérito por se tratar de interesse publico e de questdo educacional e inclus3o de pessoas com
deficiéncia. A OSC apresenta a proposta de “Melhorando a qualidade dos Servicos da APAE
através do investimento: Em pessoa, ambientes e recursos”, com objetivo de manter a
manutencao dos servigos oferecidos pela instituicdo através da adaptacdo na estrutura fisica,
qualificacdo de profissionais, compra de materiais terapéuticos e pedagogicos e pagamento de
gastos mensais fixos da entidade. A proposta apresenta um mérito adequado, pois vislumbra

qualificacdo e melhoria no atendimento terapéutico e pedagdgico dos alunos da instituicdo.

2. Da ldentidade e da Reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mitua

cooperagao.

De acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC fica evidente a intencdo da
entidade através da parceira com o poder publico de atender umas das finalidades do setor de
educacdo especial da Secretaria de Municipio da Educacdo e atingir metas do Plano Municipal
de Educagdo, com o atendimento especializado a pessoas com algum tipo de deficiéncia, tendo
em vista que a rede municipal ndo comporta atendimentos e em parte ndo dispde de

profissionais devidamente capacitados para atender os diferentes tipos de deficiéncia. No



Plano de Trabalho apresentado pode-se constatar a intencdo da mutua cooperacdo através da

parceria partilhada entre a organizagdo social e o Poder Piblico.
3. Da Viabilidade da Execugdo.

Através do Plano de Trabalho apresentado verifica-se que a OSC pretende adquirir
materiais terapéutico e pedagogico para as atividades realizadas pelos docentes da instituicdo.
Realizar o pagamento do instrutor de capoeira, como também realizar servigos de reforma e
pintura nos itens apresentados nos anexos do plano de trabalho, pagamento para realizacdo
de cursos basico sobre equoterapia, bem como o pagamento de profissional para ministrar
mini curso sobre alfabetizacdo através do método multissensorial. Ainda também o
pagamento de algumas despesas fixas, como gds, dgua, seguranca, internet, luz e telefone.
Ainda assim, percebe-se que a institui¢do coloca o recebimento da emenda em uma Unica
parcela, porém apresenta gastos mensais, sendo que precisa ficar constatado o valor mensal

que sera gasto com o recurso recebido.

A entidade precisa apresentar a Comissdo de Selegdo os detalhamentos apresentados
nesse parecer técnico, afim de dar andamento aos procedimentos administrativos do referido
processo de repasse financeiro. A proposta da OSC é vidvel e sua execucdo esta dentro do

previsto para sua realizagdo e atendimento das metas da OSC.
4. Do Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho.

O cronograma previsto na proposta permite uma fiscalizacio efetiva. O desembolso
precisa ser melhor informado, pois a entidade apresenta que o repasse a entidade sera em
uma unica parcela, porém o pagamento de determinadas despesas ocorrerd em diversas

parcelas. Essa relagdo precisa ser diretamente relacionada.

5. Dos meios disponiveis para fiscalizacdo da parceria e procedimentos para avaliacdo

fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos.

A fiscalizacdo da execugdo da parceria referente ao cumprimento do cronograma, metas e
objetivos propostos no Plano de Trabalho apresentado pela OSC e a avaliacdo fisico-financeira
ficardo a carga da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio juntamente com o Gestor da

Parceria.

6. Da descricdo de elementos minimos de convicgdo e de meios de provas que serdo

aceitos pela administracdo puiblica na prestac¢do de contas.
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PARECER TECNICO

Com base na andlise do Processo Administrativo referente a Inexigibilidade de
Chamamento Publico — Edital n? 3397/2023 que apresentou como finalidade o repasse de
Emendas Impositivas Individuais de Vereadores a Associacio de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) que é mantenedora da Escola Especial Wantuil Miranda (CNP):
88.142.955/0001-24), com valor total de Emendas Impositivas Individuais de RS 180.390,14
(cento e oitenta mil trezentos e noventa reais e quatorze centavos). Em analise, a Emenda
Impositiva n? 54/2022 de autoria do Vereador Zilmar Aratjo — PP {R$ 30.000,00). De acordo

com o Plano de Trabalho da OSC realizou-se as seguintes consideragdes:
1. Do Mérito da Proposta.

A Proposta da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) estd de acordo com o
objeto elencado no Edital de Chamamento Publico n® 3397/2023 e além do mais apresenta
mérito por se tratar de interesse publico e de questdo educacional e inclusdo de pessoas com
deficiéncia. A OSC apresenta a proposta de “Manutengdo Servigos Terapéuticos”, com objetivo
de pagar os compromissos trabalhistas (remuneragdo, INSS e FGTS) de funcionarios que
prestam servigo pelo periodo de dois meses (setembro e outubro). A proposta apresenta um
mérito adequado, pois vislumbra qualificacdo e melhoria no atendimento terapéutico e

pedagogico dos alunos da instituicdo.

2. Da Identidade e da Reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua

cooperagao.

De acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC fica evidente a intencdo da
entidade através da parceira com o poder publico de atender umas das finalidades do setor de
educagdo especial da Secretaria de Municipio da Educacdo e atingir metas do Plano Municipal
de Educacdo, com o atendimento especializado a pessoas com algum tipo de deficiéncia, tendo
em vista que a rede municipal ndo comporta atendimentos e em parte ndo dispde de
profissionais devidamente capacitados para atender os diferentes tipos de deficiéncia. No
Plano de Trabalho apresentado pode-se constatar a intengdo da mutua cooperagdo através da

parceria partilhada entre a organizagdo social e o Poder Publico.



3. Da Viabilidade da Execucdo.

Através do Plano de Trabalho apresentado verifica-se que a OSC pretende realizar o
pagamento da folha mensal de oito funciondrios da &rea terapéutica nos meses de
setembro/2023 e outubro/2023, como também os encargos de INSS desses oito funciondrios.
Além disso, realizaré o pagamento integral do FGTS, de vinte funcionarios, tendo em vista esta

guia ndo poder ser dividida.

A proposta da OSC é vidvel e sua execugdo estd dentro do previsto para sua realizagdio e

atendimento das metas da OSC.
4. Do Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho.

O cronograma previsto na proposta permite uma fiscalizacdo efetiva. O desembolso
precisa ser melhor informado, pois a entidade apresenta que o repasse a entidade serda em
uma unica parcela, porém o pagamento das despesas ocorrera em dois meses, entio o

desembolso precisa estar discriminado como a proposta.

5. Dos meios disponiveis para fiscalizacdo da parceria e procedimentos para avaliacdo

fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos.

A fiscalizacdo da execucdo da parceria referente ao cumprimento do cronograma, metas e
objetivos propostos no Plano de Trabalho apresentado pela OSC e a avaliacdo fisico-financeira
ficardo a carga da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo juntamente com o Gestor da

Parceria.

6. Da descricdo de elementos minimos de convic¢do e de meios de provas que serdo

aceitos pela administracdo publica na prestaciio de contas.

A prestagdo de contas devera atender aos procedimentos e também possiveis orientacdes
dadas pelo Gestor e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria. Indica-se que a
OSC deve estar sempre atenta as orientagdes dadas pela Comissdo, tendo em vista evitar

possiveis erros e mau uso do recurso repassado pelo Poder Piblico.
7. Da Designacdo do Gestor da Parceria.

O Gestor da Parceria serd designado pelo responsével pela Secretaria de Municipio da
Educagdo, através de portaria expedida pela Administragdo Publica Municipal, conforme a Lei

n? 13.019/2014.



8. Da Designacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sera composta por 3 (trés) servidores publicos
que serao designados pelo responsavel pela Secretaria de Municipio da Educacéo, através de

portaria expedida pela Administragdo Publica Municipal, conforme a Lei n? 13.019/2014.
Com base no relatério nas analises técnicas realizadas emite-se o parecer:

() Favoravel.

( x ) Favoravel com ressalvas.

{ ) Desfavoravel a realizagdo do Termo de Parceria.

E o Parecer Técnico prévio a realizacdo do Termo de Parceria.

Cacapava do Sul, 11 de Junho de 2023.

dleveca

Edimar ’:onseca da Fonseca
Parecerista Técnico
Portaria n? 25.214/2023
Supervisor Educacional
Secretaria de Municipio da Educagdo
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PARECER TECNICO

Com base na andlise do Processo Administrativo referente a Inexigibilidade de
Chamamento Publico — Edital n2? 3397/2023 que apresentou como finalidade o repasse de
Emendas Impositivas Individuais de Vereadores a Associacio de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) que é mantenedora da Escola Especial Wantuil Miranda (CNPJ:
88.142.955/0001-24), com valor total de Emendas Impositivas Individuais de RS 180.390,14
{cento e oitenta mil trezentos e noventa reais e quatorze centavos). Em analise, a Emenda
Impositiva n? 70/2022 de autoria do Vereador Marco Vivian Taschetto — MDB (RS 25.000,00).

De acordo com o Plano de Trabalho da OSC realizou-se as seguintes consideracdes:
1. Do Mérito da Proposta.

A Proposta da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) estd de acordo com o
objeto elencado no Edital de Chamamento Publico n2 3397/2023 e além do mais apresenta
mérito por se tratar de interesse publico e de questdo educacional e inclus3o de pessoas com
deficiéncia. A OSC apresenta a proposta de “Remuneragdo décimo terceiro e férias da equipe
técnica”, com objetivo de pagar o décimo terceiro saldrio e um terco de férias dos profissionais
da drea técnica, encargados de INSS e FGTS do décimo terceiro saldrio, bem como a compra de
materiais para as salas de aula, salas terapéuticas e servigos da secretaria. A proposta
apresenta um mérito adequado, pois vislumbra qualificacdo e melhoria no atendimento

terapéutico e pedagogico dos alunos da instituicdo.

2. Da ldentidade e da Reciprocidade de interesse das partes na realizacio, em mitua

cooperagao.

De acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC fica evidente a intengdo da
entidade através da parceira com o poder publico de atender umas das finalidades do setor de
educagdo especial da Secretaria de Municipio da Educagdo e atingir metas do Plano Municipal
de Educagdo, com o atendimento especializado a pessoas com algum tipo de deficiéncia, tendo
em vista que a rede municipal ndo comporta atendimentos e em parte ndo dispbe de

profissionais devidamente capacitados para atender os diferentes tipos de deficiéncia. No



Plano de Trabalho apresentado pode-se constatar a intengdo da mitua cooperacdo através da

parceria partilhada entre a organizacdo social e o Poder Publico.
3. Da Viabilidade da Execucdo.

Através do Plano de Trabalho apresentado verifica-se que a OSC pretende realizar o
pagamento do décimo terceiro, um tergo de férias, o INSS e o FGTS dos funcionarios da drea
técnica, bem como a aquisicdo de materiais de expediente, pedagdgicos e terapéuticos. A
proposta da OSC é vidvel e sua execugdo estd dentro do previsto para sua realizacio e

atendimento das metas da OSC.
4. Do Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho.

O cronograma previsto na proposta permite uma fiscalizagdo efetiva. O desembolso
precisa ser melhor informado, pois a entidade apresenta que o repasse a entidade sera em
uma unica parcela, porém o pagamento das despesas ocorrera em dois meses, entdo o

desembolso precisa estar discriminado como a proposta.

5. Dos meios disponiveis para fiscalizacdo da parceria e procedimentos para avaliagio

fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos.

A fiscalizagdo da execugdo da parceria referente ao cumprimento do cronograma, metas e
objetivos propostos no Plano de Trabatho apresentado pela OSC e a avaliacdo fisico-financeira
ficardo a carga da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio juntamente com o Gestor da

Parceria.

6. Da descricdo de elementos minimos de convic¢do e de meios de provas que serdo

aceitos pela administracdo publica na prestacio de contas.

A prestagdo de contas devera atender aos procedimentos e também possiveis orientacbes
dadas pelo Gestor e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da Parceria. Indica-se que a
OSC deve estar sempre atenta as orientagdes dadas pela Comissdo, tendo em vista evitar

possiveis erros e mau uso do recurso repassado pelo Poder Publico.
7. Da Designagdo do Gestor da Parceria.

O Gestor da Parceria sera designado pelo responsavel pela Secretaria de Municipio da
Educacgdo, através de portaria expedida pela Administragdo Pdblica Municipal, conforme a Lei

n2 13.019/2014.



oo

8. Da Designagdo da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serd composta por 3 (trés) servidores ptblicos
que serdo designados pelo responsavel pela Secretaria de Municipio da Educacdo, através de

portaria expedida pela Administracdo Publica Municipal, conforme a Lei n? 13.019/2014.
Com base no relatério nas andlises técnicas realizadas emite-se o parecer:

( x ) Favoravel.

( ) Favoravel com ressalvas.

() Desfavoravel a realizacdo do Termo de Parceria.

E o Parecer Técnico prévio a realiza¢do do Termo de Parceria.

Cagapava do Sul, 11 de Junho de 2023.

@G’YN.CA
Edimar Fonseca da Fonseca
Parecerista Técnico
Portaria n2 25.214/2023
Supervisor Educacional
Secretaria de Municipio da Educacéo
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PARECER TECNICO

Com base na andlise do Processo Administrativo referente a Inexigibilidade de
Chamamento Publico — Edital n2 3397/2023 que apresentou como finalidade o repasse de
Emendas Impositivas Individuais de Vereadores a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) que é mantenedora da Escola Especial Wantuil Miranda (CNPJ:
88.142.955/0001-24), com valor total de Emendas Impositivas Individuais de RS 180.390,14
(cento e oitenta mil trezentos e noventa reais e quatorze centavos). Em andlise, a Emenda
Impositiva n2 72/2022 de autoria do Vereador Paulo Pereira — PDT (RS 20.000,00). De acordo

com o Plano de Trabalho da OSC realizou-se as seguintes consideracdes:
1. Do Mérito da Proposta.

A Proposta da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) esta de acordo com o
objeto elencado no Edital de Chamamento Publico n? 3397/2023 e além do mais apresenta
mérito por se tratar de interesse publico e de questdo educacional e inclusio de pessoas com
deficiéncia. A OSC apresenta a proposta de “Manutencdo dos Servicos da APAE”, com objetivo
de pagar os compromissos trabalhistas (remuneracdo, INSS e FGTS) de funciondarios que
prestam servico pelo periodo de dois meses (novembro e dezembro). A proposta apresenta
um meérito adequado, pois vislumbra qualificacdo e melhoria no atendimento terapéutico e

pedagégico dos alunos da instituicdo.

2. Da ldentidade e da Reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua

cooperagao.

De acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC fica evidente a intencdo da
entidade atraves da parceira com o poder publico de atender umas das finalidades do setor de
educagdo especial da Secretaria de Municipio da Educagdo e atingir metas do Plano Municipal
de Educagdo, com o atendimento especializado a pessoas com algum tipo de deficiéncia, tendo
em vista que a rede municipal ndo comporta atendimentos e em parte ndo dispde de
profissionais devidamente capacitados para atender os diferentes tipos de deficiéncia. No
Plano de Trabalho apresentado pode-se constatar a inten¢do da mutua cooperacdo através da

parceria partilhada entre a organizacio social e o Poder Publico.



3. Da Viabilidade da Execucdo.

Através do Plano de Trabalho apresentado verifica-se que a OSC pretende realizar o
pagamento da folha mensal de seis funciondrios da area terapéutica nos meses de novembro/
2023 e dezembro/2023, como também os encargos de INSS desses seis funciondrios. Além
disso, realizara o pagamento integral do FGTS, de vinte funcionarios, tendo em vista esta guia

ndo poder ser dividida.

A proposta da OSC é vidvel e sua execugdo estd dentro do previsto para sua realizagdo e

atendimento das metas da OSC.
4. Do Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho.

O cronograma previsto na proposta permite uma fiscalizagdo efetiva. O desembolso
precisa ser melhor informado, pois a entidade apresenta que o repasse a entidade serd em
uma unica parcela, porém o pagamento das despesas ocorrerd em dois meses, entio o

desembolso precisa estar discriminado como a proposta.

5. Dos meios disponiveis para fiscalizacdo da parceria e procedimentos para avaliacio

fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos.

A fiscalizagdo da execugdo da parceria referente ao cumprimento do cronograma, metas e
objetivos propostos no Plano de Trabalho apresentado pela OSC e a avaliagdo fisico-financeira
ficardo a carga da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo juntamente com o Gestor da

Parceria.

6. Da descricdo de elementos minimos de convic¢do e de meios de provas que serdo

aceitos pela administracdo puiblica na prestacdo de contas.

A prestacdo de contas devera atender aos procedimentos e também possiveis orientagdes
dadas pelo Gestor e a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo da Parceria. Indica-se que a
OSC deve estar sempre atenta as orientagbes dadas pela Comissdo, tendo em vista evitar

possiveis erros € mau uso do recurso repassado pelo Poder Piblico.
7. Da Designacdo do Gestor da Parceria.

O Gestor da Parceria sera designado pelo responsavel pela Secretaria de Municipio da
Educacdo, através de portaria expedida pela Administracdo Publica Municipal, conforme a Lei

n? 13.019/2014.



8. Da Designacdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo serd composta por 3 (trés) servidores publicos
que serdo designados pelo responsavel pela Secretaria de Municipio da Educacdo, através de

portaria expedida pela Administragdo Publica Municipal, conforme a Lei n2 13.019/2014.
Com base no relatorio nas andlises técnicas realizadas emite-se o parecer:

( ) Favoravel.

( x ) Favordvel com ressalvas.

( ) Desfavoravel a realizacdo do Termo de Parceria.

E o Parecer Técnico prévio a realizagdo do Termo de Parceria.

Cacapava do Sul, 11 de Junho de 2023.

Edimar gonseea da Fonseca

Parecerista Técnico
Portaria n2 25.214/2023
Supervisor Educacional
Secretaria de Municipio da Educagéo
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PARECER TECNICO

Com base na analise do Processo Administrativo referente a Inexigibilidade de
Chamamento Publico — Edital n? 3397/2023 que apresentou como finalidade o repasse de
Emendas Impositivas Individuais de Vereadores a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) que é mantenedora da Escola Especial Wantuil Miranda (CNPJ:
88.142.955/0001-24), com valor total de Emendas Impositivas Individuais de RS 180.390,14
{cento e oitenta mil trezentos e noventa reais e quatorze centavos). Em analise, a Emenda
Impositiva n® 90/2022 de autoria do Vereador Silvio Tolfo Tondo — PP (R$ 10.000,00). De

acordo com o Plano de Trabalho da OSC realizou-se as seguintes consideragdes:
1. Do Meérito da Proposta.

A Proposta da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) estd de acordo com o
objeto elencado no Edital de Chamamento Publico n® 3397/2023 e além do mais apresenta
mérito por se tratar de interesse publico e de questio educacional e inclusdo de pessoas com
deficiéncia. A OSC apresenta a proposta de “Qualidade de Vida: Melhorando os servicos de
Fisioterapia”, com objetivo de contratar uma fisioterapeuta com dezesseis horas semanais
para ampliacdo dos atendimentos dessa area pelo periodo de seis meses (julho a dezembro). A
proposta apresenta um mérito adequado, pois vislumbra qualificacio e melhoria no

atendimento terapéutico ofertado aos alunos da instituicdo.

2. Da ldentidade e da Reciprocidade de interesse das partes na realiza¢iio, em mitua

cooperagao.

De acordo com o Plano de Trabalho apresentado pela OSC fica evidente a intencdo da
entidade através da parceira com o poder publico de atender umas das finalidades do setor de
educagdo especial da Secretaria de Municipio da Educagio e atingir metas do Plano Municipal
de Educagdo, com o atendimento especializado a pessoas com algum tipo de deficiéncia, tendo
em vista que a rede municipal ndo comporta atendimentos e em parte nio dispde de

profissionais devidamente capacitados para atender os diferentes tipos de deficiéncia. No
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Plano de Trabalho apresentado pode-se constatar a intencdo da mutua cooperacdo através da

parceria partilhada entre a organizac¢do social e o Poder Publico.
3. Da Viabilidade da Execucdo.

Através do Plano de Trabalho apresentado verifica-se que a OSC pretende realizar o
através de RPA de um profissional na drea de fisioterapia com carga horaria de dezesseis horas

semanais pelo periodo de seis meses julho/2023 a dezembro/2023.

A proposta da OSC é vidvel e sua execucdo estd dentro do previsto para sua realizagiio e

atendimento das metas da OSC.

4. Do Cronograma de Desembolso previsto no Plano de Trabalho.

O cronograma previsto na proposta permite uma fiscalizacdo efetiva. O desembolso
precisa ser melhor informado, pois a entidade apresenta que o repasse a entidade serda em
uma unica parcela, porém o pagamento das despesas ocorrerd em seis meses, entio o

desembolso precisa estar discriminado como a proposta.

5. Dos meios disponiveis para fiscalizacdo da parceria e procedimentos para avaliacdo

fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos.

A fiscalizagdo da execucdo da parceria referente ao cumprimento do cronograma, metas e
objetivos propostos no Plano de Trabalho apresentado pela OSC e a avaliacdo fisico-financeira
ficardo a carga da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo juntamente com o Gestor da

Parceria.

6. Da descricdo de elementos minimos de convicgdio e de meios de provas que serdo

aceitos pela administracdo publica na prestacio de contas.

A prestacdo de contas deverd atender aos procedimentos e também possiveis orientacdes
dadas pelo Gestor e a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio da Parceria. Indica-se que a
OSC deve estar sempre atenta as orientacdes dadas pela Comissdo, tendo em vista evitar

possiveis erros e mau uso do recurso repassado pelo Poder Publico.
7. Da Designac¢do do Gestor da Parceria.

O Gestor da Parceria sera designado pelo responsavel pela Secretaria de Municipio da
Educacdo, através de portaria expedida pela Administracdo Publica Municipal, conforme a Lei

n2 13.019/2014.
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8. Da Designagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliaggo.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo serd composta por 3 (trés) servidores publicos
que serdo designados pelo responsavel pela Secretaria de Municipio da Educacdo, através de

portaria expedida pela Administragdo Publica Municipal, conforme a Lei n® 13.019/2014.
Com base no relatério nas andlises técnicas realizadas emite-se o parecer:

( ) Favoravel.
( x ) Favoravel com ressalvas.
() Desfavordvel a realizagdo do Termo de Parceria.

E o Parecer Técnico prévio a realizagdo do Termo de Parceria.

Cacapava do Sul, 11 de Junho de 2023.

A_@%grmcx
Edimar Fohseca da Fonseca

Parecerista Técnico
Portaria n2 25.214/2023
Supervisor Educacional
Secretaria de Municipio da Educacio




