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INICIO TERMINO
Junho 2023 Dezembro 2023

PUBLICO ALVO:

Criangas, jovens e adultos das diversas classes sociais do municipio de Cagapava do Sul/RS.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA ( DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE A
REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Fomentar a cultura musical, oferecendo oportunidade de aprendizado e a participagéo a todos os cidad&os cagapavanos,
moradores do centro e da periferia das diferentes classes sociais, promovendo a igualdade e a inclusdo social através do
aprendizado da musica com aulas tedricas e praticas totalmente gratuitas..

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

O atendimento contempla os interessados com idade de 07 a 79 anos e é desenvolvido pelo maestro/instrutor que
responsavel pelo aprendizado e pelas apresentagdes musicais ao longo do ano.O maestro/instrutor € um prestador de
servicos imprescindivel para que a entidades esteja em pleno funcionamento.




3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) Fomentar a cultura musical no municipio

b) Promover a integragao

c) Difundir a musica através da execugao de instrumentos de sopro e percussao
d) Estimular a frequéncia nas aulas, visando a socializagéo

e) Dar oportunidade de participagao

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Desenvolver o Projeto “Banda Musica e Cultura”, bem como sua manutengio
b) Realizar ensaios semanais

C2)Promover aulas técnicas e tedricas

d.3)Divulgar a entidade através da midia local

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

4.1 Aulas teéricas e préaticas (ensaios) que sero realizados presencialmente duas vezes por semana, nas quartas-
feiras, das 20 as 21:30 e aos sabados das 15 as 17:30.Caso houverem restricées por parte do Poder Publico as
atividades ser#o realizadas em horarios alternados com numero reduzido ou virtualmente.

4.2 Contrapartida
Instrumento de propriedade da BMCCM
01 Bombardéo (tuba) marca Yamaha no valor de 20.000,00

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

51 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO CcOM O
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA DO OBJETO:
Manter a Banda em atividade

Manter o pagamento do maestro/instrutor e encargos sociais

Apresentagoes musicais (06),

Manter o controle de participacéo, através da lista de chamada.

5.2 — RESULTADOS ESPERADOS:

Aprendizado & musica, participagao junto a comunidade e reintegragéo junto a sociedade e demais integrantes.
Colaboragao com O municipio participando de apresentagoes. Divulgacéo do municipio. E também possibilitando
a inclusdo de pessoas com vulnerabilidade social, sendo instrumento de transformagao na vida deles.

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Atendimento a um numero de 40 integrantes

Lista de presenca

Apresentagéo de guias e folha de pagamento

Divulgagdo na Imprensa

Apresentagdes musicais e fotos

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES
Meta Acbes

1 Aulas 1
Tedricas Aprendizado da musica através da leitura de partituras ((uma vez por semana)

Aulas Praticas |2
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Ensaios ( Duas vezes na semana)
35 Apresentacoes musicais
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6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICAGAO INDICADOR FiSICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO

01 Teoria Participacdo somente Sopro 04 pormés | Junho Dezembro

02 Ensaios Participagao de todos 12 por més Junho Dezembro

(Sopro e Percusséao)

03 Apresentagde | Grupo musical 06 Junho Dezembro
s

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 2,20
CONCEDENTE 26.000,00
TOTAL GERAL 26.002,20
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 16,00
CONCEDENTE 26.000,00
TOTAL GERAL 26.002,20

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

Meta 1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més

3.714,60 3.714.60 3.714,60 3.714,60 3.714,60 3714,60

Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més

3.712,40

8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

[ Meta | 1° més | 2° més | 3° més [ 4° més [ 5° més [ 6° més

§ & o



Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
002,20
'9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS -
‘ UNID {ESPECIFICACAO DA DESPESA 'VALOR 'VALOR TOTAL
i MENSAL 1
lMaterlaI de Consumo |
|(material de expedlente, socuopedagéglco etc " Descrever i
pormenorizadamente, com indicacdo do custo unitério e total de 1
acordo com os valores praticados no mercado, instruidos de| !
orgamentos) |
Servu}os de Tercelros . Fessoa FISIca o N T
\ (descrever cada contratagao mdlwdualmente)
Prestador de ServugoslMaestrollnstrutor 2.691,17 18 838 19
i ‘ T T
Serwgos de Terceuros Pessoa Jurldlca )
(descrever cada contratagao mdlwdualmente) ‘\
1 . - - L
| | -
) _ R o | | -
7 ‘Custos |nd|V§et8;77E7&G|E)é Encarregada pela execugao ) ) : . }
\ (descrever total das despesas pormenorizadamente como aluguel j
lgg_ergla eletrlca ag\ia lrltgrnet teleff)rlg materlal de consumo etc) N ) ;
INSS 959,60 6 717 20 ‘
R 63,83 446,81
Equlpamentos Permanentes | - ‘ i
‘(Se houver a necess1dade descrever cada bem ou materlal a ser
ladquirido, com custo unitirio de acordo com os valores
pratlpgdos no mercado, |ntrrundo com orgamentos prev_m_s)v,,,,,,,u_‘: e
s
a XN




rRemuinAeragao da equipe encarregada da execugao do
\ Plano de Trabalho

\(descrlgao pormenorlzada das despesas, mcluswe de pessoal, }
| préprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da | |
iparceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
' impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
|Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
| proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
 trabalhistas) ‘

L I i R — - . - P rree -

Total R$ 3.714,60 RS 26.002,20

10. PRESTACAO DE CONTAS

| MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAQOES DE CONTAS

'-30 ( trinta ) dias contados do recebimento do repasse mensal.

- 30 ( trinta ) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel |

justificadamente por igual periodo.

\ e
‘ N .>L ’
Cagapava do Sul, 14 de Abril de 2023. ( \J\ o
Fatima Jovane Santos\N}r\SS (Presidente da BMCCM)

CPF 286.394.300-63

11.DECLARAGAO

‘Na quahdade de represéntante Iegal da ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL declaro para fins de
comprovacédo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situacéo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragcao
Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no or¢amento do

'Municipio para aplicagédo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

'Pede Deferimento. ; RS
Cagapava do Sul,14 de Abril de 2023. \ ;%\a =
Fatima Jovan ntos Nunes

Presidente da BMCCM CPF 286.394.300-63




Quanto ganha um Maestro em 2023

Hoje urn Maestro ganha em média R$ 2.564,42 no mercado de trabalho brasileiro para uma jornada de trabalho de 33 horas
semanais.

As informagoes sdo de acordo com pesquisa do Salario.com.br junto a dados oficiais do Novo CAGED, eSocial e Empregador

Web com um total de 375 salarios de profissionais admitidos e desligados pelas empresas no periodo de Fevereiro de 2022 a
Janeiro de 2023.

Faixa salarial e piso salarial 2023

A faixa salarial do Maestro fica entre R$ 2.200,00 salario mediana da pesquisa e o teto salarial de R$ 5.359,01, sendo que R$
2.494,38 ¢ a média do piso salarial 2023 de acordos coletivos levando em conta profissionais em regime CLT de todo o Brasil.

0 perfil profissional mais recorrente é o de um trabalhador com 34 anos, i édi pleto, do sexo masculino que trabalha
44h semanais em empresas do segmento de Atividades de associaces de defesa de direitos sociais.

A cidade com mais ocorréncias de contratagdes e por consequéncia com mais vagas de emprego para Maestro é Paranavai - PR.

0Os salarios aqui informados néo contém adicionais salariais de nenhum tipo, como bénus, comissdes, insalubridade, periculosidade,
acamulo de funcdo, hora intervalar, nem nada do tipo. Somente 0 salario base mensal informado na demissdo ou admissdo em contrato
de trabalho e/ou CTPS.

Salario de Maestro - Série historica

Salario de Maestro | Evolugdo salarial de 05/2020 a 01/2023 | Fonte: Salaric.com br - CAGED
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Calculo salarial para Maestro

Divisdes salariais com base no saldrio bruto no cargo € ha remuneragao por periodos

Saia

i

2.494,38 29.932,54 623,59 14,92
2.564,42 30.772.99 641,10 15,34
NUnBIkL 1.401,52 16.818,19 350,38 8,38
(Bruto
Mensal) 2.200,00 26.400,00 550,00 13,16
4.087,01 49.044,08 1.021,76 24,45
5.359,01 64.308,07 1.339,75 32,06

Piso Salarial: Média do salério base de acordos, convengdes coletivas e dissidios coletivos

com mengdes ao cargo de Maestro iados por i e regi no MTE;

Média Salarial: A soma de todos os salarios dividido pelo total de salérios de profissionais no

cargo de Maestro da amostragem. Calculo de média aritmética simples;

1° Quartil: Primeiro quartil € o calculo que separa 25% dos menores salarios e obtém a média

salarial entre eles;

Salério Mediana: Mediana é o valor que mostra o salario bem ao centro da amostragem. o

. céleulo separa os dados de modo que 50% dos salarios informados sao superiores a esse

nivel e 50% s&o inferiores;

3° Quartil: Célculo que separa 25% dos maiores salarios e oblém a média salarial entre eles;

Teto Salarial: Corresponde aos maiores salérios no cargo, observando-se ponderagdes e filros

exclusivos do nosso algoritmo de pesquisa salarial.

Demanda no mercado de trabalho para o cargo

Maestro é um cargo que estd com demanda restrita no mercado de trabalho brasileiro nos Gltimos meses.

No comparativo entre os meses de Fevereiro de 2022 e Janeiro de 2023, tivemos uma queda de 70.59% nas contratagdes formais
com carteira assinada em regime integral de trabalho.

Dentro da pesquisa, logo abaixo, vocé pode conferir um grafico completo més a més com o ntimero de contratagdes e demissdes de
Maestro pelo mercado de trabalho brasileiro segundo levantamento estatistico do Salario.com.br junto a dados salariais oficiais do Novo
CAGED, eSocial e Empregador Web no periodo de Fevereiro de 2022 e Janeiro de 2023.
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@ sindmusi.org.br
hitps /iwww.sindmusi.org.br » site » texto

Tabela de Cachés - Sindicato dos Musicos

Chamada minima 03 periodos. R$ 1.200,00 ; Instrumentista/ Corista/ Ritmista por periodo. R$
400,00 ; Dobra 01 periodo. R$ 400,00 ; Solo 10 periodos. R$ 4.000,00



Banda Municipal
Dr. Cyro Carlos de Melo

Cagapava do Sul/RS

JUSTIFICATIVA - MAESTRO

A direcio da Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo, de
Cacapava do Sul/RS, justifica o pagamento de honorarios ao maestro
NELSON VIDAL DA ROSA VALEJO, pelo motivo de que o mesmo presta
servicos a esta entidade desde o inicio das atividades em 2007, residindo
nesta cidade, o que facilita para que a Banda possa desenvolver as
atividades sempre que solicitada e também como atender o grupo com
aulas trés vezes por semana.

Cacapava do Sul, 15 de abril de 2023.

/ '\""S»S

\ A\
Fatima Jo\’/anl Santos Nunes
\

Presidente da BMCCM
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Aproximadamente 1.270.000 resultados (0,33 segundos)

Profissdo Regente: saldrio e carreira na area de MUSICA - REGENCIA

PORTE DA EMPRESA SALARIO MEDIO
Trainee Pleno
Grande Empresa R$ 2.124,54 R$ 3.319,59
Média Empresa R$ 1.634,26 R$ 2.553,53
Pequena Empresa R$ 1.257,12 R$ 1.964,25

w educamaisbrasil.com.br
ntips:Awww.educamaisbrasil.com.br musica-regencia H

Profissdo Regente: salério e carreira na area de MUSICA

b

€ Sobre trechos em destaque + 8 Feedback

As pessoas também perguntam
Quanto ganha um Técnico em Regéncia?
Quanto ganha um regente coral?

Quanto ganha um membro de orquestra?

Qual é a fungdo de um regente musical?

Feedback

S glassdoor.com.br
nittps:iwaw.glassdoor.com.br » Saldries » professar-re... H

Salario; Professor Regente (Abril de 2023) | Glassdoor

A meédia salarial de Professor Regente ¢ de R$ 3.453 no pais: Brasil. Clique aqui para ver a
remuneracio total, satarios compariiihades recentemente e mais.

Qual é o saléric de Professor Regente em Brasil?

Qual é o maior salario de Professor Regente em Brasil?

s vagas.com.br
7 . TPfady “as s By i e h A S %
Attps:/iwww.vagas.com.br » carge » professor-regente 3

Professor Regente: O que faz, Salario, Formagéo - Vagas.com

No cargo de Professor Regente se inicia ganhando R$ 1.521,00 de satério e pode vir & ganhar
até R$ 3.541,00. A média salarial para Professor Regente no ...
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