CLARA NUNES

Crupo de Danga ¢ Culiurs AMpro-Bradileira

Cagapava do Sul, 28 de novembro de 2022

Ao Senhor Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul
Stener Camargo de Oliveira PROTOCOLO
Secretario de Municipio de Cultura e Turismo ne 357 '

.

Ao cumprimenta-lo cordialmente , em resposta ao Oficio n° 62/2022 —
SECULTUR , referente ao Edital 3279/2022, no que diz respeito as emendas 60
e 66, vimos através deste encaminhar 0 Plano de Trabalho em atendimento as
solicitagbes e proceder com a entrega deste. Certos de sua atengao
agradecemos.
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Francisco Acidemar Nunes

Diretor

Rua Barao de Cagapava, 1109 | Fones: - 55 999993991
CNPJ: 03.530.105/0001-40 | Cagapava do Sul - RS
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1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J.:
03.530.105/0001-40

Grupo Clara Nunes Danca, Teatro e Cultura Afro-brasileira

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( X) Sem Fins Lucrativos

Associagéo () Cooperativa
() Religiosa

ENDERECO:

R. Bardo do Rio Branco

BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:

Centro Cacapava do Sul RS 96570000

TELEFONE: E-MAIL:

()

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

Francisco Acidemar Nunes

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:

EXPEDIDOR: Diretor

2 anos 5016032756 - SSP

ENDERECO: CEP:

R. Bardo de Cagapava ,1109 — Fundos 96570000

2 PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:

OFICINAS DE AREIA PRAZO DE EXECUGAO
INICIO TERMINO
Data da assinatura |Dezembro de 2022

PUBLICO ALVO:

Publico jovem preferencialmente e comunidade em geral

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA ( DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTF
A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Considerando que a cidade tem uma base cultural que também é alicergada na cultura negra, porém com poucas iniciativ
com financiamento para promover o reconhecimento e a valorizagdo da participagdo do segmento afro na identida
cultural local, o grupo de Danga e Cultura Afro Clara Nunes tem como foco difundir a danga Afro, o artesanato,

manifestagdes culturais, os saberes e fazeres, visando trazer também referenciais positivos da atuagé@o da negritude ¢
suas expressdes , dessa forma um projeto com base na arte negra pode impactar numa realidade de invisibilidac
marcada por um racismo secular

O foco principal da parceria é a realizagdo de oficinas com temas relacionados a cultura afro e a dan
preconizando o protagonismo e 0 empoderamento da populagdo negra. Proporcionando conhecimento, vivéncia:s
formagao para os integrantes do grupo Clara Nunes e comunidade, priorizando o publico jovem. Destacamos as oficinas
danca afro ( reconstitui e revela a esséncia do movimento dos corpos negros e conta historias da matriz africana), Hip H
(género de mausica popular desenvolvida nos Estados Unidos por afro americanos e latino-americano,
contemporaneamente estd entre os maiores movimentos de juventude no mundo) , capoeira (reconhecida co
Patrimdnio Cultural, destacando o maculelé e o samba de roda) e 0 artesanato ,aqui representado na oficina de acessor
em macramé (colares artesanais que auxiliaram futuramente na composigdo de figurino dos dancarinos), nesse sent
incentivando os a identificar -se com suas origens e conectar saberes que podem gerar renda.

O projeto trara conhecimento e fortalecendo o argumento bem como as praticas influenciara nos padrdes culturais loc:
De forma criativa o projeto estara ampliando as fontes de geragdo de renda. Nesse sentido a proposta de realizar “Oficil
de areia” do Grupo de Danga Clara Nunes, com Seus 30 anos de atuacdo, almeja mudar uma realidade que € permes
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pelo preconceito e pela discriminagao racial trazendo conhecimento sobre a Cultura Afro- brasileira, assim como fez e faz
cantora Clara Nunes com sua musica e sua danga, pois apesar de terem se passado mais de 4 décadas da sua morte
continua sendo fonte de inspiragéo e ainda soa por ai seu “Canto de Areia”.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAQ:

Considerando que se apresenta no municipio de Cagapava do Sul um contexto de invisibilidade da cultura afro-brasileira
marcado pela excluséo da arte negra em ambito local, com a execugdo dessa proposta estariamos preservando s
interesses coletivos na sua diversidade de expressdes e incentivando processos culturais criativos. Nesse contex
lassegurar que o conhecimento seja compartilhado através de oficinas é dar oportunidade no sentido pratico, € uma maneir:
de valorizar as tradigdes de matriz africana e dar as condicbes para que as trocas possam acontecer. Uma oficina na are:
da cultura, especialmente quando se trata de negritude é oferta de oportunidade para valorizagao da historia do:
afrodescendentes e da sua existéncia. Finalizando pode-se prever que quando se trata de oficinas, isso significa gera
possibilidades criativas de complementagéo da renda familiar. O projeto preferencialmente estara abrangendo os territério
do entorno do Clube Recreativo Harmonia, entre estes destacamos: Bairro Floresta, D. Pedro |l, Bairro Mercedes, Bairr
Santa Rita, Bairro S&o Jerénimo. O presente projeto através da formagéo por oficinas, busca incentivar a conex&o d
comunidade negra com suas origens, sendo pela danga ou na confecgéo de seus acessorios artesanais. A oficina d:
acessorios contribui a longo prazo com a comunidade através da formagéo, também incentiva o afro empreendedorismc
pois esse ato compromisso de enfeitar corpos negros ou n@o negros, valorizando a cultura ancestral ainda ndo mov
grandes marcas, mas trata-se de uma construgdo necessaria e pode se tornar um diferencial. Essa vivéncia de pode
imprimir a identidade negra em um colar ou brinco que tanto podera ser usada na criagdo de um figurino como por qualque
pessoa da comunidade implica na ruptura de preconceitos. A danga inspira relagdes afetivas mais gentis. Ha mais de

décadas o Grupo Clara Nunes ocupa 0s espagos com 0 ritmo, o embalo, a musica, o movimento o olhar, a troca, & com

ensinar e o aprender.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS
a) Realizar através das oficinas, agoes de conhecimento, de valorizagéo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e

de incentivo a conexdo com a origem e a identidade negra no municipio de Cagapava do Sul.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Realizar oficina de Danga Afro

a.2) Promover oficina de Hip Hop ( elemento danga)

a.3) Realizar oficina de artesanato ( acessoérios em macramé)

a.4 ) Realizar Oficina de Capoeira ( maculelé)

a.5) Promover exposigao fotografica para resgatar a memoria e promover a interagdo com a comunidade ( fotos
antigas e atuais)

a.6) Realizar divulgagéo em redes sociais do Grupo Clara Nunes

a.7) Nomear e contratar um coordenador geral
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4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Considerando que o foco principal da parceria, através de repasse de recurso é fomentar atividades diretamente ligadas a
Histéria e Cultura Afro- brasileira, as agbes teréo a contratagdo de uma coordenagéo geral, a metodologia adotada prevé
que sejam realizadas reunides para o planejamento e definicdo do cronograma com as datas de cada oficina apés o
repasse, que as oficinas sejam divulgadas através das redes sociais, que sejam feitas inscrigbes , formalizagéo da
contratagao de oficineiros e de uma gestdo para a midias e criagao do material grafico digital e o relatorio das atividades.
Para a exposi¢éo pesquisar e criar pequenas descricdes conforme os periodos. As oficinas serdo divididas em 15h/a cada
uma. E realizar a aquisi¢do dos materiais. O contetido programatico das oficinas sera elaborado por cada oficineiro
contratado antes do inicio das atividades, a escolha dos participante se dara através de processo de inscrigdo respeitando
a ordem de inscrigdo com no minimo 10 participantes por oficina, sendo que nédo havera custo de inscri¢ao para as oficinas

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA DO OBJETO:

5.1) Realizar oficina de Danca Afro: 10 pessoas

5.2) Promover oficina de Hip Hop ( elemento danga):10 pessoas

5.3) Realizar oficina de artesanato ( acessorios em macramé): 10 pessoas

5.4 ) Realizar Oficina de Capoeira ( maculelé) : 10 pessoas

5.5) Promover exposi¢ao fotografica ( fotos antigas e atuais) : 30 fotos ( acervo do préprio grupo)

5.6) Realizar a contratagéo de um gestor de midias para fazer a divulgagéo em redes sociais do Grupo Clara Nunes:
Facebook e Instagram do grupo

5.7) Nomear e contratar um coordenador geral

5.8 ) Realizar Compra de material

5.2 — RESULTADOS ESPERADOS:

O grupo através da coordenagdo geral e com a realizagdo das oficinas espera ampliar o conhecimento sobre
Histéria e Cultura Afro- brasileira, difundir a pratica da Danga Afro e interagir com a comunidade abrangendo 1
pessoas em cada oficina e buscando engajamento nas redes com a produgdo de contetdos a medida que as
atividades forem acontecendo mediante divulgagdo de cada atividade com registro fotografico e publicagdes.
Espera-se que as agdes possam minimizar a discriminagdo com a cultura negra.

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

a) Inscrigbes

b) Lista de presenga

c) Print da tela das postagens no facebook e instagram

d) Registro fotografico

e) Relatdrio de atividades

f) Copia dos contratos , RPA de contratagao de pessoa fisica e Notas Fiscais




5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta

Acbes

1 !

Realizagao
oficina de
Danga Afro

1

Planejar os contelidos e o cronograma

2

Divulgagéo

3

Inscribes e execugao

Realizagao
Oficina de Hip
Hop (
elemento
danga)

—

Planejar os contetdos e o cronograma

Divulgacio

Inscri¢des e execugdo

Realizagéo
oficina de
artesanato (

macrameé)

acessorios em

Organizar o material, , divulgar e realizar as inscricdes e executar

Realizagéo da
Oficina de
Capoeira

—_

Divulgagéo , inscrigdes e €eXecugao

) Promogéo
de exposi¢édo
fotogréfica

—

Organizagao do acervo

Contratagao
do Gestor de
Midias e
realizagdo e

redes sociais
do Grupo
Clara Nunes:

divulgagao em

—_

Produgao de Contetdo e postagens

Efetuacéo da
contratagédo
um
coordenador
geral

-—

Contratar o Coordenador

Compra do
material das
Oficinas

Adquirir linhas coloridas ( corddo ,barbante)

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE ESPECIFICAGAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
1 Oficina de h/a 1 Més 1 Dezembro
Danga Afro (entrad
ado
recurso)




|2 Oficina Hip h/a 1 Més 1
Hop (entrad
ado
recurso)
3 Oficina h/a 1 Més 1
Artesanato (entrad
ado
recurso)
4 Oficina de h/a 1 Més 1
Capoeira (entrad
ado
recurso)
5 Exposicéo 1 1 dezemb | dezembro
ro
6 Contratacao 1 1 Més 1 dezembro
do Gestor de (entrad
Midias ado
recurso)
7 Contratagao 1 1 Més 1 dezembro
do (entrad
Coordenador ado
geral recurso)
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0
CONCEDENTE 3000,00
TOTAL GERAL 3.000,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0
CONCEDENTE 3.000,00
TOTAL GERAL 3.000,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)




8.1. CONCEDENTE

Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Meta 1 ao 8 conforme | Repasse
o més do recebimento
do recurso. Previsédo
para realizagdo em no
minimo 6 meses.
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
'9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS 7 7 -
'UNID ESPECIFICAGAO DA DESPESA 'VALOR 'VALOR TOTAL
| | 'MENSAL |
| 1Materia| de Consumo ‘
| 'Material para artesanato (confecgio dos acessérios 300,00 [300,00
‘artesanais) Linha nautica ( Fio nautico) em ( cones) e
Argolas em acrilico ( anilhas em acrilico) j
o r B N SO
} - N |
( | Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica ‘
Oficineiro de danga afro 350,00 350,00
Oficineiro de Hip Hop 350,00 /350,00
Oficineiro de Capoeira /350,00 1350,00 )
Oficineiro de artesanato 350,00 350,00
| -~ o — o
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
(descrever cada contratagado individualmente)
Gestor de midias 350,00 350,00
Contador 450,00 /450,00

Custos Indire_toéIEquipe Encarregada péla execucgao

(descrever total das despesas pormenorizadamente como aluguel,
'energia elétrica, agua, internet, telefone, material de consumo etc.)

B




| IS S S S S I U S S e === S —

|Equipamentos Permanentes \

;(Se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a ser !
|adquirido, com custo unitario de acordo com os valores
pratlcados no mercado |ntrrmdo ‘com orgamentos prewos) ‘

' Remunerag.ao da equnpe encarregada da execugao do
Plano de Trabalho ‘

(descrigdo pormenorizada das despesas, |ncluswe de pessoal\
préprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da

parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de [
impostos, contribuigbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de ‘ [
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios |

proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e
| trabalhistas)

\
Coordenador geral 1500 00 '590,00

L e e e e = = = L___

' Total | R$ 3.000,00 R$ 3 000 00

10. PRESTAGCAO DE CONTAS

'MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTA(,;OES DE CONTAS
- () dias contados do recebimento do repasse mensal.

- () dias contados do término da vigéncia.

'PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogéveli
justificamente por igual periodo. i
‘LocaIeData CARCAPAVA DO \J‘J_&-J DE NOYeH BRO DE 092

‘Franmsco Acidemar Nunes W Cou” s

% 180.340.550.34

i 11. DECLARAGAO |

\Na quaildade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, deblaro para fins de|
‘comprovagao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou

‘smuagao de 1nad|mplen01a com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Aministracéao




Plblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no or¢camento do

Municipio para aplicagédo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Local e Data Organizagéo da Sociedade Civil

o



prefeitura Municipal de Cacapava do Sul

PROTOCOLO
Timbre Ne 358 Daw ARLLULIAEZ
| PLANO DE TRABALHO G *'1‘
|
1 - DADOS CADASTRAIS
NOME DA INSTITUIGAO: T

03.530.105/0001-40
Grupo Clara Nunes Danga, Teatro e Cultura Afro-brasileira

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( X) Sem Fins Lucrativos

Associagdo () Cooperativa
() Religiosa

ENDEREGO:

R. Barao do Rio Branco

BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:

Centro Cagapava do Sul RS 96570000

TELEFONE: E-MAIL:

()

NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

Erancisco Acidemar Nunes

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:

EXPEDIDOR: Diretor

2 anos 5016032756 - SSP

ENDEREGCO: CEP:

R. Bardo de Cagapava ,1109 — Fundos 96570000

2 PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:

TECENDO SABERES E DANCA AFRO PRAZO DE EXECUGAO
INICIO TERMINO
Data da assinatura |Dezembro de 2022

PUBLICO ALVO:

Publico jovem preferencialmente e comunidade em geral

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA ( DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTR
A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Considerando que a cidade tem uma base cultural que também ¢é alicergada na cultura negra, porém com poucas iniciativz
com financiamento para promover o reconhecimento e a valorizagéo da participagao do segmento afro na identidac
cultural local, o grupo de Danga e Cultura Afro Clara Nunes tem como foco difundir a danga Afro, as manifestago:
culturais, os saberes e fazeres, visando trazer também referenciais positivos da atuagao da negritude em suas expressoes
dessa forma um projeto com base na arte negra pode impactar numa realidade de invisibilidade, marcada por um racisn
secular

0 foco principal da proposta é a realizagao de uma apresentagéo intitulada Tecendo “Saberes e Danca Afro " 1
municipio de Cagapava do Sul o protagonismo e © empoderamento da populagédo negra, visando reconstituir
trajetoria de luta desse grupo, reconhecido , como um dos mais antigos do Rio Grande do Sul. Proporcionan
conhecimento, vivéncias e formagao para 0s integrantes do grupo Clara Nunes e comunidade numa perspectiva interatiy
O projeto trara conhecimento e fortalecendo o argumento bem como as praticas influenciara nos padrdes culturais loca
De forma criativa o projeto estara ampliando as fontes de geragao de renda.. E importante reconstituir 0s passos do Cle
Nunes na Historia ndo s6 dos negros, mas como um grupo que contribui com a Cultura Local, nesse contexto temos a pa
do nome Clara Nunes, a representatividade em especial da mulher negra sendo a lideranga e a protagonista.
Considerando que o Grupo Clara Nunes Danga, Teatro e Cultura Afro-brasileira, a mais de 30 anos participa na luta p
reconhecimento da Cultura Afro-brasileira no municipio de Cagapava do Sul, o desafio que este projeto propde & promo
a arte negra, especialmente a danca Afro, numa realidade sociocultural que ndo reconhece a influéncia da Histéria e
Cultura da populagéo negra. Este contexto apoia-se numa sucessdo de apagamentos dos indicios de que a realids




cultural de Cagapava também é negra. Ao longo desse periodo de 30 anos registra-se poucos investimentos no segmento
afro em ambito local, o que afetou o desenvolvimento da produgéo , criagéo e exibigdo de apresentagbes com a tematica
mencionada, nesse sentido criar uma apresentagéo tecendo saberes e danga afro vai impactar na economia da cultura
local, porque mexe com os fazedores de cultura, dangarinos, divulgagao, diregédo artistica, figurinistas e costureiros,
maquiadores, cabelereiros, coreografo, espagos de cultura, e com diferentes segmentos dessa cadeia produtiva como
iluminagéo, sonorizagdo que abrange diferentes profissionais. Outro aspecto a ser observado na realidade local é a
invisibilidade da cultura negra, que carece de valorizagéo e reconhecimento, sendo assim promover a produgéo de uma
apresentagéo que possa integrar diferentes conhecimentos e danga vai desencadear a promogéo da diversidade cultural na
cidade. Cagapava do Sul é um lugar marcado pelo conservadorismo e isso reflete também na cultura e no que se
reconhece como importante, dessa forma o impacto dessa apresentagéo vai incidir na populagdo como um todo na medida
que sejam oportunizadas as condigdes de realizagéo.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Considerando que se apresenta no municipio de Cagapava do Sul um contexto de invisibilidade da cultura afro-brasileira,
marcado pela exclusdo da arte negra em ambito local, com a execugdo dessa proposta estariamos preservando os
interesses coletivos na sua diversidade de expressdes e incentivando processos culturais criativos. Nesse contexto uma
apresentagdo artistica com o tema Tecendo Saberes e Danga Afro é uma maneira de valorizar as tradigdes de matriz
africana e dar as condigdes para que as trocas possam acontecer. A intengéo e tornar visivel corpos negros que trazem em
si trajetorias de vida, essa é uma dimensao potente dentro do segmento, visibiliza a negritude e ao mesmo tempo cria a
oportunidade das pessoas de um modo geral, conhecerem a Danga Afro, mais que movimentos pontuais, é a histéria que
conta. Uma apresentagéo na area da cultura, especialmente quando se trata de negritude é oferta de oportunidade para
valorizagdo da histéria dos afrodescendentes e da sua existéncia. O intuito é busca incentivar a conex&o da comunidade
negra com suas origens, sendo pela danga, pela interpretagdo ou por personagens negros. A dancga inspira relagdes
afetivas mais gentis. Ha mais de 3 décadas o Grupo Clara Nunes ocupa os espagos com 0 ritmo, o embalo, a musica, 0
movimento, o olhar, a troca, e com o ensinar e o aprender.

Tendo em vista o exposto anteriormente que evidencia a falta de valorizagéo e de investimentos na cultura afro-brasileira,
fatos que influenciaram na exclusdo da arte negra em &mbito local, com a execugao dessa proposta estariamos
preservando os interesses coletivos na sua diversidade de expressdes, e a equidade no direito & cultura. Dessa forma
assegurar a criagdo de uma apresentagéo dentro do projeto Tecendo “Saberes e Danga Afro” pressupde um investimento
durante as etapas do processo criativo, 0 que vai gerar movimentagéo na cadeia produtiva e na sequéncia gerar impacto no
comércio local. Dar as condigbes para que as interagbes possam acontecer concomitantes com agbes de capacitagéo,
laprimoramento, formagéo de publico geram aperfeicoamento tanto para os integrantes do grupo quanto para o publico
espectador (aquele que assiste), que nesse caso € a comunidade em geral. Dentre os resultados esperados estéo a
difusdo da Cultura Afro-brasileira, estimulo a aplicabilidade da Lei 10.639 e promogéo do compartilhamento de saberes de
matriz africana.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS
a) Realizar a apresentagéo artistica “ Tecendo Saberes e Danga Afro”, considerando para isso as etapas de
formagao, criagéo, pré-produgéo, produgéo, pés produgao.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Realizar oficina de instrugéo coreografica aplicada a criagéo de apresentagdes artisticas de matriz africana,
a.2) Realizar divulgagdo em redes sociais do Grupo Clara Nunes

a.3) Nomear e contratar um coordenador artistico

a.4) Realizar oficina de auto maquiagem artistica

a.5)Contratar um coredgrafo para a apresentagéao artistica

a.6) Realizar a confecgéo de figurinos

e




4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Considerando que o foco principal da parceria, através de repasse de recurso € fomentar atividades diretamente ligadas a
Histéria e Cultura Afro- brasileira, as agdes terdo a contratagdo de uma coordenagéo artistica, a metodologia adotada prevé
vérias etapas de formagéo como: criagéo onde sera realizada reunido com a equipe do projeto a fim de realizar a pesquisa
que vai servir como base para todo o projeto, na pré pré-produgéo serao definidas as musicas que seréo apresentadas bem
como a contratagdo dos servigos envolvidos no projeto tais como coreografo, figurinista, sonorizagao e iluminagéo e
oficineiros, na produgéo sero realizadas oficinas que terdo como contetido programatico a analise de musicas e ritmos de
forma a moldar a apresentagdo de acordo com o processo criativo dos participantes. Seréo realizados ensaios e confecgao
dos figurinos que culminara com a apresentagéao final em evento com data a definir, no pés-produgéo sera realizada o
relatério final e prestagdo de contas, todas as atividades serédo divulgadas através das redes sociais visto que havera uma
equipe para a gestdo das midias e criagdo do material grafico digital e o relatério das atividades. Para a exposigao
|pesquisar e criar pequenas descrigdes conforme os periodos. As oficinas serdo divididas em 10h/a cada uma, realizar a
aquisicdo dos materiais. Destacamos a etapa da produgéo da apresentagdo artistica, como o periodo onde se da a
confecgéo dos figurinos, a criagéo da coreografia, o planejamento do cenario, que significa a montagem da apresentagéo.
O acesso a apresentagdo sera gratuita com distribuicéo de ingressos antecipados tendo em vista o nimero de pessoas
estipulado pelo PPCI do local. As oficinas seré&o realizadas para pelo menos 10 pessoas, sendo que havera um periodo de
inscrigdes para as mesmas com selegéo por ordem de inscrigao.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA DO OBJETO:

5.1) Realizagéo de oficina de instrugéo coreografica aplicada a criagdo de apresentagdes artisticas de matriz africana
5.2) Realizar divulgagéo em redes sociais do Grupo Clara Nunes

5.3) Promover a 22 Edigéo de exposigao fotografica ( fotos antigas e atuais) : 30 fotos ( acervo do préprio grupo) sendo
expostas no Clube Recreativo Harmonia durante a apresentagéo final;

5.4) Nomear e contratar um coordenador artistico

5.5 ) Realizar aquisi¢do de material para o figurino

5.6) Contratagdo de um coreédgrafo

5.7) Contratagéo de oficineiro para oficina de maquiagem artistica

5.8) Confecgéo de figurino

5.9) Aquisicdo de Camisetas

5.2 — RESULTADOS ESPERADOS:

O grupo através da coordenagdo artistica, coredgrafos e bailarinos busca ampliar o conhecimento sobre Historia e
Cultura Afro- brasileira, difundir a pratica da Danga Afro e interagir com a comunidade abrangendo negros e nao
negros e buscando engajamento nas redes sociais com a produgdo de contetidos a medida que as atividades forem
acontecendo mediante divulgagio de cada atividade com registro fotografico e publicagdes. Espera-se que as
acbes possam minimizar a discriminagdo e o preconceito com a cultura negra.

p



5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

a) Inscrigbes

b) Lista de presenga

¢) Print da tela das postagens no facebook e instagram

d) Registro fotografico

e) Relatdrio de atividades

f) Copia dos contratos , RPA de contratagéo de pessoa fisica e Notas Fiscais

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acoes

1, Realizagéo |1 Elaborar os contetidos
de oficina de

instrugéo 2
coreografica Divulgagdo através de pagina do Facebook

aplicada a 3
criagéo de Inscrigdes e execugéo
apresentagoe
s artisticas de
|matriz
africana

2 Realizar 1 Produgéo de Contetido e postagens
divulgagdo em|(seman
redes sociais |al)

do Grupo

Clara Nunes |2 Divulgacdo

3 Incentivar o compartilhamento

—

3 Promogéo de Organizar o material, exibi¢éo do acervo fotografico
exposi¢ao

fotografica

4 Nomear e 1 Divulgagdo , inscrigdes e execugao
contratar um
coordenador
artistico

5 Realizar 1 Adquirir tecidos e aviamentos
aquisigdo de
material para
o figurino

—_

6 Contratagao Contratar
de um

coreografo

7 Contratagdo |1 Contratar o Coordenador
de oficineiro
para oficina
de
magquiagem
artistica

8 Confecgdo de Adquirir linhas coloridas ( cordéo ,barbante)
figurino

9 Aquisigéo de Elaboragao do modelo da camiseta
Camisetas




6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE ESPECIFICAGAO INDICADOR FISICO DURAGAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
1 Realizagdo de h/a 1 Més 1 Dezembro
f)ﬁcina~de (entrad
instrugao
coreografica ado
recurso)
2 Realizar 1(semanal) | 1 Més 1
divulgag:z?l'o.em (entrad
redes sociais
do Grupo ado
Clara Nunes recurso)
3 Promogéo de 1 1 Més 1
exposi¢ao (entrad
fotografica
ado
recurso)
4 Nomear e 1 1 Més 1
contratar um (entrad
coordenador
artistico ado
recurso)
5 Realizar 1 1 dezemb | dezembro
aquisi¢do de g
material para
o figurino
6 Contratagdo 1 1 Més 1 dezembro
de um (entrad
coreografo
ado
recurso)
7 Contratagdo 1 1 Més 1 dezembro
de oﬁcingiro (entrad
para oficina
de maquiagem ado
artistica recurso)
8 Confecgdo de 1 8 Més 1 dezembro
figurino (entrad
ado
recurso)




9 Aquisi¢do de 1 Més 1 | dezembro
Camisetas (entrad
ado
recurso)
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0
CONCEDENTE 5.000,00
TOTAL GERAL 5.000,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0
CONCEDENTE 5.000,00 j
TOTAL GERAL 5.000,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 3° més 5° més 6° més
Meta 1 ao 9 conforme | Repasse
o més do recebimento
do recurso. Previséo
para realizagédo em no
minimo 6 meses.
Meta 7° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTiDA)
| Meta 1° més 3° més 5° més 6° més
Meta 7° més 9° més 10° més 11° més 12 més
'9. DETALHAMENTO | DTA_AFJc}E@: D§_§REEUR_S"OS_FINKNCEROE R ]
rUNID 'ESPECIFICAGAO DA DESPESA T‘TIALOR 'VALOR TOTAL
| | | MENSAL '
I o _ — SR

) I —— i
'Material de Consumo

S S




; quidos e aviamentos para o figurino 900,00 ‘ 900,00

'}l__4§agtgtm—deﬁraros¥Pessoa Fisica L—_ 7 —__;_ 7__ 7j
Oficineiro de maquiagem artistica 480,00 | 480, 00

L | Costureira - 500,00 500,00 ]
F*__C?réo—gréfo - lso000 \500 0 B
ikr_— 4Servu;.os de Tercelros Pessoa Jurldlca - i ]
L B (descre\fer cada contratagaglﬂwdualmenti ) 2—4_—[ - B - ]
]_7 T_Serwgo de sonorlzagao i llummagao - \500 00 _ iso@oi - J
B 7JContador B - :59_00 - 71450,700 - ]
‘ 7_7%}Serwgo de conf_eciao de camlsetas__k L40 00 _310,0_0 - _J
t__ Oflclnelro de mstrumentahzagao coreograﬁca - _Eog 00_ - JfOILI)L -

‘Custos Indlretoleqmpe Encarregada pela execugao |

.r_rii 'aes.icﬁw—emal das despesas pormenorlzadamente como aluguel o | -

L ‘energla eletnca, agua lnternet telefﬁ,i eria consumoete) l_ - - |
N e AN

" I

Equlpamentos Permanentes | |

(Se houver a necess:dade. descrever cada bem ou material a ser |
| ‘adqumdo com custo unitario de acordo com os valores | |
i prattcados no mercado mstruudo com orgamentos prevuos) ‘

. . I
| | -l— '7 _ i

'_ o — _’_.7, —

o ‘Remuneragao da equipe encarregada da execugao do ' ‘
'Plano de Trabalho

—

' Wescngao pormenorlzada das despesas, 1nc|uswe de pessoal Descontos do

! | préprio da organizagéio da sociedade civil, durante a vigéncia da | |NSS — |

| parcena, compreendendo as despesas com pagamentos de

| |mpostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Conforme Guia | !
'Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios de Pagamento

‘proporcmnais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e nas

trabalhlstas) Contratagdes ‘
! - _ - _ - Pessoa F|S|ca
Coordenador artlstlco | 730,00 \730 00

L_ 4_ S S A .| F— ,L_ _; B

[P SO - 74’ R e |
e ~ Total R$! 5.000,00 ~ R$500000



ﬁ PRESTAGAO DE CONTAS | st : -

'MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTA(;.OES DE CONTAS
|- ( ) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- () dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA i

- dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

Ijustificamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 29 de julho de 202

0
| ' Francisco Acidemar Nunes ﬁ M éﬂ&é’//’? M/’ﬂ’}

180.340.550.34

1 1. DECLARAC}AO
| S =

Na qualldade de representante legal I da ORGANIZA(}AO DA SOC|EDADE CIVIL declaro para fins del
comprovar;ao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Aministragao

‘PUinca que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do |
'Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
i

| Pede Deferimento.

Cagcapava do Sul, 29 de julho de 2022
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