ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNP.J 88.142.302/0001-45 Fone 55 3281 2351 - Rug XV de Navernbro, 436 - CEP 96.570-000 - Cagapava 4o Sul

ATA N°. 01 DO EDITAL N°.3299/2022
INEXGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
EMENDA DE VEREADOR DO ANO DE 2022

A Comissio de Selecdo Especial dos Processos de Inexigibilidade de Chamamento
Publico, designada pela Portaria n® 24.777 de 25 de julho de 2022, formada pelos
membros Catia Regina Loureiro Bortoluzzi, Renato Silveira da Rosa e Viviane {lha,
reuniu-se no dia vinte e seis de agosto de dois mil e vinte e dois, as 10h30 na sala de
reunides da Secretaria de Municipio da Fazenda, situada na Rua Benjamin Constant
1,686, centro, para verificagdo de documentagdo referente ao Edital n°. 3299/2022,
de Inexigibilidade de Chamamento Publico, art. 29, 31 ¢ 32 da Lei 13.019/2014, que
trata de repasse da indicagéo n°.202/2022, que modificou a emenda impositiva n°.69,
de autoria do vereador Antonio Almeida Filho que passa o valor de R$ 2.000,00
(dois mil reais) a Associagdo Cagapavana de Auxilio aos Pobres, denominada Lar
Rosinha Borges. com repasse financeiro atraves da Secretaria de Municipio da
Assisténcia Social, nos termos da lei 13.019/2014 ¢ decreto Municipal n°.3807/2017.
No ato foi feita a leitura do Plano de Trabalho e verificagio dos documentos do
Apéndice B do Decreto n°. 3807/2017, entregues sob protocolo da Secuitur n° 270
datado de 25/08/2022. Na averiguagdio do plano de trabalho deste processo. sob o
titulo “Dignidade e plenitude na terceira idade”, o colegiado observa que o plano
preenche os requisitos minimos de elaboragio de acordo com o art. 22 da Lei
13019/2014. O projeto trata da manutengdo das atividades de cuidados com as idosas
residentes na institui¢do, no total de 38 (trinta e oito), sendo previsto como despesa a
aquisi¢io de gas GLP 13 kg. Este colegiado avalia que o plano de trabalho devera
ser ajustado quanto ao item 8.1 cronograma de desembolso que estd preenchido
equivocadamente sendo repetido o valor do desembolso em dois campos distintos.
Outro apontamento ¢ com relagdo a compra do gas GLP, ndio foram anexados
orcamentos validos, no entanto em pesquisa realizada no setor de compras da
Prefeitura considera-se a média do prego de mercado, o valor de cento e vinte reais.
Desta forma. a entidade apresentou o total de 20 unidades no valor global de R$
2.000.00, sem indicagio da demanda ou média mensal desta aquisicdo, portanto,
entendemos que o valor poderd sofrer alteracdo final quando for celebrada a parceria
até a compra dos itens. Sugere-se que a secretaria responsavel solicite a entidade que
reapresenie o plano com os ajustes no item do cronograma € que apreseute
or¢amentos ¢ reavalie a quantidade a ser adquirida. Em tempo, foi feita uma analise
criteriosa dos documentos relacionados no Apéndice B do Decreto n®. 3807/2017,
em que os membros da comissdo de selecdo especial conferiram que foram
entregues todos os itens previstos nos art. 33, 34 ¢ 39 da Lei 13.019/2014, previstos
no checklist anexo a esta ata. No entanto, ressalvamos que as declaragbes de inicio
de atividades, de conta bancaria e coniratagdo ce terceiros ndo foram entregues,
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devendo a entidade apresenté-los a secretaria responsavel pelo repasse. Ressalvamos
que a certiddo de negativa de débitos municipais foi entregue com prazo de 90
(noventa) dias expirado no dia desta conferéncia, devendo a entidade reapresenté-la
para ser anexado ao processo. De acordo com os tramites previstos na legislag@o
vigente, apés a publicagio desta sessdo, segue O Processo para deliberagdo da
Secretaria de Municipio da Assisténcia Social, e posteriormente passar a fase de
parecer juridico para deliberar quanto aos aspectos legais da inexigibilidade de
chamamento publico e celebragfio da parceria, conforme previsto no art. 35 da Lei
13.019/2014. Posto isso, e nada mais havendo a constar, encerra esta ata as 12 horas,

que yai gssinada pglos membros elencados na abertura. \H@ ,@ He @«. ‘E@Qﬂ%;
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PREFEITURA MUNICIPAL OE CACAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 — FonelFax: (55) 3281 1351 - Rua XV do Novembro, 438 — CEP: 96570-000 — Cagapava do Sul-RS

ANEXO Il - REQUISITOS DE DOCUMENTAGAO PARA UTILIZAGAO DOS

RECURSOS DO MUNICIPIO (CHECK-LIST)

OSC: Associacdo Acagapavana e Auxili
CNPJ: 87.085.320/0001-70

' z08 Pobres — Lar Rosinha Borges

Edital n°.3299/2022 — Inexigibilidade de Chamamento Publico referente a emenda 202 - Valor

R$ 2 mil

Conferéncia: 26/08/2022 Fundamentagao Legal: Lei 13.019/2019 art. 33, 34 e 39 ; Decreto

3.807/2017

s Wormas de Organizacgao latersa | Base Legal

13.019/14

l |
L |
1 Requisitos estatuarios e regras contabeis \

1.1 Ter objetivos em seu estatuto social voltados a promogdo de atividades e finalidades de|Art. 33,1

relevancia publica e social (ndo exigido para organizagdes religiosas e entidades sociedades
cooperativas)

-

~ lido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da|
Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta
(ndo exigido para Acordos de Cooperagdo, para organizagdes religiosas e entidades sociedades
cooperativas)

s .-_-_— T o 4 . ) ,‘. 7‘"‘,"""‘"” . . . A . !
{2 Ter previsto no estatuto que, ¢m €aso ae dissolucdo da entidade, o respectivo patrimdniojArt. 33, 111

contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade
- apresentar declaragao firmada pelo contador da entidade que a mesma faz observancia aos
( ie normas da contabilidade ‘

ontar as demonstracdes contabeis do Glitimo exercicio (ndo exigido para Acordos de

[Cooperdcio) |

7y Normas de Organizagiio Interna

1.3 Manter contabilidade regular com observancia aos principios fundamentais daArt. 33,1V \
i
|
|
1
|
I
|

31 Evidenciar no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados porjArt. 33,V, a

neio de documentacdo emitid

in da Receita Federal do Brasil, com base no|
dastro nacional da pessoa i '

. fotocopia do cartdo do CNPJ com, NO MInnio uiit ailo de existéneia com cadastio ativo

12.2 Evidenciar experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade do objeto da parceria ou dejArt. 33,V, b |

natureza semelhante:

- estados de experiéncia emitidos por organizagdes/orgaos pablicos para os quais realizou
lagdes semelhantes contendo a descricdo do trabalho realizado de forma pormenorizada, 0
%n:’nmero de beneficiarios, bem como os resultados alcan¢ados. - noticias veiculadas na midia
=m diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas - publicagdes e pesquisas realizadas ou
outras formas de conhecimento; - prémios locais ou internacionais recebidos

2.3 Evidenciar instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para olArt. 33,V, ¢

desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas
. Declaragdo contendo a estrutura de recursos humanos e estrutura fisica da qual dispde a|

}entidade para a realizagio da a¢do objeto do termo de parceria compativel com as exigéncias

do edital
N T - ‘
2) Exigéncias de documentagao ‘

3.1 Apresentar certidoes de regularidade fiscal, prev
divida ativa:

idencidria, tributaria, de contribuigdo e deArt. 34,11

b
|

- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentagdo da certiddo
negativa expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional (Divida Ativa da Unido) e da
Secretaria da Receita Federal. .

>

- Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilic ou sede daj
orpanizagdosocial !
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- Prova de regularidade relativa a seguridade social (INSS);

49

do gxtatuio registrado ¢ eventuais alteragdes

X

- Prova de regularidade de situag&o junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS); X -
- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho mediante X
aom sentacdo de certidao negativa de débitos trabalhistas.

2 Apresentar certidao de existéncia Juridica expedida pelo cartério de registro civil ou COpl&AIT .1 X
3.3 Apresentar cdpia ¢ da ata de eleicio do quadro dirigente atual Art. 34,V | X
3.4 Apresentar relagio nominal atualizada dos dirigentes da entidade com endereco, niimero eArt. 34, VI X
orzdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no cadastro das pessoas flslcasl
-C.PF. da Sceretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) ‘
3.5 Apresentar copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade cwxlArT 34, Vil |

iona no enderego por ela declarado. - comprovante de 4gua, energia elétrica ou telefone X
i nome da entidade, contrato de locagdo, instrumento de concessio real de uso. N
5.6 Apresentar declaragdo do representante legal da organizacio da sociedade civil informandoArt. 39 “

OLe @ organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art.
da fei 13.01 9/2014. ‘

5) Exigéncias Lei 11.494/2007 - Fundeb

] .,.f)s;-clarac; i0 de fornecimento de igualdade de condu;oes para 0 acesso € permanéncia naArt 89§29, |
escola e atendimento educacional gratuito a todos os seus alunos;

5.2 Comprovacdo através do estatuto social e/ou declaragio de finalidade ndo lucrativa eArt.89§29, il
(‘i)h(.?l(‘du de seus excedentes financeiros em educagéio na etapa ou modalidade previstas nos
§ 10, 30 ¢ 40 do art. 89 da Lei 11.494/2007; |

‘“2 3 Comprovacdo através do estatuto social da destinagdo de seu patriménio a outra escolaArt.89 § 29, 1
comunitaria, filantropica ou confessional com atuagdo na etapa ou modalidade previstas nos ,‘
8§ 1o, 30 ¢ 40 do art. 89 da Lei 11.494/2007 ou ao poder ptiblico no caso do encerramento de
suas atividades; ‘ |

5.4, Docomento expedido pelo Conselho municipal de educagdo de que atendera padrdesArt. 89 § 29 Vl‘
miinimos de qualidade definidos por este érgdo normativo do sistema de ensino, mcluswew ;
bem como possui aprovados seus projetos pedagégicos; ‘

3.5 Apresenta¢io do Certificado do Conselho Nacional de Assisténcia Social ou orgao‘AxT 89 § 29, V |
cativalenie. na forma do regulamento.

Earam conferidos e averiguados os documentos entregues pela OSC ao Setor das Paruerlas/becultur sob 0

iwotocolo N% 270 do dia 25/08/2022 pela Comissdo de Selegdo designada pela Portaria n° 24.777 de

2622, Observagdes: A entidade ndo apresentou declaragdo de conta bancdria especifica para o recebimento

do recurso. que deverd ser encaminhada, posteriormente ao Setor de Empenhos da Secretaria da Fazenda.

nao apresentou a declaragfio de contratagdo de terceiros, de inicio das atividades. Registramos que a certiddo
¢ déhiios municipais venceu no dia da entrega dos documentos devendo ser reencaminhada pela entidade.

Cagapava do Sul, 26 de agosto de 2022

Citia Regina Loureiro Bortoluzzn @Q&(_
Renato Silveira da Rosa: ﬁaﬂ;&un Q\%
Viviane Ilha: \B@;
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IDOSO ROSINHA BORGES

Fundado em 28/10/1951

PLANO DE TRABALHO: EMENDA IMPOSITIVA INDIVIDUAL N°202/2022
1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: CN.P.J.:
ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES (ACAP) 87.085.320/0001-70
TIPO DE ORGANIZAC}AO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
( ) Religiosa
ENDERECO:
AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N° 1574
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
CENTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55)999280916 larrosinhaborges@gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIAINE TEIXEIRA DIAS 610.324.330-00
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
14/09/2021 a 14/09/2023 EXPEDIDOR: PRESIDENTE
1047951767/SSP-RS
ENDERE~(;O: CEP:
AV BARAO DO CERRO FORMOSO, 1032 96570-000 ﬁ

2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO
DIGNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE

INICIO TERMINO
09/2022 12/2022

PUBLICO ALVO:
|dosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de deméncias ||l
e 1ll conforme RDC n° 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS):

Atualmente a Instituicdo de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sem suporte familiar
domicilio coletivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-lhe:
condigdes de dignidade, visando a preservagao da sua saude fisica e mental. Sdo acolhidas idosas :
partir de 60 (sessenta) anos ou mais, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau dé
dependéncia e que nédo dispdem de condicées de permanecer na familia e/ou com a perda d:
capacidade de autocuidado em tempo integral. Para isso a Associagao conta atualmente com um:;
equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de pagamento e encargos sociais.

Os servicos desta complexidade sdo realizados continuamente, ao longo do periodo séo feita
atividades para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protegao das idosas, através d
acées conjuntas com equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Social d
Municipio, voluntarios e a comunidade em geral. ) ]
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

De maneira geral, o envelhecimento populacional estd cada vez maior em nosso pais — ou seja, mais
pessoas estdo envelhecendo. Isto posto, se faz necessario politicas publicas que atendam a populagéo
de idosos, visando garantir seus direitos. A integracdo das agdes e o apoio entre as instituicées sao
relevantes para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de protegdo do Estado e da Sociedade em
questdes basicas como saude e alimentagdo. O atendimento da ACAP € destinado aos idosos do sexo
feminino e, por caracterizar-se como de longa permanéncia e com servigos continuos, existe a
necessidade de cuidados basicos e especiais com a saude, alimentagdo e higiene pessoal, alem de
entretenimento.

O servico continuado na instituigdo para idosos é uma das maneiras de garantir seus direitos.
Enfatizamos, neste projeto, o direito & moradia e aos cuidados especiais das idosas em razéo da alta
complexidade. Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal séo de suma importancia
para colaborar na sustentagdo das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em
nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituicdo, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em
nosso municipio que, a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores,
proporciona a diminuigdo dos altos custos com a manutengdo de profissionais da saude, através do
pagamento de salarios. Estes aportes de recursos publicos promovem amparo a populagéo de idosos
acolhidos que necessitam de apoio e protegdo das ILPI.

Portanto, este projeto visa dar continuidade nas agées desenvolvidas de seguranga ampliando e melhorando
as condi¢des de fontes de alimentagao rica em fontes de proteinas, assegurando prevengédo a saude e bem-
estar das residentes do Lar.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

Manter o atendimento dos servicos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia para
Idosos, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de
Cacapava do Sul, através da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social (SMAS), por meio de assinatura
de Termo de Colaboragéo, com repasse financeiro.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, Il e Ill;
a.2) Fornecer alimentagdo adequada conforme cardapio elaborado pela nutricionista, que supre a necessidade
alimentar das idosas acolhidas.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A ACAP acolhe 38 (trinta e oito) idosas a partir dos 60 (sessenta) anos, e para a execugédo deste projeto estdo
previstos cuidados diarios com saude, higiene e limpeza de forma individual e também coletiva. Para este
projeto sera dada, portanto, a continuidade dos servigos que séo prestados cotidianamente dentro da
Instituicdo. Seréo realizadas com recurso publico aquisi¢cées de cargas de gas GLP. Seréo realizadas as

seguintes metas:
{
b 0L

Meta 01: Prover o acolhimento de 38 idosas
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1.1 aquisi¢do de carga de gas GPL 13kg.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGCAO FISICA DO OBJETO:

Meta 01: Para a obtengéo dos resultados esperados, serdo mantidos os servigos de acolhimento de 38
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestao e administragcdo dos servigos e cuidados,
garantindo direitos como a alimentagédo saudavel.

Meta 02: Manter o pagamento das despesas com carga de gas GPL de 13kg.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que neste periodo de execugéo da parceria possamos alcangar as metas com éxito, mantendo nossas
idosas com atendimento qualificado e com qualidade de vida - especialmente pela continuidade dos servigos
prestados diariamente, além de minimizar os custos das despesas com alimentacéo e itens de higiene e limpeza.
5.3 - PARAMETROS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentacao das Notas Fiscais referentes a aquisicdo das cargas de gas GLP.
5.4 - DESCRIGCAO DAS AGOES

Meta Acdes

—

1 Promover o
acolhimento

Atender as especificagbes de cada grau de dependéncia do idoso no
atendimento pessoal e coletivo.

de 38 idosas |2 Elaborar e fornecer refeigées conforme necessidade individual e coletiva.

b Pagamento
custos com
gas GLP

Realizar o pagamento das despesas com carga de gas GLP 13kg.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)

) INDICADOR FISICO DURACAO |
MET | ETAPA/FAS ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANTIDA |[INICIO | TERMIN
A E DE 0
Promover o | Oferecer servicos de | Idosas 38 08/2022 | 12/2022
1 acolhimento | acolhimento a idosas a
de 38 idosas | partir dos 60 anos ou
mais, com necessidades
habitacionais.
2 Pagamento | Realizar o pagamento das | Meses o4 09/2022 | 12/2022
custos com | despesas com carga de
gas GLP gas GLP.

[Lo
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7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE

CONCEDENTE R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
TOTAL GERAL

Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE

CONCEDENTE R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
TOTAL GERAL

(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
1.1 R$ 2.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
Meta
1° més 2° més 3°més 4° més 5° més 6° més
1 R$ 2.000,00
Meta
7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més

g W
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9, DETALHAMENTO DA APLICAQAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA " VALOR  VALOR TOTAL
MENSAL

7 ‘Materlal de Consumo
Aquusu,:ao de 20 carga GPL 13 kg R$ 2.000,00 R$ 2.000,00

Serwgos de Tercelros Pessoa F|$|ca

(descrever cada contratagao mdlrvndrualmente)

ASerwgos de Tercelros Pessoa Juridlca -

(descrever cada contratagao |ndIV|duaImeﬁte)

= custos lndlretoleqmpe Encarregada pela execugao —r—

(descrever total das despesas pormenorizadamente como aluguel
energla eletrlca agua mternet telefone matenal de consumo etc )

~ Equipamentos Permanentes
Remuneragao da equipe encarregada da execugdo do

Plano de Traﬂbalhpﬁ

TOTAL R$ 2.000,00 R$ 2.000,00
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10. PRESTAGAO DE CONTAS |
MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
_ - 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Cacapava do Sul, 25 agosto de 2022.

Diaine Teixeira Dias
Presidente
Assoc Cacapavana de Auy, aos Pobres. 24 b
CNPJ: 87.085.320/0001-70

11. DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situacdo de inadimpléncia com a Administragédo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracdo

Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orcamento do
Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Diaine Teixeira Dias
Presidente

Cagapava do Sul, 25 deagosto de 2022 Assoc Cacapavana de Aux. aes Pebres-ACAR
CNPJ: 87.085.320/0001-70
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