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PARECER TECNICO (1)

Com base na andlise do Processo n°.1100/2022 - Edital n°® 3264/2022 —
Inexigibilidade de Chamamento Publico — Justificativa n°.11/2022, que apresentou
como finalidade repasse a Organizagdo da Sociedade Civil, através da Secretaria Geral
do Municipio, decorrente da emenda impositiva de vereador n°.61/2022 — ver. Mirella
Feranndes Biacchi, foram realizadas as seguintes andlises do plano de trabalho, que tem
por objeto: Incentivo e apoio as atividades esportivas através da inclusdo social,
incentivando criangas e adultos a pratica do futsal, por meio de contrata¢do de viagens,
para associagdo sem fins lucrativos, apresentado pela ASSOCIACAO CACAPAVANA
DE FUTSAL (ACF) CNPJ n°. 24.355.297/0001-76.

1. Do Mérito da Proposta:

O plano de trabalho para execugdo das metas ¢ atividades, conforme objeto do
edital 3264/2022, apresentado pela Associagdo Cacgapavana de Futsal, estd em
conformidade com os itens elencados no referido documento. Apresenta Mérito devido

a possibilidade de realizar o atendimento proposto, contribuindo para a pratica e

desenvolvimento do futsal cagapavano em diversas categorias.

2. Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagio,
em mutua cooperacio:

A proposta em andlise ¢ referente  a emenda impositiva n® 61/2022, da
vereadora Mirela Fernandes Biacchi. A Associagdo Cacapavana de Futsal, se propo€ a
desenvolver o futsal cagapavano em diversas categorias, participando de competi¢des
no estado, através da contratagdo de viagens, que promoverdo a pratica esportiva da
referida Associagdo, e de sua escolinha.

3. Da viabilidade da sua execucio:

O Plano de Trabalho apresentado, trata-se da contratagdo de viagem, através do
repasse da emenda, a viagem contratadas com o recurso publico devera vir precedida
de novo orcamento, especificando qual viagem sera contratada com o referido repasse.

tal medida ¢ importante porque sera possivel verificar que a entidade cumpre o dever de
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executar cumpre o dever de executar o recurso com eficiéncia e transparéncia, requerida

nos processos de transparéncia de recurso publico.

4. Do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho

O cronograma previsto no plano de aplicagdo permite a fiscalizagdo das agdes e
serda paga de acordo com a conveniéncia da Administragdo Municipal, sendo o
desembolso do recurso previsto em uma (01) parcela, para atender as agdes previstas € a

realizagdo das atividades e metas.

5.Dos meios disponiveis para fiscalizacio da parceria e procedimentos para
avaliac¢io fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos

A Administra¢do Publica Municipal disponibilizara através da Secretaria Geral
do Municipio, formas de acompanhamento das metas previstas no Plano de Trabalho,
que sera fiscalizada pelo Gestor da Parceria e acompanhada pela Comissdo de

Monitoramento e Avaliagdo, que supervisionardo o projeto em questao.

6. Da descri¢do de elementos minimos de convic¢io e de meios de prova que
serdo aceitos pela administracio publica na prestaciao de contas

Ap0s andlise, deverdo ser apresentadas na fase de prestagdo de contas, , como
requisitos minimos comprobatorios os registros das atividades realizadas, comprovantes
de notas fiscais da viagens contratada e lista de passageiros da viagem bem como sua
fungdo na equipe. Cabe ressaltar que a entidade ACF devera ater-se as datas de
prestagdo de contas, conforme legislagdo vigente Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal
3807/2017.

7. Da designacio do gestor da parceria:
O gestor da parceria sera designado através de portaria expedida pela

administra¢fio publica, contendo a indicagdo da Secretaria Geral do Municipio ou outra

indicagdo do Administrador Publico.
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8. Da designacdo da Comissdo de Acompanhamento e Avalia¢io

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ¢ composta por servidores indicados
na comissdo permanente para acompanhamento dos processos de repasses, pela Lei
13.019/2014, regulamentada pelo Decreto 3807/2017, que sdo pactuados pelo Poder

Executivo Municipal.

Com base no relatorio nas analises técnicas realizadas emite-se parecer técnico final:
() favoravel (X) favoravel com ressalva, ( ) desfavoravel, a realizagdo do Termo de
Parceria.

E o parecer técnico prévio a realizagdo do Termo de Parceria.

Cagapava do Sul, 25 de julho de 2022.
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PARECER TECNICO (2)

Com base na analise do Processo n°.1100/2022 - Edital n° 3264/2022 -
Inexigibilidade de Chamamento Pablico — Justificativa n°.11/2022, que apresentou
como finalidade repasse a Organizagéo da Sociedade Civil, através da Secretaria Geral
do Municipio, decorrente da emenda impositiva de vereador n°.16/2022 — ver. Silvio
Edimilson Tolfo Tondo, foram realizadas as seguintes analises do plano de trabalho, que
tem por objeto: Incentivo e apoio as atividades esportivas através da inclusdo social,
incentivando criancas e adultos a pratica do futsal, por meio de contratagéo de viagens €
aquisi¢do de kits de uniforme, apresentado pela ASSOCIACAO CAGCAPAVANA DE
FUTSAL (ACF) CNPJ n°. 24.355.297/0001-76.

1. Do Mérito da Proposta:

O plano de trabalho para execugao das metas ¢ atividades, conforme objeto do
edital 3264/2022, apresentado pela Associagéo Cagapavana de Futsal, esta em
conformidade com os itens elencados no referido documento. Apresenta Mérito devido
a possibilidade de realizar o atendimento proposto, contribuindo para a pratica e

desenvolvimento do futsal cagapavano em diversas categorias.

2 Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagéo,
em mutua cooperacio:

A proposta em analise ¢ referente  a emenda impositiva n° 16/2022, do vereador
Silvio Tolfo Tondo. A Associagdo Cagapavana de Futsal, se propoé a desenvolver o
futsal cacapavano em diversas categorias, participando de competi¢des no estado,
através da contratacdo de viagens ¢ aquisicdo de kits de uniforme, que promoverdo a a

pratica esportiva da referida Associagdo, e de sua escolinha.

3. Da viabilidade da sua execu¢io:
O Plano de Trabalho apresentado, trata-se da contratagdo de viagem e aquisi¢do
de kits de uniforme, através do repasse da emenda, a viagem contratadas com 0 recurso

publico deverd vir precedida de novo orgamento, especificando quais viagens serdo
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contratadas com o referido repasse. No item 9 ¢ citado o pagamento de 3 viagens e 20
kits uniformes, sendo que o valor or¢ado no somatorio ultrapassa o valor total do
repasse; Tambem percebe-se que o menor orgamento dos kit uniforme apresentado
(2.520,00 por kit), ndo condiz com o valor gasto para 20 kits conforme citado no item 9
que cita o valor de R$ 7.920,00. Tal medida ¢ importante porque sera possivel verificar
que a entidade cumpre o dever de executar cumpre 0 dever de executar o recurso com
eficiéncia e transparéncia, requerida nos processos de transparéncia de recurso publico.

A proposta demonstra ser vidvel e sua execugdo estd prevista no item 5
necessitando de ajustes de valores no item 9 do Plano de Trabalho.

Tais apontamentos ressalvam este Parecer Técnico.

4. Do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho

O cronograma conforme previsto no item 8 do no plano de aplicagdo permite a
fiscalizagfio das agdes, porém deve ser ajustado seus valores. Sera paga de acordo com
a conveniéncia da Administragio Municipal, sendo o desembolso do recurso previsto
em duas (02) parcelas mensais, para atender as agoes previstas e a realizagdo das

atividades e metas.

5.Dos meios disponiveis para fiscalizagio da parceria e procedimentos para
avaliagio fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos

A Administragdo Publica Municipal disponibilizara através da Secretaria Geral
do Municipio, formas de acompanhamento das metas previstas no Plano de Trabalho,
que sera fiscalizada pelo Gestor da Parceria e acompanhada pela Comissdo de

Monitoramento e Avaliacio, que supervisionardo o projeto em questao.

6. Da descriciio de elementos minimos de convicgiio ¢ de meios de prova que

seriio aceitos pela administra¢io publica na prestagio de contas
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Apos andlise, deverdo ser apresentadas na fase de prestagdo de contas, , como
requisitos minimos comprobatdrios os registros das atividades realizadas, comprovantes
de notas fiscais da viagens contratadas e lista de passageiros da viagem bem como sua
fung@o na equipe, bem como nota fiscal dos kits de uniforme adquiridos. Cabe ressaltar
que a entidade ACF devera ater-se as datas de prestagdo de contas, conforme legislagdo

vigente Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal 3807/2017.

7. Da designacio do gestor da parceria:
O gestor da parceria sera designado através de portaria expedida pela

administragdo publica, contendo a indicagio da Secretaria Geral do Municipio ou outra

indicacdo do Administrador Publico.

8. Da designac¢io da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacio

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo ¢ composta por servidores indicados
na comissdo permanente para acompanhamento dos processos de repasses, pela Lei
13.019/2014, regulamentada pelo Decreto 3807/2017, que sdo pactuados pelo Poder

Executivo Municipal.

Com base no relatdrio nas analises técnicas realizadas emite-se parecer técnico final:
() favoravel () favoravel com ressalva, ( ) desfavoravel, a realizagdo do Termo de
Parceria.
E o parecer técnico prévio a realizag¢do do Termo de Parceria.
Cagapava do Sul, 25 de julho de 2022.
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Com base na andlise do Processo n°.1100/2022 - Edital n°® 3264/2022 -
Inexigibilidade de Chamamento Piblico — Justificativa n°.11/2022, que apresentou
como finalidade repasse a Organizagido da Sociedade Civil, através da Secretaria Geral
do Municipio, decorrente da emenda impositiva de vereador n°.43/2022 — ver. Zilma

Aratjo, foram realizadas as seguintes andlises do plano de trabalho,apresentado pela
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE FUTSAL (ACF) CNPJ n°. 24.355.297/0001-76.

1. Do Mérito da Proposta:

O plano de trabalho para execugfo das metas e atividades, conforme objeto do
edital 3264/2022, apresentado pela Associagdo Cagapavana de Futsal, esta em
conformidade com os itens elencados no referido documento. Apresenta Mérito devido
a possibilidade de realizar o atendimento proposto, contribuindo para a pratica e

desenvolvimento do futsal cagapavano em diversas categorias.

2. Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacao,
em miutua cooperagio:

A proposta em analise é referente  a emenda impositiva n® 43/2022, do
vereador Zilmar Aradjo. A Associagdo Cagapavana de Futsal, se propde a desenvolver o
futsal cacapavano em diversas categorias, participando de competigdes no estado,
através da contratagdo de viagens, que irfio viabilizar a participagdo da Associagdo na
2% fase da Liga Gaucha de Futsal série C e sub 15.

3. Da viabilidade da sua execucio:

O Plano de Trabalho apresentado, trata-se da contratagdo de viagens para a 2°
fase da Liga Gaucha de Futsal, através do repasse da emenda, as viagens contratadas
com o recurso publico deverdo vir precedidas de or¢amentos, especificando quais
viagens serdio contratadas com o referido repasse. Tal medida € importante porque sera

possivel verificar que a entidade cumpre o dever de executar cumpre o dever de
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executar o recurso com eficiéncia e transparéncia, requerida nos processos de
transparéncia de recurso publico.

A proposta demonstra ser vidvel e sua execugdo estd prevista no item 5
necessitando de orgamentos no Plano de Trabalho.

Tais apontamentos ressalvam este Parecer Técnico.

4. Do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho

O cronograma previsto no plano de aplicagdo permite a fiscalizagdo das agdes e
sera paga de acordo com a conveniéncia da Administragdo Municipal, sendo o
desembolso do recurso previsto em uma (01) parcela, para atender as agdes previstas € a

realizacdo das atividades e metas.

5.Dos meios disponiveis para fiscalizacio da parceria e procedimentos para
avaliacao fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos

A Administragdo Publica Municipal disponibilizara através da Secretaria Geral
do Municipio, formas de acompanhamento das metas previstas no Plano de Trabalho,
que sera fiscalizada pelo Gestor da Parceria e acompanhada pela Comissdo de

Monitoramento e Avalia¢do, que supervisionaréo o projeto em questao.

6. Da descri¢do de elementos minimos de convicc¢iio e de meios de prova que
serdo aceitos pela administracio publica na prestacio de contas

Apos analise, deverdo ser apresentadas na fase de prestagdo de contas, , como
requisitos minimos comprobatorios os registros das atividades realizadas, comprovantes
de notas fiscais da viagens contratadas e lista de passageiros da viagem bem como sua
fungdo na equipe. Cabe ressaltar que a entidade ACF devera ater-se as datas de
prestacdo de contas, conforme legislagdo vigente Lei 13.019/2014 e Decreto Municipal

3807/2017.
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7. Da designacéo do gestor da parceria:
O gestor da parceria serd designado através de portaria expedida pela

administragéio publica, contendo a indicagdo da Secretaria Geral do Municipio ou outra

indicagdo do Administrador Publico.

8. Da designacio da Comissiio de Acompanhamento e Avaliagiio

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo € composta por servidores indicados
na comissdo permanente para acompanhamento dos processos de repasses, pela Lei
13.019/2014, regulamentada pelo Decreto 3807/2017, que sdo pactuados pelo Poder

Executivo Municipal.

Com base no relatério nas anélises técnicas realizadas emite-se parecer técnico final:
() favoravel (X) favoravel com ressalva, ( ) desfavordvel, a realizagdo do Termo de
Parceria.

E o parecer técnico prévio a realizagdo do Termo de Parceria.

Cagapava do Sul,
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Valdiraﬁé Zago Lopes

Parecerista Técnica
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Portaria n°. 24.730/2022



