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PARECER TECNICO
Com base na andlise do Processo administrativo n° 1098/2022, Edital n® 3261/2022 de cha-
mamento puiblico, que apresentou como finalidade repasse a organizagdo da sociedade civil, para re-
alizacdo de parceria por Termo de Fomento, com a finalidade de: apoio ao servigo de protegdo soci-
al pessoa idosa em situagdo de acolhimento realizado por entidade assistencial, decorrente de emen-
da n° 31/2022 ver?®. Patricia Castro, realizou-se as seguintes anélises do plano de trabalho da Associ-

acdo Cacapavana de Amparo ao Idoso (ASCAI), inscrita no CNPJ n°. 87.085.320/0001-70, para o

item acolhimento institucional misto.

1. Do mérito da proposta:
A proposta apresentada pela Associagdo Cagapavana de Amparo ao Idoso apresenta mérito

por estar de acordo com o objeto emendado, visando o pagamento de funcionarios cuidadores de

idosos.

2. Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realiza¢do, em mutua
cooperacao:
A proposta em andlise apresenta reciprocidade, tendo em vista que faz parte da rede de pro-

tecdo social a pessoa idosa, acolhendo idosos de ambos os sexos.

3. Da viabilidade da sua execucgido:
Considera-se que o plano de trabalho apresentado demonstra viabilidade pois, no caso de
alguns idosos, se faz necessario o acompanhamento de cuidador permanentemente. No entanto, 0s

valores excedentes ao valor disponivel pela emenda deveré ser considerado como contrapartida da

entidade.



4. Do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho:
O desembolso do recurso seré realizado em uma tnica parcela, no valor de R$ 5.000,00

(cinco mil reais) que devera ser paga de acordo com a conveniéncia da administragéo.

5. Dos meios disponiveis para fiscalizacdo da parceria e procedimentos para avalizagao fisico-
financeira e de camprimento das metas e objetivos:

A Administragdo Puiblica Municipal devera disponibiliza, através da Secretaria de Munici-
pio de Assisténcia Social mecanismos de acompanhamento das agdes previstas no Plano de Traba-
lho, que sera fiscalizada pelo gestor da parceria e acompanhada pela Comissdo de Monitoramento e
avaliagdo, que supervisionardo a execugdo do cronograma previsto na proposta e objeto desta parce-

ria.

6. Da descricdo de elementos minimos de convic¢do e de meios de prova que serao aceitos pela
administracdo publica na presta¢do de contas:
Ap0s analise devera ser apresentado na fase de prestagdo de contas como requisitos mini-

mos comprobatérios os demonstrativos dos pagamentos de saldrio dos profissionais objetos da

emenda e relatério contabil.

7. Da designacao do gestor da parceria:

O gestor da parceria designado, por intermédio de portaria expedida pela administragdo pu-

blica, sera autorizado pelo Senhor Prefeito, conforme regulamentado no Decreto Executivo Munici-
pal n° 3807/2017

8. Da designacdo da Comissdao de Acompanhamento e Avaliagdo:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera ser composta por servidores municipais
designados por portaria expedida pelo Administrador para acompanhamento dos processos pactua-
dos pelo Poder Executivo Municipal no exercicio de 2022 e nos relatérios de avaliagdo das contas a

serem prestadas pela OSC, conforme previsto no manual de prestagdo de contas e Decreto Executi-
vo municipal n°3807/2017.



Com base no relatério nas analises técnicas realizadas emite-se parecer:
(X) favoravel

() favoravel com ressalva

() desfavoravel,

arealizagdo do Termo de Parceria.

E o parecer técnico prévio a realizagdo do Termo de Parceria.

Cagapava do Sul, 22 de junho de 2022.
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Camila Nachtigall Luz
Assistente Social

Parecerista Técnica
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PARECER TECNICO
Com base na andlise do Processo administrativo n° 1098/2022, Edital n° 3261/2022 de cha-
mamento publico, que apresentou como finalidade repasse a organizagdo da sociedade civil, para re-
alizagdo de parceria por Termo de Fomento, com a finalidade de: apoio ao servigo de protegéo soci-
al pessoa idosa em situagdo de acolhimento realizado por entidade assistencial, decorrente de emen-
da n® 45/2022 ver. Zilmar Aratjo, realizou-se as seguintes analises do plano de trabalho da Associa-

gdo Cagapavana de Amparo ao Idoso (ASCAI), inscrita no CNPJ n°. 87.085.320/0001-70, para o

item acolhimento institucional misto.

1. Do mérito da proposta:

A proposta apresentada pela Associagdo Cagapavana de Amparo ao Idoso apresenta mérito
por estar de acordo com o objeto emendado, visando o pagamento de funcionarios de servigos ge-

rais e cozinheiro.

2. Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em miitua

cooperacao:
A proposta em andlise apresenta reciprocidade, tendo em vista que faz parte da rede de pro-

tegdo social a pessoa idosa, acolhendo idosos de ambos os sexos.

3. Da viabilidade da sua execucao:
Considera-se que o plano de trabalho apresentado demonstra viabilidade pois para o cuida-
do apropriado dos idosos é necesséario ambiente adequado, devendo o mesmo estar em Gtimas con-

digdes de higiene. Também se faz necessaria a correta alimentacdo da referida faixa etaria. Salienta-

se que tal entidade ndo possui fins lucrativos.
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4. Do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho:
O desembolso do recurso sera realizado em uma unica parcela, no valor de R$ 10.000,00

(dez mil reais) que deveré ser paga de acordo com a conveniéncia da administraco.

5. Dos meios disponiveis para fiscalizagdo da parceria e procedimentos para avalizacio fisico-
financeira e de cuamprimento das metas e objetivos:

A Administragdo Pdblica Municipal deveré disponibiliza, através da Secretaria de Munici-
pio de Assisténcia Social mecanismos de acompanhamento das a¢des previstas no Plano de Traba-
lho, que seré fiscalizada pelo gestor da parceria e acompanhada pela Comissdo de Monitoramento e

avaliagdo, que supervisionardo a execugdo do cronograma previsto na proposta e objeto desta parce-

ria.

6. Da descrigdo de elementos minimos de convicgéo e de meios de prova que serio aceitos pela
administragdo piblica na prestacdo de contas:
Apos andlise deveré ser apresentado na fase de prestagdo de contas como requisitos mini-

mos comprobatdrios os demonstrativos dos pagamentos de salario e relatério contabil.

7. Da designacdo do gestor da parceria:
O gestor da parceria designado, por intermédio de portaria expedida pela administragdo pu-

blica, serd autorizado pelo Senhor Prefeito, conforme regulamentado no Decreto Executivo Munici-
pal n° 3807/2017

8. Da designagdo da Comissdo de Acompanhamento e Avaliaco:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo deveré ser composta por servidores municipais
designados por portaria expedida pelo Administrador para acompanhamento dos processos pactua-
dos pelo Poder Executivo Municipal no exercicio de 2022 e nos relatérios de avaliacdo das contas a

serem prestadas pela OSC, conforme previsto no manual de prestacdo de contas e Decreto Executi-
vo municipal n°3807/2017.



Com base no relatério nas anélises técnicas realizadas emite-se parecer:
(X) favoravel

( ) favoravel com ressalva

() desfavoravel,

arealizagdo do Termo de Parceria.

E o parecer técnico prévio a realizagdo do Termo de Parceria.

Cagapava do Sul, 22 de junho de 2022.
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PARECER TECNICO
Com base na analise do Processo administrativo n°® 1098/2022, Edital n° 3261/2022 de cha-
mamento publico, que apresentou como finalidade repasse a organizagdo da sociedade civil, para re-
alizacdo de parceria por Termo de Fomento, com a finalidade de: apoio ao servigo de protegdo soci-
al pessoa idosa em situagdo de acolhimento realizado por entidade assistencial, decorrente de emen-
da n® 51/2022 ver®. Jussarete Vargas, realizou-se as seguintes analises do plano de trabalho da Asso-

ciagdo Cagapavana de Amparo ao Idoso (ASCALI), inscrita no CNPJ n°. 87.085.320/0001-70, para o

item acolhimento institucional misto.

1. Do mérito da proposta:

A proposta apresentada pela Associagdo Cagapavana de Amparo ao Idoso apresenta mérito
por estar de acordo com o objeto emendado, visando o pagamento de profissionais enfermeiros e

técnicos de enfermagem que prestam servigo na entidade.

2. Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacio, em mitua
cooperacao:
A proposta em analise apresenta reciprocidade, tendo em vista que faz parte da rede de pro-

tecdo social a pessoa idosa, acolhendo idosos de ambos os sexos, devendo ser dispensados os devi-

dos cuidados referentes a faixa etaria.

3. Da viabilidade da sua execugdo:

Considera-se que o plano de trabalho apresentado demonstra viabilidade pois é de extrema
importéncia a permanéncia de tais profissionais na entidade, considerando que trata-se de idade em

que muitos problemas de saide se manifestam, devendo estar disponivel o cuidado necessario.
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4. Do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho:
O desembolso do recurso sera realizado em uma tnica parcela, no valor de R$ 10.000,00

(dez mil reais) que devera ser paga de acordo com a conveniéncia da administragéo.

5. Dos meios disponiveis para fiscalizagdo da parceria e procedimentos para avalizagéo fisico-
financeira e de cumprimento das metas e objetivos:

A Administragdo Publica Municipal devera disponibiliza, através da Secretaria de Munici-
pio de Assisténcia Social mecanismos de acompanhamento das a¢es previstas no Plano de Traba-
lho, que sera fiscalizada pelo gestor da parceria e acompanhada pela Comissdo de Monitoramento e

avaliagdo, que supervisionardo a execugdo do cronograma previsto na proposta e objeto desta parce-

ria.

6. Da descrigdo de elementos minimos de convicgdo e de meios de prova que serdo aceitos pela
administracdo publica na prestagdo de contas:
Ap0s anélise devera ser apresentado na fase de prestagdo de contas como requisitos mini-

mos comprobatérios os demonstrativos dos pagamentos de salario e relatério contabil.

7. Da designacdo do gestor da parceria:

O gestor da parceria designado, por intermédio de portaria expedida pela administragio pu-

blica, sera autorizado pelo Senhor Prefeito, conforme regulamentado no Decreto Executivo Munici-
pal n° 3807/2017

8. Da designac¢do da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo:

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera ser composta por servidores municipais
designados por portaria expedida pelo Administrador para acompanhamento dos processos pactua-
dos pelo Poder Executivo Municipal no exercicio de 2022 e nos relatérios de avaliacio das contas a

serem prestadas pela OSC, conforme previsto no manual de prestacdo de contas e Decreto Executi-
vo municipal n°3807/2017.
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Com base no relatério nas analises técnicas realizadas emite-se parecer:

(X) favoravel

() favoravel com ressalva

() desfavoravel,

a realizagdo do Termo de Parceria.

E o parecer técnico prévio a realizacio do Termo de Parceria.

Cagapava do Sul, 22 de junho de 2022.
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