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ATA N°.01 DO EDITAL N°. 3264/2022 - REPASSE POR EMENDAS DE
VEREADORES A ASSOCIACAO CACAPAVANA DE FUTSAL

A Comissdo de Selegdo Especial dos Processos de Inexigibilidade de Chamamento
Publico, designada pela Portaria n° 24.636 de 09 de maio de 2022, formada pelo
pelos membros Kellen Pedroso Pereira, Daiana Nunes dos Santos e Viviane Ilha,
reuniu-se no dia vinte e quatro de junho de dois mil e vinte e dois, as 14h30 na sala
de reunides da Secretaria de Municipio da Cultura e Turismo, situada na Rua Ulhda
Cintra, 283, centro, para verificagdo de documentagdo referente ao Edital
n°.3264/2022, de Inexigibilidade de Chamamento Publico, art. 29, 31 e 32 da Lei
13.019/2014, que trata de repasse por emendas individuais de vereadores
N°.16/2022, N°. 43/2022, N°61/2022 para Associacdo Cacapavana de
Futsal n C.N.P.J. 24.355.297/0001-76, através do repasse pela Secretaria Geral de
Municipio no montante no valor de R$ 26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos
reais). No ato, o colegiado conferiu toda a documentagéo entregue pela entidade sob
protocolo da Secultur n® 203 datado de 23/06/2022, e delibera que estdo de acordo
com os requisitos exigidos nos termos dos artigos 33, 34 e 39 da Lei 13.019/2014 ¢
do checklist do Apéndice B do Decreto 3807/2017. O colegiado baseado nos
requisitos de elaboragdo do plano de trabalho, nos termos do art. 22 da Lei
13.019/2014, apontou as seguintes observacdes quanto ao objeto emendado e suas
despesas, respectivamente: a) Plano de trabalho da emenda n°.16/2022 refere-se
ao custeio para aquisi¢do de material e transporte, sendo o valor de dez mil reais
para a categoria adulta e cinco mil reais para a categoria de base. O projeto ndo
especifica quais atividades sdo de cada categoria e ndo apresenta relagdo de despesas
que possa ser possivel identificar os valores destinados a cada categoria. Sobre a
identificagdo da proposta com atuacdo na inclusdo social ndo ficou claro quais os
critérios estdo elencados na proposta. No plano de trabalho ndo consta quais sdo os
destinos dos jogos, portanto ndo insere o calendario com os jogos e quais cidades
serdo realizados. Portanto, a entidade ndo apresenta requisito minino que corrobore
com o acompanhamento da execugdo do plano, haja visto ndo incluir quais locais
que os jogadores se deslocarfio, ademais ndo apresenta na proposta o numero de
pessoas que participardo dos jogos, nem da equipe técnica. Quanto ao or¢gamento das
viagens ndo fica claro qual tipo de transporte utilizara, e também ndo apresentou
orgamentos de outras empresas de viagens e ndo apresenta justifica plausivel, para
contratar a empresa or¢ada; quanto aos kits uniformes, que ¢ composto por camisas,
calgdes e meias, ndo apresentou nenhum orgamento que corrobore com o valor
apresentado. N@o sendo possivel analisar se estdo de acordo com os pregos
praticados no mercado. No plano ndo apresentou corretamente os indicadores no
cronograma de execucdo. b) Plano de trabalho da emenda 43/2022 refere-se:
aporte financeiro para a participagdo dos atletas na Liga Gaucha de Futsal Série C, o
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projeto apresenta entre suas agdes a contratagdo de transporte e aquisi¢do de
alimentos. Com relagéo as metas, expde na meta 01 a contratagio de transporte e
alimentos e a meta 02 divulgagdo da prética esportiva. Com relagdo a meta 01 foi
possivel identificar que serdo duas viagens, no qual ndo foi identificado os locais e
as datas provaveis, ndo apresenta o valor por viagens e o numero de viagens difere
do plano de aplicagdo que contém indicagdo de 05 viagens. Como a entidade
apresenta um unico orgamento, para todos os planos, e com varios tipos de
transportes e destinos, a mesma ndo apresenta na metodologia qual critério serd
utilizado para a escolha do tipo de transporte e quais os locais dos jogos de cada
plano de trabalho. Com relagéo a alimentagdo ndo deixa claro qual a previsdo de
valores de cada refeigdio e se as mesmas estio previstas para todos os jogos que
participardo, apenas apresenta o valor global estimado, que compromete
aproximadamente 47% do valor disponibilizado na emenda. ¢) Plano de Trabalho
da emenda n°.61/2022 refere-se: auxilio de custeio e manutencdo do time de
Fustal da Associagio Cagapavana de Futsal, nesta proposta por se tratar
exclusivamente de despesa com viagens e por ser apresentado tinico orgamento para
todos os planos, ratifica-se os apontamentos anteriores no qual ndo ¢ informado
nesta proposta quais viagens serdo executadas e para qual campeonato estarfo
participando. Propde executar duas metas, sendo a meta 02 de divulgagio da pratica
esportiva também relacionada nos outros dois planos de trabalho. Na metodologia
ndo € possivel identificar um cronograma de atividades da entidade, quais os
destinos previstos e quantas pessoas em média espera-se que utilizem o transporte e
sua relagdo com o time de futsal. Por fim, todos os planos de trabalho de cada
emenda impositiva (n°.16, n°.43 e n°.61), estdo com o periodo de execucdo de maio a
dezembro, ndo sendo possivel realizar despesas anteriores a assinatura do termo.
Sendo assim, a entidade devera reapresentar os planos de trabalho contendo o inicio
a partir da data de assinatura até 31 de dezembro de 2022, haja visto ser vedado o
pagamento e apresentagdo de comprovantes fiscais anteriores a celebragdo de
parceria. Entendemos que serd necessario que a entidade apresente outros
orgamentos e com mesma especificagdo, ou que apresente justificativa plausivel de
lnico orcamento atendendo as caracteristicas técnicas e ndo apenas qualitativas,
também ¢ importante a entidade deixar claro como serd feita a aquisi¢do dos
alimentos e como sera a distribuigdo das refei¢des, assim como a aquisi¢do dos kits
para qual categoria sera destinada, tendo em vista a transparéncia na utiliza¢do de
verba publica. Portanto, sugere-se ao parecerista técnico que em sua avaliagéo
também analise os apontamentos desta comissdo, assim como o parecer juridico.
Posto isso, e nada mais havendo a constar, encerra-se esta sessdo no dia vinte e oito
de junho as doze horas e trinta minutos, sendo a ata assinada pelos membros
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ANEXO Il - REQUISITOS DE DOCUMENTAGAO PARA UTILIZACAO DOS RECURSOS DO

MUNICIPIO (CHECK-LIST)

0OSC: ASSOCIACAO CACAPAVANA DE FUTSAL
Edital:3264/2022 Inexigibilidade de Chamamento publico (emendas vereadore
Conferéncia: 24 e 28/06/2022

Fundamentacéo Legal: Lei 13.019/2019 art. 33, 34 e 39 ; Decreto 3.807/2017

CNPJ: 24.655.297/0001-76

s)

1) Normas de Organizagio Interna

Base Legal
13.019/14

Sim

Requisitos estatuarios e regras contabeis

1.1 Ter objetivos em seu estatuto social voltados a promogdo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social (ndo exigido para organizagoes religiosas e entidades sociedades
cooperativas)

Art. 33, 1

1.2 Ter previsto no estatuto que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta
(ndo exigido para Acordos de Cooperagéo, para organizagdes religiosas e entidades sociedades
cooperativas)

Art. 33, 111

1.3 Manter contabilidade regular com observancia aos principios fundamentais daj
contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade

- apresentar declaragdo firmada pelo contador da entidade que a mesma faz observéancia aos
principios e normas da contabilidade

- apresentar as demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio (ndo exigido para Acordos de
Cooperacdo)

Art. 33, IV

2.1 Evidenciar no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por
meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
cadastro nacional da pessoa juridica.

- fotocdpia do cartdo do CNPJ com, no minimo um ano de existéncia com cadastro ativo

Art. 33,V, a

2.2 Evidenciar experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade do objeto da parceria ou de
natureza semelhante:

- atestados de experiéncia emitidos por organizagdes/orgdos publicos para os quais realizou
acoes semelhantes contendo a descrigdo do trabalho realizado de forma pormenorizada, o
numero de beneficidrios, bem como os resultados alcangados. - noticias veiculadas na midia
em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas - publicagdes e pesquisas realizadas ou
outras formas de conhecimento; - prémios locais ou internacionais recebidos

Art. 33,V, b

2.3 Evidenciar instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas

. Declaragdo contendo a estrutura de recursos humanos e estrutura fisica da qual dispde aj
entidade para a realizag@o da agdo objeto do termo de parceria compativel com as exigéncias
do edital

Art. 33, V, ¢

3) Exigéncias de documentacgio

3.1 Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢do e de
divida ativa:

Art. 34, 11

- Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentagdo da certiddo
negativa expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional (Divida Ativa da Unido) e da
Secretaria da Receita Federal.

K

- Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio ou sede da
organizagao social;

- Prova de regularidade relativa a seguridade social (INSS);

- Prova de regularidade de situac@io junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho mediante
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apresentacdo de certiddo negativa de débitos trabalhistas.

equivalente, na forma do regulamento.

3.2 Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copialArt. 34, 111 X

do estatuto registrado e eventuais alteragdes

3.3 Apresentar cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual Art. 34,V X

3.4 Apresentar relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade com enderego, ntiimero e/Art. 34, VI X

0rgdo expedidor da carteira de identidade e namero de registro no cadastro das pessoas fisicas

— C.P.F. da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)

3.5 Apresentar copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civillArt. 34, VII

funciona no enderego por ela declarado.

- comprovante de dgua, energia elétrica ou telefone em nome da entidade, contrato de locago,

instrumento de concessdo real de uso. 2

3.6 Apresentar declaragdo do representante legal da organizagio da sociedade civil informandolArt. 39 X

que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art.

39 dalei 13.019/2014.

S) Exigéncias Lei 11.494/2007 - Fundeb

S.1.Declaragéo de fornecimento de igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia naArt.89§29,1 | |-
escola e atendimento educacional gratuito a todos os seus alunos;

3.2 Comprovagdo através do estatuto social e/ou declaragdo de finalidade ndo lucrativa ¢Art.89§29,11 |  |reme
aplicagdo de seus excedentes financeiros em educagdo na etapa ou modalidade previstas nos

8§ 10, 30 e 40 do art. 89 da Lei 11.494/2007;

5.3. Comprovagéo através do estatuto social da destinagdo de seu patrimonio a outra escolalArt.89 § 29, ll| | -oooee
comunitaria, filantrdpica ou confessional com atuagdo na etapa ou modalidade previstas nos

§§ 1o, 30 € 40 do art. 89 da Lei 11.494/2007 ou ao poder publico no caso do encerramento de

suas atividades;

5.4. Documento expedido pelo Conselho municipal de educagdo de que atendera padroesArt. 89 § 29Vl | eeee
minimos de qualidade definidos por este 0rgdo normativo do sistema de ensino, inclusive,

bem como possui aprovados seus projetos pedagdgicos;

3.5 Apresentagio do Certificado do Conselho Nacional de Assisténcia Social ou 6érgaoArt. 89 § 29,V

Foram conferidos e averiguados os documentos sob o Protocolo n° 203/2022 SECULTUR datado em

23/06/2022, pela Comissdo de Selegéo designada pela Portaria n°. 24.636 de 09 de maio de 2022.

Cagapava do Sul, 28 de junho de 2022.

Daiana Nunes dos Santos: @@ /C\/h@\

Kellen Pedroso Pereira: mw Q(W PQ/ULM

Viviane Ilha : J@




