{ PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J.:
ASSOCIAGCAO CACAPAVANA DE FUTSAL 24.355.297/0001-76
TIPO DE ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL- (X) Sem Fins Lucrativos
ESPORTIVA ) Cooperativa

' (_) Religiosa
ENDERECO: Av. Getulio Vargas, n° 140
BAIRRO: CENTRO CIDADE: Cagapava do Sul [U.F: RS CEP: 96.570-000
TELEFONE: E-MAIL: cacapavafutsal@gmail.com
( X )99608-8006
NOME DO RESPONSAVEL: Diarlen Rodrigues Guterres CPF: 025.888.100-39
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
2 Anos EXPEDIDOR: 1096739633 / SSP Presidente
ENDERECO: CEP:
Rua Doralicio Lopes de Carvalho 96.570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO

Futsal Cagapavano - EMENDA IMPOSITIVA 43/2022 — Ver. PRAZO DE EXECUCAO
ZILMAR ARAUJO INICIO TERMINO
28/05/2022 31/12/2022
PUBLICO ALVO:

CRIANCAS, JOVENS E ADULTOS PRATICANTES DO FUTSAL NO MUNICIPIO E A COMUNIDADE EM GERAL

ATRAVES DE INCENTIVOS A NOSSA SOCIEDADE A PRATICA DE ESPORTE, ATRAVES DA INCLUSAO SOCIAL, BENEFICIANDO A
SAUDE, DE IGUAL FORMA DIVULGANDO NOSSO MUNICIPIO EM AMBITO ESTADUAL, AQUECENDO O DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E INTEGRANDO NOSSO MUNICIPIO E NOSSA REGIAO. O PROJETO BUSCA ARTICULAR O ENGAJAMENTO DA
SOCIEDADE DE FORMA GERAL EM TORNO DO ESPORTE, INCENTIVANDO CRIANCAS E ADULTOS A PRATICA DO FUTSAL E
DESENVOLVER CRIANGAS NA SOCIEDADE COM ESCOLINHA DE FUTSAL DE BASE DA ASSOCIACAO CRIANDO UM VINCULO
FAMILIAR EM TORNO DE NOSSO CLUBE.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Projeto tem por objetivo dar condigbes e comodidade aos profissionais da entidade com aluguel de 6nibus, micro-6nibus e
Vans de qualidade para que chegamos nos locais dos jogos do Campeonato Estadual de Futsal Série C com tranquilidade
e os atletas descansados para desenvolver seu futebol em plenas condigdes fisicas de disputa das partidas do
campeonato. Aquisicéo de refeigées para atletas, comiss&o técnica e diregdo nas viagens da competicdo a ser disputada
pela entidade.
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3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) Contribuir com a pratica e o desenvolvimento do futsal cagapavano, participando do Campeonato estadual de
futsal adulto e de categoria de base organizado pela Liga Galcha de Futsal, campeonato de visibilidade
estadual e nacional.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Custeio de transporte para viagens da entidade durante os campeonatos

a.2) Aquisi¢ao de alimentagéo para atletas, comisséo técnica e dire¢do

a.3) Promover a pratica esportiva através da inclus&o social

a.4) Incentivar habitos saudaveis através do esporte em criangas, adolescentes e adultos

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A associagéo pretende realizar a aquisi¢éo de refeigdes nas viagens da disputa das competicdes da entidade com
seu time adulto e da categoria de base, realizar a contratag&o dos transportes para viagens conforme a demanda e
calendario da competicéo.

Criar lista com os nomes dos beneficiarios, que s&o aqueles que utilizardo o material esportivo e estaréo relacionados
para as viagens (atletas, comiss&o técnica e dire¢&o)

Transmitir via facebock todos os jogos para que a comunidade acompanhe a entidade em todos os jogas da
competi¢do, assim incentivando a sociedade a préatica do esporte.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FIiSICA DO OBJETO:

Meta 01- Contratacéo de transporte de qualidade para melhor atender as necessidades da entidade na viagens
da competicdo-estadual.

Meta 02 — Aquisi¢éo de alimentos para atletas, comissdo e dire¢do nas viagens da competigao.

Meta 03 — Divulgagéo da pratica esportiva e inclus&o de novos membros— nesta etapa a equipe técnica junto

com a diretoria da associagéo pretender divulgar as inscricées para captacao de novos atletas/alunos.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS: ’

Com aquisi¢éo de alimentos e contratagéo de transporte de qualidade, pretende-se chegar aos locais dos jogos
com atletas e comisséo técnica aptos a desenvolver seu melhor desempenho técnico e fisico durante a
competicao.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Registros das viagens e imagens da competigdo em todas as cidades que estivermos viajando e disputando a
competicao que é objetivo da entidade.

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acdes

1 CUSTEIO DE
TRANSPORTE Contratagéo de transporte (Onibus, micro-6nibus e Vans)
2 Aquisicéo de alimentag&o (almogos, jantas e lanches)
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2 Divulgacdo da Realizar campanha sobre a pratica do esporte e a inclus&o social utilizando as redes sociais
Pratica como forma de divulgag&o em redes sociais.

esportiva 2 Divulgar um cronograma de viagens e jogos.

3 [Sempre divulgar capacitagio e selegdo de atletas para escolinhas e time adulto.

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)
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META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDA | INiCIO TERMINO
DE
1 1 Contratagao de Viagens 2 Maio Dezembro
2 Alimentagéo Diversas Maio Dezembro
3
2
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE R$ 8.400,00 R$ 8.400,00 R$ 8.400,00
TOTAL GERAL R$ 8.400,00 R$ 8.400,00 R$ 8.400,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE R$ 8.400,00 R$ 8.400,00 R$ 8.400,00
TOTAL GERAL R$ 8.400,00 R$ 8.400,00 R$ 8.400,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més | 3° més 4° més 5° més 6° més
1 R$ R$ | R$4.400,00 4.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5°més 6° més
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
Ls. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS ]
'UNID |ESPECIFICAGAO DA DESPESA 'VALOR TVALOR TOTAL |
N 'MENSAL |
| ]Materigl de Consumo | o i 7
: }(material de expediente, sociopedagégico etc. Descrevery
; | pormenorizadamente, com indicagdo do custo unitario e total de ,1 f
_|acordo com os valores praticados no mercado, instruidos f!e_J_ I B
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Custos Indiret(alequ

(descrever total das despesas pormenorizada
energia elétrica, agua, internet, telefone,

ipe Encarregada pela é;cuqéo

mente como aluguel,
material de consumo etc.)

Equipamenfos Pe

(Se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a ser
adquirido, com custo unitario de acordo com os valores
praticados no mercado, intrruido com o

Remuneraga
Plano de Trabalho

(descricdo pormenorizada das despesas
préprio da organizagio da sociedade civi
parceria, compreendendo as despesas
impostos, contribuigoes sociais,

rmanente
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de pessoal
I, durante a vigéncia da |
com pagamentos de
Fundo de Garantia do Tempo de
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proporcionais, verbas rescisérias e dem
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r{ov PRESTAGAO DE CONTAS

‘MbDO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
: 180 (cento oitenta) dias contados do recebimento do repasse mensal. |
1
\
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| PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGCAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

- 180 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
| justificamente por igual periodo.

|

\Cagapava do Sul, 23 de junho de 2022

{
’Diarlen Rodrigues Guterres

1. DECLARACAO
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Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de|
\comprovagao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou|

sutuagao de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Aministragdo

'Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do.

'Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho. |
| ‘

{Pede Deferimento.
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Cac;apava do Sul, 23 de Junho de 2022 Nilberto Ferreira Barbosa
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