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PLANO DE TRABALHO
Emenda n"; 31/2022, Autoria: Vereadora Paticia Castro — PL
Objetivo: Custear folha de pagamento (Cuidadoras de [dosos).

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: CNP):
Associagdo Cagapavana de Amparo Ao Idoso (ASCAI) 87.085.460/0001-48
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x ) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
() Religiosa
ENDERECO:
Rua Nicolau Silveira Abrado, 1593
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
Pinheiro Cagapava do Sul RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55) 9.9651-6530 analuiza mdalmazo@hotmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF;
DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS 540.856.400-20
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:
2020/2022 ORGAOEXPEDIDOR: Presidente
4008567382/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV. CORIOLANO CASTRO N.1170\502 96570-0000
2. PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:
PRAZO DE EXECUCAO
Viva na Melhor Idade INICIO TERMINO
Junho 2022 Dezembro 2022

PUBLICO ALVO;

[dosos Residentes na Associagdo Cagapavana de Amparo ao [doso

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A ASCAI foi fundada em 1989 e criada com o objetivo de amparar a velhice no Municipio. A ASCAI esta inserida na
comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada, promove através de sua equipe o desenvolvimento
de relagoes mais proximas do ambiente familiar e a interagdo social com pessoas da comunidade. Oferece servigos de
acolhimento a idosos a partir dos 60 anos de idade, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de
complexidade e dependéncia fisica e mental que néo dispdem de condigdes de permanecer na familia e ou com a perda da
capacidade de autocuidado.

A Associagdo conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de pagamento e
encargos sociais de 21 funcionarios que atendem 45 moradores

Dessa forma, a Associagido tem como meta diaria 0 amplo atendimento voltado aos moradores da instituigdo, enfatizando
cotidianamente os cuidados de alimentacéo, higiene, lazer e promogao a saude de seus acolhidos, assim como a valorizagio
de seus funcionarios, os quais realizam diariamente esse trabalho.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ

O envelhecimento populacional tem sido crescente de uma forma geral no pais, por esta tendéncia existe uma necessidade
de resposta de politicas publicas que atendam a populagio de idoso na garantia de direitos. A integragdo das agdes ¢ o apoio
entre as instituigdes sao relevantes para este piblico-alvo, que cada vez mais precisa de proteg¢do do Estado e da Sociedade
em questdes basicas como satide e alimentagio. O atendimento da ASCAI ¢é destinado aos idosos de ambos os sexos, sendo
de longa permanéncia e com servigos continuos. A necessidade de cuidados basicos e especiais com a satde, alimentacio e
higiene pessoal além de entretenimento ¢ o objetivo da ASCAL,

O Servigo continuado na instituigio para idosos ¢ uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos, neste projeto, o
direito @ moradia ¢ aos cuidados especiais dos idosos em razio da alta complexidade. Portanto, o apoio e a parceria com o
Poder Publico Municipal sdo de suma importancia para colaborar na sustentacdo das atividades que ocorrem no cotidiano do
acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro ¢ relevante para a instituigao, pois ¢ uma forma de zelar pelo idoso residente em nosso municipio
que a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a diminui¢do dos altos custos com a
manutengdo de profissionais da institui¢io, através do pagamento de salrios, além de custos com os moradores.

Este aporte de recursos publicos promove amparo a populagio de idosos acolhidos que necessitam de apoio ¢ protegéio da
ASCAL

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) Conservar no quadro funcional profissionais qualificados para cuidados com idosos residentes.
b) Manter através desses profissionais o atendimento dos servigos no acolhimento de pessoas idosos para proteger os
mesmos de situagdo de risco pessoal e social, garantindo moradia, satde, higiene, limpeza e alimentagéo.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Organizar as escalas de servigos dos profissionais enfermeiros e técnico de enfermagem da ASCAL,
a.2) Manter profissionais Cuidadoras de Idosos da instituigio;
a.3) Manter profissionais com salarios em dia.

b.1) Organizar e manter a gestdo administrativa dos servigos ofertados na residéncia mantida pelos funcionarios da ASCALI;
b.2) Garantir o cuidado da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;
b.3) Manter o funcionamento da casa a partir dos cuidados dos profissionais cuidadoras de Idosos.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Durante a prestagdo dos servigos de acolhimento que ocorrem na institui¢do estdo previstos cuidados diarios com a
alimentagdo, saude ¢ higiene de forma individual e também coletiva. As atividades didrias da ASCAI sio executadas por
profissionais especificos ¢ treinados. Desta forma cada profissional exerce sua fungdo com base na drea e qualificagio, sendo
assim, cumpre as metas ¢ objetivos os quais sdo desejados pela organizag¢io.

Alguns dos servigos prestados por profissionais Cuidadores de Idosos sio realizado a partir do cuidado diario, banho e
higiene dos moradores, acompanhamento para deambular, acompanhamento e introdu¢do de refei¢des, assim como
envolvimento nas atividades de entretenimentos. A ASCAI conta com quatro profissionais cuidadoras de idosos na instituigéo.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM
O CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:

Preve o acolhimento de 46 (quarenta e seis) idosos de ambos os sexos. Sio parte desta meta, manter atendimento dos
servigos de acolhimento por 24 horas por meio da gestdo e administragio dos servicos da residéncia para ofertar os cuidados

a pessoas idosas ¢ também o acolhimento e protegdo da pessoa com respeito 4 dignidade de sua condigéo.
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Prevé manter atendimento especializado dos idosos através de profissionais capacitados para os servigos de atendimento
dos moradores, a partir da equipe de cuidadoras de idosos.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

A finalidade do projeto é que servigos sejam mantidos com resultados satisfatorios de forma que os 46 idosos moradores

da ASCALI tenham garantidos seus direitos basicos. Com i8s0, ¢ esperado que sejam mantidos os idosos na casa recebendo
seus atendimentos de qualidade.

5.3 -PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS-
Os critérios de comprovagdes das metas, onde serdo realizados os pagamentos de funciondrios, serdo através da prestago

de contas, onde serdo apresentados os demonstrativos de pagamentos de salario, relatorio contabil feito pelo escritorio que
faz a contabilidade da ASCAI e relatério das atividades da institui¢do

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acgoes
1 Promover | Manter atendimento dos servigos de acolhimento organizados pela administragao da
acolhimento ASCALI
institucional |2 Organizar a gestdo da residéncia através da equipe de cuidadoras de idosos;
aos idosos
através dos 3 Manter os cuidados e protocolos de atendimento da instituicdo.
funcionarios.
2 Manter em dia |1 Organizar ¢ manter em dia pagamento dos funcionarios da equipe de trabalho de
a folha de cuidadoras de idosos:
pagamento dos |2 Manter funcionarios capacitados e satisfeitos:
funcionarios.
3 Manter o funcionamento da casa a partir dos servigos prestados pelos funcionarios
cuidadoras de idosos.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDA | INiCIO TERMINO
DE
] | Promover o acolhimento de Idosos 46 Junho Dezembro
idosos de ambos os sexos na 2022 2022

instituigdo de longa
permanéncia (ILP),
2 1 Manter atendimento de Idosos 46 Junho Dezembro
servigos aos idosos através 2022 2022

de profissionais capacitados.

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0,00 0,00 0,00
CONCEDENTE 5.000,00 5.000,00 5.000,00

TOTAL GERAL 5.000,00 5.000,00 5.000,00

Despesa | TOTAL | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
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PROPONENTE 0,00 0,00 0,00
CONCEDENTE 5.000,00 5.000,00 5.000,00
TOTAL GERAL 5.000,00 5.000,00 5.000,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
(Considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3" més 4° més 5" més 6" més
5.000,00
le2
Meta 7° més 8 més 9% més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
0,00
Meta 7° més 8% més 9 més 10” més I 1° més 12 més
[9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID 'ESPEC[FICACAO DA DESPESA VALOR ' VALOR TOTAL
MENSAL
'Remuneragiio da equipe encarregada da execuciio do Plano
de Trabalho
(Descrigdo pormenorizada das despesas, inclusive de pessoal
proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais ¢
trabalhistas)
Pagamentos de proventos dos profissionais Cuidadores de R$=5.000,00 R$=5.000,00
Idosos da ASCAL, os quais atuam no atendimento dos idosos
moradores da instituicio.
| Total=| R$=5.000,00 R$=5.000,00
Em anexo segue demonstrativos de pagamentos de salirios da equipe de cuidadoras de idosos da
instituicio, os quais, posteriormente serio pagos com a verba do recurso financeiro.
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10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- () dias contados do recebimento do repasse mensal.
- () dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
- ( ) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 22 de junho de 2022.
Representante Legal da OSC: DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS CPF: 540.856.400-20

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovagio
junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situac@o de inadimpléncia com a
Administragdo Pablica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos |
oriundos de dotagdes consignadas no or¢amento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano

| de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cagapava do Sul, 22 de junho de 2022.
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DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS
CPF: 540.856.400-20
PRESIDENTE

Organizagéo da Sociedade Civil
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SALA DAS SESSOES GENERAL JOAO MA

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Cacapava do Sul - RS — Capital Farroupilha

EMENDA IMPOSITIVA A LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA) 2022

Emenda n°........ —?Q.—L ........ 12022,
Autoria: Vereadora Patricia Castro - PL

Emenda Impositiva ao Projeto de Lei Executivo
n°4712/2021 - "ESTIMA A RECEITA E FIXA A
DESPESA DO MUNICIPIO DE CAGAPAVA DO SUL
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022 NO
VALOR DE R$ 5.000,00 (de cinco mil reais)

Submeto apreciagéo dos nobres

pares desta colenda Casa das Leis a seguinte proposta de
emenda impositiva:

Objetivo

Conceder auxilio financeiro a Associagdo Cagapavana de Amparo ao ldoso- ASCAI- CNPJ:
87085320/0001-86, objetivando usar um aporte financeiro de 5.000,00 para complementar o
custeio de gastos em geral, da ASCAI de Cagapava do Sul RS.

Justificativa
Justifica-se a presente emenda em razéo da necessidade de se fazer um aporte financeiro
para esta Associagao que vem fazendo o trabalh

o de amparo aos idosos no nosso Inunicipio.
Reduzir:
Dotagéo
 Cédigo: 9.9.99.99.00.00.00
Especificagdo: | Reserva de Contingéncia
o3 Natureza da despesa
%icam
=Nome:
Valor: 5.000,00
Q\umentarfCriar Dotagéo:
%édigo: o
Especificagao: S
% pesa
Cédigo: 50430
Nome: Subvengdes Sociais
| Valor: 5.000,00

EL. DELIMA E SILVA, 21 DE JANEIRQ.DE 2022~ ;
' e FAAARA WUNICIPAL |
Vereadora cia Castro PRV

to~r e apAVA DO SUL-RS °
i

d
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: L O PR
| APRGVADO EM o 52200
1 ‘.
Rua Bardo de Cacapava, 621~ CEP 96.570-000 - Cacapava do Sul - RS _Ew_‘éz:w s
Internet: www.camaracacapava.rs.gov.br Email: contato@cacapsve.FS:oY 57

. .
o@caca ? VBT
Fone: (55) 3281-2044 / 2428 @ W

Bancada- PL
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0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cacapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ §7.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
37 FATIMA MARLI LOPES DOS S ANTOS 516210 109 1 03.04.006 | 01
Cuidador de idosos Data Admissio: 01/07/2013
Ev | Descrigio Referéncia Proventos Descontos
| {Horas Normais Diurnas 088:75 hs 526,67
2 |Horas Normais Noturnas 105:00 hs 623,11
4 |Horas DSR Noturnas 026:25 hs 155,78
35 |Horas Extras 50% Diurnas 004:33 hs 45,74
49 [Horas Extras 100% Diurnas 022:42 hs 315,46
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 012:83 hs 90,30
62 [Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 242,40
96 |Adicional Noturno 20,00 % 184,70
950 |INSS 9,00 % 178,39
Total 2.184,16 178,39
Total Liquido 2.005,77
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
1.305,56 2.184,16 2.184,16 174,74 2.005,77 7,50 00
Recebi em: / f Assinatura;
0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Demonstrativo de Pagamento de Saldrio
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO TDOSO Cacapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
37 FATIMA MARLI LOPES DOS SANTOS 516210 109 1 03.04.006 | 01
Cuidador de idosos Data Admissio: 01/07/2013
Descrigio Referéncia Proventos Descontos
I [Horas Normais Diurnas 088:75 hs 526,67
2 |Horas Normais Noturnas 105:00 hs 623,11
4 [Horas DSR Noturnas 026:25 hs 155,78
35 |Horas Extras 50% Diurnas 004:33 hs 45,74
49 |Horas Extras 100% Diurnas 022:42 hs 315,46
59 [DSR S/Horas Extras Diurnas 012:83 hs 90,30
62 [Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 242,40
96 |Adicional Noturno 20,00 % 184,70
950 |INSS 9,00 % 178,39
Total 2.184,16 178,39
Total Liquido 2.005,77
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Bas Cdlc IRRF Faixa Dep
1.305,56 2.184,16 2.184.16 174,74 2.005,77 7,50 00
Recebi em: / / Assinatura:
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0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cagcapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
65 ROSIARA FERREIRA PEREIRA 516210 109 1 03.04.006 | 01
Cuidador de idosos Data Admissio: 01/05/2021
Ev | Descriciio Referéncia Proventos Descontos
I |Horas Normais Diurnas 088:75 hs 526,67
2 |Horas Normais Noturnas 105:00 hs 623,11
4 |Horas DSR Noturnas 026:25 hs 155,78
35 |Horas Extras 50% Diurnas 004:40 hs 46,44
49 Horas Extras 100% Diurnas 022:42 hs 315,46
59 |[DSR S/Horas Extras Diurnas 012:85 hs 90,48
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 242 .40
96 |Adicional Noturno 20,00 % 184,70
950 [INSS 9,00 % 178,47
Total 2.185,04 178,47
Total Liquido 2.006,57
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
1.305,56 2.185,04 2.185,04 174,80 2.006,57 7.50 00
Recebi em: / / Assinatura:

0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cacgapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
65 ROSIARA FERREIRA PEREIRA 516210 109 1 03.04.006 | 01
b, Cuidador de idosos Data Admissio: 01/05/2021
v | Descricao Referéncia Proventos Descontos
| [Horas Normais Diurnas 088:75 hs 526,67
2 |Horas Normais Noturnas 105:00 hs 623,11
4 [Horas DSR Noturnas 026:25 hs 155,78
35 |Horas Extras 50% Diurnas 004:40 hs 46,44
49 |Horas Extras 100% Diurnas 022:42 hs 315,46
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 012:85 hs 90,48
62 [Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 242,40
96 [Adicional Noturno 20,00 % 184,70
950 [INSS 9,00 % 178,47
Total 2.185,04 178,47
Total Liquido 2.006,57
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cdlc FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
1.305,56 2.185,04 2.185,04 174,80 2.006,57 7,50 00
Recebi em: / / Assinatura:
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0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Demonstrativo de Pagamento de Saldrio \“
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cacapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
60 JESSICA FLORES DA SILVA 516210 109 1 03.04.006 | 01
Cuidador de idosos Data Admissio: 01/06/2020
Ev__ | Descricdo Referéncia Proventos Descontos
| {[Horas Normais Diurnas 088:75 hs 526,67
2 [Horas Normais Noturnas 105:00 hs 623,11
4 [Horas DSR Noturnas 026:25 hs 155,78
35 |Horas Extras 50% Diurnas 005:27 hs 55,59
59 IDSR S/Horas Extras Diurnas 001:97 hs 13,90
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 242,40
96 |Adicional Noturno 20,00 % 184,70
950 [INSS 9,00 % 144,01
Total 1.802,15 144,01
Total Liquido 1.658,14
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Bas Célc IRRF Faixa Dep
1.305,56 1.802,15 1.802,15 144,17 1.658,14 0,00 02
Recebi em: / / Assinatura:
0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Demonstrativo de Pagamento de Saldrio
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
60 JESSICA FLORES DA SILVA 516210 109 1 03.04.006 | 01
= Cuidador de idosos Data Admissio: 01/06/2020
-V | Descricio Referéncia Proventos Descontos
I |Horas Normais Diurnas 088:75 hs 526,67
2 [Horas Normais Noturnas 105:00 hs 623,11
4 [Horas DSR Noturnas 026:25 hs 155,78
35 |[Horas Extras 50% Diurnas 005:27 hs 55,59
59 [DSR S/Horas Extras Diurnas 001:97 hs 13,90
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 242.40
96 |Adicional Noturno 20,00 % 184,70
950 [INSS 9,00 % 144,01
Total 1.802,15 144,01
Total Liquido 1.658,14
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
1.305,56 1.802,15 1.802,15 144,17 1.658,14 0,00 02
Recebi em: / / Assinatura;
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0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cacapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
59 ANA MARIA LEMES LOPES 516210 109 1 03.04.010 | 01
Cuidador de idosos Data Admissio: 07/01/2020
Ev | Descricio Referéncia Proventos Descontos
I [Horas Normais Diurnas 088:75 hs 526,67
2 |Horas Normais Noturnas 105:00 hs 623,11
4 |Horas DSR Noturnas 026:25 hs 155,78
35 [Horas Extras 50% Diurnas 006:08 hs 64,21
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 002:27 hs 16,05
62 [Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 242 40
96 |Adicional Noturno 20,00 % 184,70
950 |INSS 9,00 % 144,98
Total 1.812,92 144,98
Total Liquido 1.667,94
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Ciélc IRRF Faixa Dep
1.305,56 1.812,92 1.812,92 145,03 1.667,94 0,00 01
Recebi em: / / Assinatura:

0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cacapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
59 ANA MARIA LEMES LOPES 516210 109 1 03.04.010 | 01
) Cuidador de idosos Data Admissdo: 07/01/2020
Ev | Descricio Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diurnas 088:75 hs 526,67
2 [Horas Normais Noturnas 105:00 hs 623,11
4 |Horas DSR Noturnas 026:25 hs 155,78
35 [Horas Extras 50% Diurnas 006:08 hs 64,21
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 002:27 hs 16,05
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 242,40
96 |Adicional Noturno 20,00 % 184,70
950 |INSS 9,00 % 144,98
Total 1.812,92 144,98
Total Liquido 1.667,94
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Céalc FGTS FGTS Més Bas Calc IRRF Faixa Dep
1.305,56 1.812,92 1.812,92 145,03 1.667,94 0,00 01
Recebi em: / / Assinatura;
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PLANO DE TRABALHO
Emenda n® 45/2022. Autoria; Vereador Zilmar Araujo — PP
Objetivo: Custear folha de pagamento (setor de servigos gerais).

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: CN.P.J.:
Associagio Cagapavana de Amparo Ao Idoso (ASCAI) 87.085.460/0001-48
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x ) Sem Fins Lucrativos

ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa

() Religiosa

ENDERECO:

Rua Nicolau Silveira Abrado, 1593
IBAIRRO: CIDADE: U.F; CEP:
Pinheiro Cagapava do Sul RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL;

(55) 9.9651-6530 analuiza mdalmazo@hotmail.com

NOME DO RESPONSAVEL;: CPF:

DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS 540.856.400-20
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:
2020/2022 ORGAOEXPEDIDOR: Presidente

4008567382/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV. CORIOLANO CASTRO N.1170\502 96570-0000

2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO

Viva na Melhor Idade INICIO TERMINO

Junho 2022 Dezembro 2022

PUBLICO ALVO:
Idosos Residentes na Associagao Cacgapavana de Amparo ao Idoso

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A ASCAI foi fundada em 1989 e criada com o objetivo de amparar a velhice no Municipio. A ASCALI esta inserida na
comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada, promove através de sua equipe o desenvolvimento
de relagdes mais proximas do ambiente familiar ¢ a interagdo social com pessoas da comunidade. Oferece servigos de
acolhimento a idosos a partir dos 60 anos de idade, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de
complexidade e dependéncia fisica € mental que ndo dispdem de condigdes de permanecer na familia e ou com a perda da
capacidade de autocuidado.

A Associagido conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de pagamento e
encargos sociais de 21 funcionarios que atendem 45 moradores

Dessa forma, a Associagio tem como meta diaria o amplo atendimento voltado aos moradores da institui¢ao, enfatizando
cotidianamente os cuidados de alimentagdo, higicne, lazer ¢ promogéao a satide de seus acolhidos, assim como a valorizagao

de seus funcionarios, os quais realizam diariamente esse trabalho.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O envelhecimento populacional tem sido crescente de uma forma geral no pais, por esta tendéncia existe uma necessidade
de resposta de politicas publicas que atendam a populagdo de idoso na garantia de direitos. A integragdo das agdes € 0 apoio
entre as institui¢des sio relevantes para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de protegdo do Estado e da Sociedade
em questdes basicas como satide e alimentagdo. O atendimento da ASCAI ¢é destinado aos idosos de ambos os sexos, sendo
de longa permanéncia e com servigos continuos. A necessidade de cuidados basicos e especiais com a saude, alimentagao e
higiene pessoal além de entretenimento ¢ o objetivo da ASCAL

O Servigo continuado na instituigdo para idosos ¢ uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos, neste projeto, o
direito 4 moradia e aos cuidados especiais dos idosos em razdo da alta complexidade. Portanto, o apoio € a parceria com 0
Poder Publico Municipal sdo de suma importancia para colaborar na sustentagdo das atividades que ocorrem no cotidiano do
acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro ¢ relevante para a instituigio, pois ¢ uma forma de zelar pelo idoso residente em nosso municipio
que a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a diminui¢do dos altos custos com a
manutengio de profissionais da instituicdo, através do pagamento de salarios, além de custos com os moradores.

Este aporte de recursos piiblicos promove amparo a populagdo de idosos acolhidos que necessitam de apoio ¢ protegdo da
ASCAL

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) Conservar no quadro funcional profissionais qualificados para higienizagdo, limpeza, manutengdo, copa e cozinha da
institui¢do, para melhor atender os usudrios da casa;

b) Manter através desses profissionais o atendimento dos servigos prestados no acolhimento de pessoas idosos para proteger
os mesmos de situagio de risco pessoal e social, garantindo moradia, satide, higiene, limpeza e alimentagdo.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Organizar as escalas de servigos dos profissionais do setor de servigos gerais, manutengdo, copa e cozinha da ASCAL
a.2) Manter profissionais qualificados para atendimento da casa para melhor atender os usudrios da institui¢ao;
a.3) Manter profissionais com salarios em dia.

b.1) Organizar e manter a gestio administrativa dos servigos ofertados na residéncia mantida pelos funcionérios da ASCAT;
b.2) Garantir o cuidado da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;

b.3) Manter o funcionamento da casa a partir dos cuidados dos profissionais dos setores de servigos gerais, higienizagao,
limpeza, lavanderia, manutengéo, copa e cozinha.

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Durante a prestagio dos servigos de acolhimento que ocorrem na instituigdo estdo previstos cuidados didrios com a
alimentagdo, saude e higiene de forma individual e também coletiva. As atividades diarias da ASCALI séo executadas por
profissionais especificos e treinados. Desta forma cada profissional exerce sua fungdo com base na drea e qualificagdo, sendo
assim, cumpre as metas e objetivos os quais sdo desejados pela organizagdo.

Os servigos prestados por estes profissionais baseiam-se em manter o bem estar dos moradores da ASCALI, os quais realizam
o trabalho de higienizagdo e limpeza dos ambientes, manutengdo dos comodos da casa e preparo de alimentagdo diaria. A
ASCAI conta com uma equipe de sete profissionais do setor de servigos gerais, higienizagdo, limpeza, lavanderia, manutengao,
copa e cozinha,

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM
O CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:
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Prevé o acolhimento de 46 (quarenta e seis) idosos de ambos os sexos. Sdo parte desta meta, manter atendimento dos
servigos de acolhimento por 24 horas por meio da gestdo e administragao dos servigos da residéncia para ofertar os cuidados
a pessoas idosas e também o acolhimento e protegdo da pessoa com respeito a dignidade de sua condigéo.

Prevé manter o conforto ¢ atendimento especializado dos idosos e através de profissionais capacitados para os servigos do
setor de servigos gerais, higienizagdo, limpeza, lavanderia, manutengéo, copa e cozinha.

5.2 -RESULTADOS ESPERADOS:

A finalidade do projeto ¢ que servigos sejam mantidos com resultados satisfatorios de forma que os 46 idosos moradores
da ASCAI tenham garantidos seus direitos basicos. Com isso, € esperado que sejam mantidos os idosos na casa recebendo
seus atendimentos de qualidade.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Os critérios de comprovagdes das metas, onde serdo realizados os pagamentos de funcionarios, serdo através da prestagdo
de contas, onde serdo apresentados os demonstrativos de pagamentos de salario, relatorio contabil feito pelo escritorio que
faz a contabilidade da ASCAI e relatorio das atividades da instituigdo

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Agoes

1 Promover 1 Manter atendimento dos servigos de acolhimento organizados pela administragéo da
acolhimento ASCAL
institucional |2 Organizar a gestdo da residéncia através da equipe do setor de servigos gerais, higienizagio,
aos idosos limpeza, lavanderia, manutengio, copa e cozinha;
através dos 3 Manter os cuidados e protocolos de atendimento da instituigao.
funcionarios.

2 Manter em dia |1 Organizar e manter em dia pagamento dos funcionarios do setor de servigos gerais;
la folha de
pagamento dos |2 Manter funciondrios capacitados e satisfeitos;
funcionarios.

3 Manter o funcionamento da casa a partir dos servigos prestados pelos funcionarios do setor
de servigos gerais, higienizagao, limpeza, lavanderia, manutengdo, copa € cozinha.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPEC]FICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDA | INICIO | TERMINO
DE
1 ] Promover o acolhimento de Idosos 46 Junho Dezembro
idosos de ambos 0s sexos na 2022 2022

instituigdo de longa
permanéncia (ILP).

2 1 Manter atendimento de Idosos 46 Junho Dezembro
servigos aos idosos atraves 2022 2022
de profissionais capacitados.

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0,00 0,00 0,00
CONCEDENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL GERAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00
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Despesa

TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0,00 0,00 0,00
CONCEDENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL GERAL 10,000,00 10.000,00 10.000,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
(Considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3 més 4° més 5° més 6" més
10.000,00
le2
Meta 7° més 8" més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1? més 2° més 3% més 4° més 5° més 6° més
0,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID IESPECIFICACZ\O DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
MENSAL

|de Trabalho

|
Remunerag¢io da equipe encarregada da execuciio do Plano

|(Descrigdo pormenorizada das despesas, inclusive de pessoal
proprio da organizagio da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios
proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais e

trabalhistas)
Pagamentos de proventos dos profissionais do setor de servigos R$= 10.000,00 |R$= 10.000,00
gerais, higienizagdo, limpeza, lavanderia, manutengio, copa e
cozinha, os quais atuam diariamente com qualidade ¢ capacitagio.
Total= | R$=10.000,00 |R$=10.000,00

Em anexo segue demonstrativos de pagamentos de saldrios da equipe do setor de servi¢os gerais da
instituicdo, 0s quais, posteriormente serio pagos com a verba do recurso financeiro.
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10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- () dias contados do recebimento do repasse mensal.
- () dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
- () dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 22 de junho de 2022.
Representante Legal da OSC: DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS CPF: 540.856.400-20

11. DECLARACAO ' ]

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovagio
junto ao MUNICIPIO, para efeitos ¢ sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a
Administragdo Pablica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos

oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagao na forma prevista e determinada por este Plano
de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cagapava do Sul, 22 de junho de 2022,

DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS
CPF: 540.856.400-20
PRESIDENTE

Organizagao da Sociedade Civil |
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PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES S
Cacapava do Sul — RS — Capital Farroupilha

EMENDA IMPOSITIVA INDIVIDUAL A LEl ORQAMENTARIA ANUAL (LOA) 2022

Emenda n®: b|6 12022.
Autofiar Vereada AIelRIaRIe = ¥lano
4 AZSESSORIADE
d PROIOCOLO Emenda Impositiva individual ao Projeto de Lei
owra o QL 1o Executivo n°4712/2021 - "ESTIMA A RECEITA E FIXA A
Y ey nU0  min DESPESA DO MUNICIPIO DE CAGAPAVA DO SUL
\-j g i e PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022, NO
: . VALOR DE R$ 10.000,00 (dez mil reais). '

Blibmeto apreciacao dos nobres pares desta colenda Casa das Leis a seguinte
proposta de emenda impositiva individual:

Objetivo

Conceder auxilio financeiro a ASSOCIACADO CACAPAVANA DE AMPARO AO
IDOSO — ASCAI - CNPJ: 87.085.320/0001-86, objetivando usar um aporte financeiro de R$
10.000,00 para contribuigéo de gastos em geral da instituic&o do nosso municipio.

Justificativa
Justifica-se a presente emenda em razio de fazer aporte financeiro a esta
Instituigdo que faz um trabalho de amparo € cuidado aos idosos de nosso municipio

Aumentar/Criar Dotagao:

Dotagdo
Cédigo:
Especificacdo:
Natureza da despesa
Cédigo:
Nome: ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO - ASCAI
Valor: R$ 10.000,00
Reduzir: )
Dotagao -
Cédigo: 09.999.9999.0.026.000 / 9. 9.99.99.00.00.00
Especificagido: RISCOS FISCAIS / RESERVA DE CONTINGENCIA

Natureza da despesa

Codigo:
Nome:

Valor: R$ 10.000,00

SALA DAS SESSOES GENERAL JO MANOEL DE LIMA E SILVA, 25 DE JANEIRO DE 2022.

Lokt

[ e A ARA UNICIPAL
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0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cacapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ $7.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL.
68 SAIROM DOS SANTOS CORDERO 514225 109 1 03.04.010 | 01
Servigos gerais de limpeza Data Admissao: 15/03/2022
Ev | Descrigio Referéncia Proventos Descontos
| [Horas Normais Diurnas 110:00 hs 652,78
35 |Horas Extras 50% Diurnas 001:28 hs 1142
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 000:47 hs 2,86
150 [Saldrio Familia 1,00 56,47
950 [INSS 7,50 % 50,02
Total 723,53 50,02
Total Liquido 673,51
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Calc IRRF Faixa Dep
652,78 667,06 667,06 53,36 617,04 0,00 01
Recebi em: / / Assinatura:
0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Saldrio
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO _ Cagapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
68 SAIROM DOS SANTOS CORDERO 514225 109 1 03.04.010 | 01
= Servigos gerais de limpeza Data Admissao: 15/03/2022
v | Descricao Referéncia Proventos Descontos
Horas Normais Diurnas 110:00 hs 652,78
35 |Horas Extras 50% Diurnas 001:28 hs 1142
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 000:47 hs 2,86
150 |Saldrio Familia 1,00 56,47
950 [INSS 7,50 % 50,02
Total 723,53 50,02
Total Liquido 673,51
Salério Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Célc IRRF Faixa Dep
652,78 667,06 667,06 53,36 617,04 0,00 01
Recebi em: / / Assinatura:
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0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

&%

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO 1DOSO Cacapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
67 GISSELDA PEREIRA 514225 109 1 03.04.010 | 01
Servigos gerais de limpeza Data Admissio: 01/05/2021
Ev | Descrigio Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
35 [Horas Extras 50% Diurnas 008:08 hs 85,31
49 |Horas Extras 100% Diurnas 037:10 hs 522,08
59 DSR S/Horas Extras Diurnas 021:57 hs 151,85
62 |Insalubridade S/Saliario Minimo 20,00 % 242,40
020 [IRRF 7,50 % 16,03
950 [INSS 9,00 % 189,46
Total 2.307,20 205,49
Total Liquido 2.101,71
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Bas Célc IRRF Faixa Dep
1.305,56 2.307,20 2.307,20 184,57 2.117,74 7,50 00
Recebi em: / / Assinatura:

0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO _ Cagapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
67 GISSELDA PEREIRA 514225 109 1 03.04.010 | 01
- Servigos gerais de limpeza Data Admissao: 01/05/2021
/| Descrigéio Referéncia Proventos Descontos
1 [Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
35 |Horas Extras 50% Diurnas 008:08 hs 85,31
49 [Horas Extras 100% Diurnas 037:10 hs 522,08
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 021:57 hs 151,85
62 [Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 242,40
920 [IRRF 7,50 % 16,03
950 [INSS 9,00 % 189,46
Total 2.307,20 205,49
Total Liquido 2.101,71
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cale FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
1.305,56 2.307,20 2.307,20 184,57 2.117,74 7,50 00
Recebi em: / / Assinatura;
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0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Salério

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cacapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ §7.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
69 LUIZE DE CASSIA BARBOSA DA ROSA 514225 109 1 03.04.010 | 01
Servigos gerais de limpeza Data Admissao: 15/03/2022
Ev Descrigao Referéncia Proventos Descontos
1 |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
35 |Horas Extras 50% Diurnas 007:35 hs 65,43
49 |Horas Extras 100% Diurnas 018:27 hs 216,80
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 011:88 hs 70,56
950 [INSS 9,00 % 131,07
Total 1.658,35 131,07
Total Liquido 1.527,28
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Calc IRRF Faixa Dep
1.305,56 1.658,35 1.658,35 132,67 1.527.28 0,00 01
Recebi em: / / Assinatura:

0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Demonstrativo de Pagamento de Saldrio
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO _ Cagapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
69 LUIZE DE CASSIA BARBOSA DA ROSA 514225 109 1 03.04.010 | 01
] Servigos gerais de limpeza Data Admissao: 15/03/2022
iv | Descrigdo Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
35 |Horas Extras 50% Diurnas 007:35 hs 65,43
49 |Horas Extras 100% Diurnas 018:27 hs 216,80
59 IDSR S/Horas Extras Diurnas 011:88 hs 70,56
950 [INSS 9,00 % 131,07
Total 1.658,35 131,07
Total Liquido 1.527,28
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
1.305,56 1.658,35 1.658,35 132,67 1.527,28 0,00 01
Recebi em: / / Assinatura:
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0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Salério

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO _ Cagapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
42 MARA REGINA MARQUES PINTO 514225 109 1 03.04.006 | 01
Servigos gerais de limpeza Data Admissao: 01/08/2015
Ev | Descrigiio Referéncia Proventos Descontos
| [Horas Normais Diurnas 117:33 hs 696,30
35 |Horas Extras 50% Diurnas 006:35 hs 67,02
49 [Horas Extras 100% Diurnas 028:53 hs 401,53
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 016:63 hs 117,14
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 129,28
388 |Diferenga de Férias 0,01
950 [INSS 12,00 % 120,82
Total 1.411.28 120,82
Total Liquido 1.290,46
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Bas Célc IRRF Faixa Dep
1.305,56 2.617,48 2.617,48 209,40 1.290,46 0,00 02
Recebi em: / / Assinatura:
0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Saldrio
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO _ Cagapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL.
42 MARA REGINA MARQUES PINTO 514225 109 1 03.04.006 | 01
Servigos gerais de limpeza Data Admissio: 01/08/2015
v | Descrigao Referéncia Proventos Descontos
1 |Horas Normais Diurnas 117:33 hs 696,30
35 |Horas Extras 50% Diurnas 006:35 hs 67,02
49 [Horas Extras 100% Diurnas 028:53 hs 401,53
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 016:63 hs 117,14
62 {Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 129,28
388 |Diferenca de Férias 0,01
950 |INSS 12,00 % 120,82
Total 1.411,28 120,82
Total Liquido 1.290,46
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
1.305,56 2.617,48 2.617,48 209,40 1.290,46 0,00 02
Recebi em: ____/ / Assinatura:
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0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO [DOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO _ Cagapava do Sul - RS

04/2022 Mensal

CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
50 LILIARA DIAS DOS SANTOS 514320 109 1 03.04.010 | 01
Servigos Gerais Data Admissao: 01/08/2017
Ev | Descricdo Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
23 |Horas Faltas Diurnas 001:47 hs 8,70
35 [Horas Extras 50% Diurnas 007:05 hs 74,41
49 |Horas Extras 100% Diurnas 018:28 hs 257,29
59 [DSR S/Horas Extras Diurnas 011:78 hs 82,93
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 240,78
950 [INSS 9,00 % 157,52
Total 1.960,97 166,22
Total Liquido 1.794,75
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
1.305,56 1.952,27 1.952,27 156,18 1.794,75 0,00 00
Recebi em: / /

0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO _ Cagapava do Sul - RS

04/2022 Mensal

CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
50 LILIARA DIAS DOS SANTOS 514320 109 ] 03.04.010 | 01
Servigos Gerais Data Admissao: 01/08/2017
v | Descrigdo Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
23 |Horas Faltas Diurnas 001:47 hs 8,70
35 |Horas Extras 50% Diurnas 007:05 hs 74,41
49 Horas Extras 100% Diurnas (118:28 hs 257,29
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 011:78 hs 82,93
62 [Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 240,78
950 [INSS 9,00 % 157,52
Total 1.960,97 166,22
Total Liquido 1.794,75
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Céilc FGTS FGTS Més Bas Célc IRRF Faixa Dep
1.305,56 1.952,27 1.952,27 156,18 1.794,75 0,00 00
Recebi em: / /
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0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AOQ IDOSO Cagapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
63 CATIA CILENE GARCIA KAIZER 513210 109 1 03.04.006 | 01
Cozinheira Data Admissao: 01/12/2020
Ev | Descrigio Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
23 [Horas Faltas Diurnas 000:52 hs 3,07
35 |Horas Extras 50% Diurnas 005:57 hs 58,75
49 [Horas Extras 100% Diurnas 058:05 hs 816,90
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 031:10 hs 218,91
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 241,83
920 |IRRF 7,50 % 23,97
950 |INSS 12,00 % 225,66
Total 2.641,95 252,70
Total Liquido 2.389,25
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Bas Calc IRRF Faixa Dep
1.305,56 2.638,88 2.638,88 211,11 2.413,22 7,50 01
Recebi em: / / Assinatura:

0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAQO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cacapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
63 CATIA CILENE GARCIA KAIZER 513210 109 ] 03.04.006 | 01
- Cozinheira Data Admissao: 01/12/2020
2v | Descrigio Referéncia Proventos Descontos
1 |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
23 [Horas Faltas Diurnas 000:52 hs 3,07
35 [Horas Extras 50% Diurnas 005:57 hs 58,75
49 |[Horas Extras 100% Diurnas 058:05 hs 816,90
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 031:10 hs 218,91
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 241,83
920 |IRRF 7,50 % 23,97
950 [INSS 12,00 % 225,66
Total 2.641,95 252,70
Total Liquido 2.389,25
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
1.305,56 2.638,88 2.638,88 211,11 2.413,22 7,50 01
Recebi em: ____/ / Assinatura;
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0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO  Cacapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
38 GISLAINE JARDIM LOPES 513210 109 1 03.04.010 | 01
Cozinheira Data Admissio; 01/08/2013
Ev | Descricio Referéncia Proventos Descontos
| [Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
35 [Horas Extras 50% Diurnas 009:42 hs 99,39
49 |Horas Extras 100% Diurnas 034:47 hs 485,03
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 020:75 hs 146,10
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 242,40
950 [INSS 9,00 % 186,88
Total 2.278,48 186,88
Total Liquido 2.091,60
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
1.305,56 2.278,48 2.278,48 182,27 2.091,60 0,00 02
Recebi em: / / Assinatura:

0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cacapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
38 GISLAINE JARDIM LOPES 513210 109 1 03.04.010 | 01
Cozinheira Data Admissio: 01/08/2013
cv | Descricao Referéncia Proventos Descontos
| [Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
35 |Horas Extras 50% Diurnas 009:42 hs 99,39
49 [Horas Extras 100% Diurnas 034:47 hs 485,03
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 020:75 hs 146,10
62 |[Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 242.40
950 [INSS 9,00 % 186,88
Total 2.278,48 186,88
Total Liquido 2.091,60
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
1.305,56 2.278,48 2.278.,48 182,27 2.091,60 0,00 02
Recebi em: / / Assinatura:
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PLANO DE TRABALHO
Emenda n°: 51/2022. Autoria: Vereadora Jussarete Vargas — PDT
I Objetivo: Custear folha de pagamento (enfermeiros e técnicos de enfermagem).

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J.
Assoclagdo Cagapavana de Amparo Ao Idoso (ASCAI) 87.085.460/0001-48
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (x) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
() Religiosa
ENDERECO:
Rua Nicolau Silveira Abrado, 1593
BAIRRO: CIDADE;: U.F: CEP:
Pinheiro Cagapava do Sul RS 96570-000
TELEFONE; E-MAIL:
(55) 9.9651-6530 analuiza_mdalmazo@hotmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS 540.856.400-20
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ CARGO:
2020/2022 ORGAOEXPEDIDOR: Presidente
4008567382/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV. CORIOLANO CASTRO N.1170\502 96570-0000
2. PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:
PRAZO DE EXECUCAO
Viva na Melhor Idade INICIO TERMINO
Junho 2022 Dezembro 2022

PUBLICO ALVO:
Idosos Residentes na Associagio Cagapavana de Amparo ao Idoso

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A ASCAL foi fundada em 1989 e criada com o objetivo de amparar a velhice no Municipio. A ASCATI esta inserida na
comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada, promove através de sua equipe o desenvolvimento
de relagdes mais proximas do ambiente familiar e a interacdo social com pessoas da comunidade. Oferece servigos de
acolhimento a idosos a partir dos 60 anos de idade, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de
complexidade e dependéncia fisica e mental que ndo dispdem de condigdes de permanecer na familia e ou com a perda da
capacidade de autocuidado.

A Associagdo conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de pagamento e
encargos sociais de 21 funcionarios que atendem 45 moradores

Dessa forma, a Associacio tem como meta didria 0 amplo atendimento voltado aos moradores da institui¢do, enfatizando
cotidiananiente os cuidados de alimentagdo, higiene, lazer ¢ promogao a saude de seus acolhidos. assim como a valorizagio
de seus funciondrios, os quais realizam diariamente esse trabalho.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O envelhecimento populacional tem sido crescente de uma forma geral no pais, por esta tendéncia existe uma necessidade
de resposta de politicas puiblicas que atendam a populagéo de idoso na garantia de direitos. A integragdo das agdes € o apoio
entre as instituigdes sdo relevantes para este ptblico-alvo, que cada vez mais precisa de protegdo do Estado e da Sociedade
em questoes basicas como satide e alimentagdo. O atendimento da ASCAI ¢ destinado aos idosos de ambos os sexos, sendo
de longa permanéncia e com servigos continuos. A necessidade de cuidados basicos e especiais com a satde, alimentagdo e
higiene pessoal além de entretenimento é o objetivo da ASCAL.

O Servigo continuado na instituigdo para idosos é uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos, neste projeto, o
direito 4 moradia e aos cuidados especiais dos idosos em razio da alta complexidade. Portanto, o apoio e a parceria com o
Poder Plblico Municipal sdo de suma importancia para colaborar na sustentagdo das atividades que ocorrem no cotidiano do
acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro ¢ relevante para a instituigdo, pois ¢ uma forma de zelar pelo idoso residente em nosso municipio
que a partir da parceria publico-privada, que ji ocorreu em anos anteriores, proporciona a diminui¢do dos altos custos com a
manutengao de profissionais da institui¢do, através do pagamento de salarios, além de custos com os moradores.

Este aporte de recursos publicos promove amparo a populagio de idosos acolhidos que necessitam de apoio e protegio daf
ASCAL

3. OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) Conservar no quadro funcional profissionais qualificados para cuidados com idosos residentes.
b) Manter através desses profissionais o atendimento dos servi¢os no acolhimento de pessoas idosos para proteger os
mesmos de situagdo de risco pessoal e social, garantindo moradia, satde, higiene, limpeza ¢ alimentagio.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Organizar as escalas de servigos dos profissionais enfermeiros e técnico de enfermagem da ASCALI;
a.2) Manter profissionais da area da enfermagem na instituigao;
a.3) Manter profissionais com salarios em dia.

b.1) Organizar e manter a gestdo administrativa dos servicos ofertados na residéncia mantida pelos funcionarios da ASCAL;
b.2) Garantir o cuidado da pessoa idosa, assegurando um ambiente de respeito e dignidade;
b.3) Manter o funcionamento da casa a partir dos cuidados dos profissionais de enfermagem.

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Durante a prestagdo dos servigos de acolhimento que ocorrem na instituigéo estdo previstos cuidados diarios com a
alimentagdo, satide e higiene de forma individual e também coletiva. As atividades diarias da ASCAI sdo executadas por
profissionais especificos e treinados. Desta forma cada profissional exerce sua fungdo com base na area e qualificagio, sendo
assim, cumpre as metas e objetivos os quais sdo desejados pela organizagio.

Alguns dos servigos realizados por profissionais na area da enfermagem sdo: administragdo de medicamentos, curativos e
higiene dos moradores, assim como, acompanhamentos das refei¢des e atividades de entretenimentos. A ASCAI conta com|

dois enfermeiros e cinco técnicos de enfermagem, assim como exigido por lei do Conselho Regional de Enfermagem
(COREN) e cumprido a mesma.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM
O CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:

Prevé o acolhimento de 46 (quarenta e seis) idosos de ambos os sexos. Sio parte desta meta, manter atendimento dos
servigos de acolhimento por 24 horas por meio da gestdo e administragiio dos servicos da residéncia para ofertar os cuidados
a pessoas idosas ¢ também o acolhimento e protegio da pessoa com respeito a dignidade de sua condi¢do.
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Prevé manter atendimento especializado dos idosos através de profissionais capacitados para os servigos de atendimento
dos moradores, a partir da equipe de enfermagem.

5.2 -RESULTADOS ESPERADOS:

A finalidade do projeto € que servigos sejam mantidos com resultados satisfatorios de forma que os 46 idosos moradores
da ASCAIT tenham garantidos seus direitos basicos. Com isso, € esperado que sejam mantidos os idosos na casa recebendo
seus atendimentos de qualidade.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Os critérios de comprovagoes das metas, onde serdo realizados os pagamentos de funcionarios, serdo através da prestagéo
de contas, onde serdo apresentados os demonstrativos de pagamentos de saldrio, relatorio contabil feito pelo escritorio que
faz a contabilidade da ASCALI e relatorio das atividades da instituicdo

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Agdes
| Promover 1 Manter atendimento dos servigos de acolhimento organizados pela administragéo da
acolhimento ASCAL
institucional |2 Organizar a gestdo da residéncia através da equipe de enfermagem.
aos idosos 3 Manter os cuidados e protocolos de atendimento da instituigdo.
através dos
funcionarios.
2 Manter em dia |1 |Organizar ¢ manter em dia pagamento dos funciondrios da equipe de trabalho da
a folha de enfermagem;
pagamento dos |2 Manter funcionarios capacitados ¢ satisfeitos.
funcionarios.
3 Manter o funcionamento da casa a partir dos servigos prestados pelos funcionarios
enfermeiro e téenicos de enfermagem.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDA INICIO | TERMINO
DE
] ] Promover o acolhimento de Idosos 46 Junho Dezembro
idosos de ambos os sexos na 2022 2022

institui¢do de longa
permanéncia (ILP).

2 1 Manter atendimento de Idosos 46 Junho Dezembro
servigos aos idosos atraves 2022 2022
de profissionais capacitados.

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0,00 0,00 0,00
CONCEDENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TOTAL GERAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE 0,00 0,00 0,00
CONCEDENTE 10.000,00 10.000,00 10.000,00
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TOTAL GERAL 10.000,00 10.000,00 10.000,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(Considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5% més 6° més
10.000,00
le2
Meta 7" més 8" més 9° més 10° més 11° més 12 més
8.2. PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1° més 2° més 3% més 4° més 5° més 6° més
0,00
Meta 7° més 8” més 9° més 10° més 11° més 12 més
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
MENSAL

Remuneragio da equipe encarregada da execugiio do Plano

de Trabalho

(Descrigao pormenorizada das despesas, inclusive de pessoal

proprio da organizagio da sociedade civil, durante a vigéncia da

parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de

' impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios

proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais ¢
trabalhistas)

| Pagamentos de proventos dos profissionais Enfermeiros e
' Técnico de enfermagem da ASCAL, os quais atuam 24 horas no
atendimento dos idosos moradores da instituigio.

R$=10.000,00

R$= 10.000,00

R$= 10.000,00

R$= 10.000,00

Em anexo segue demonstrativos de pagamentos de salarios da equipe de enfermagem, enfermeiros e técnicos
de enfermagem da instituicdo, os quais, posteriormente seriio pagos com a verba do recurso financeiro.
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10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS I;RESTACOES DE CONTAS
- () dias contados do recebimento do repasse mensal.
- () dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
- () dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogével

Jjustificadamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 22 de junho de 2022.
Representante Legal da OSC: DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS CPF: 540.856.400-20

11. DI:CLARA(:AO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovagio
junto a0 MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a
Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragio Piblica, que impega a transferéncia de recursos
‘oriundos de dotagoes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano

de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cagapava do Sul, 22 de junho de 2022.

DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS
CPF: 540.856.400-20
PRESIDENTE

Organizagdo da Sociedade Civil
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N’
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
Cagapava do Sul - RS~ Capital Farroupilha
EMENDA IMPOSITIVA A LE! ORQAMENTA&}_\ ANUAL (LOA) 2022

EMONGa Nt 2 e 2022,
Autoria: Vereadora Jussarete Vargas-PDT

Emenda Impositiva ao Projeto de Lei Executivo
n°4742/2021 - "ESTIMA A RECEITA E FIXA A
DESPESA DO MUNICIPIO DE CAGAPAVA DO SUL
PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022 NO
VALOR DE R$ 10.000,00 ( Dez Mil Reais ).

Submeto apreciagdo dos nobres pares desta colenda Casa das Leis a seguinte proposta de
emenda impositiva:

Objetivo
Gustear folha de pagamento da ASCAL

Justificativa
Justifica-se a presente emenda considerando que a ASCAI presta um grande trabalho para

nosso municipio cuidando dos nossos idosos, e vem passando por momentos muito dificeis
financeiramente.

Aumentar/Criar Dotag&o:

Dotagéo

Caédigo:
Especificagao:

Natureza da despesa

Cadigo:
Q Nome: ASCAI ( Associagao Cagapavana de Amparo ac ldoso)
Z%[ Valor: R$ 10.000,00

Reduzir:
=2

§§
Dotagao

21| Codigo: 0.026 / 9.9.99.99.00.00.00 (2500)
:% Especificacdo: | Reserva de Contingéncia

Natureza da despesa

Cédigo:
- Nome.
4 Valor: R$ 10.000,00

i, Tomm

SALA DAS SESSOES GENERAL JOAO MANQG

) UHLUHEHOH
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U
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L 0AMARA MUNICIPAL
ste Vargas * - -".";APAVA DO SUL-RS
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k|

Ban '
! i aprovapo EM— B0l 1 222
1
Rua Baro de Cacapava, 621 - CEP 96.570-000 — Cagapava do Sul - RS - |
Tio

Internet: WWW.Camaracacapava.rs.gov.br Email: cgntato@cagaggva,rs.gov.QlSec
Fone: {55) 3281-2044 [ 2428 AR BEWEALAL M R
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DE LIMA E SILVA, 25 PEJANEIRO DE2022.




0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Demonstrativo de Pagamento de Saldrio
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO Empresa Local Departamento | FL
58 EUQUER LISBOA DA SILVA 223505 109 1 03.04.019 [ 01
Enfermeiro Data Admissao: 01/09/2019
Ev | Descri¢io Referéncia Proventos Descontos
| [Horas Normais Diurnas 100:00 hs 1.999,65
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 242,40
950 [INSS 9,00 % 183,60
Total 2.242,05 183,60
Total Liquido 2.058,45
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
1.999,65 2.242,05 2.242 .05 179,36 2.058,45 0,00 01
Recebi em: / / Assinatura:

0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Demonstrativo de Pagamento de Saldrio
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funcionirio CBO| Empresa Local Departamento | FL
58 EUQUER LISBOA DA SILVA 223505 109 1 03.04.019 | 01
e Enfermeiro Data Admissao: 01/09/2019
. Descricio Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diurnas 100:00 hs 1.999,65
62 [Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 242,40
950 [INSS 9,00 % 183,60
Total 2.242,05 183,60
Total Liquido 2.058,45
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
1.999,65 2.242,05 2.242,05 179,36 2.058,45 0,00 01
Recebi em: / / Assinatura:
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0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cacapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
49 ALINE OLIVEIRA DA COSTA 223505 109 1 03.04.019 | 01
Enfermeiro Data Admissdo: 01/06/2017
Ev Descricio Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diurnas 036:67 hs 733,21
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 88,88
388 |Diferenca de Férias 0,01
950 [INSS 12,00 % 65,28
Total 822,10 65,28
Total Liquido 756,82
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Cdlc IRRF Faixa Dep
1.999,65 2.715,38 2.715,38 217,23 756,82 0,00 00
Recebi em: / / Assinatura:
0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Salédrio
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
49 ALINE OLIVEIRA DA COSTA 223505 109 1 03.04.019 | 01
P Enfermeiro Data Admisséo: 01/06/2017
Descrigiio Referéncia Proventos Descontos
1 |Horas Normais Diurnas 036:67 hs 733,21
62 |Insalubridade S/Saldirio Minimo 20,00 % 88,88
388 |Diferenca de Férias 0,01
950 [INSS 12,00 % 65,28
Total 822,10 65,28
Total Liquido 756,82
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Bas Calc IRRF Faixa Dep
1.999,65 2.715,38 2.715,38 217,23 756,82 0,00 00
Recebi em: / / Assinatura:

GRS



0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
47 TANIA DENIZ MEIRELES PERES 322205 109 1 03.04.006 | 01
Técnico de enfermagem Data Admissao: 01/05/2017
Ev Descricio Referéncia Proventos Descontos
| [Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
23 [Horas Faltas Diurnas 036:70 hs 217,79
49 |Horas Extras 100% Diurnas 023:15 hs 325,10
59 [DSR S/Horas Extras Diurnas 011:57 hs 81,44
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 201,96
950 [INSS 9,00 % 134,54
Total 1.914,73 352,33
Total Liquido 1.562,40
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
1.305,56 1.696,94 1.696,94 135,75 1.562,40 0.00 Gl
Recebi em: / / Assinatura;

0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO _Cagapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadasiro Nome do Funcionirio CBO| Empresa Local Departamento | FL
47 TANIA DENIZ MEIRELES PERES 322205 109 1 03.04.006 | 01
Técnico de enfermagem Data Admissao: 01/05/2017
Descricio Referéncia Proventos Descontos
1 [Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
23 |Horas Faltas Diurnas 036:70 hs 217,79
49 [Horas Extras 100% Diurnas 023:15 hs 325,77
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 011:57 hs 81,44
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 201,96
950 [INSS 9,00 % 134,54
Total 1.914,73 352,33
Total Liquido 1.562,40
Salario Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
1.305,56 1.696,94 1.696,94 135,75 1.562,40 0,00 01
Recebi em: /___J Assinatura:

s

\t



0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
55 TEREZINHA DE FATIMA HENRIQUE DE 322205 109 1 03.04.019 | 01
Técnico de enfermagem Data Admissao: 01/05/2019
Ev | Descrigdo Referéncia Proventos Descontos
1 |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
23 [Horas Faltas Diurnas 039:17 hs 232,43
35 |[Horas Extras 50% Diurnas 002:00 hs 21,11
49 |Horas Extras 100% Diurnas 018:07 hs 254,24
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 009:78 hs 68,84
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 199,25
950 |INSS 9,00 % 127,31
Total 1.849,00 359,74
Total Liquido 1.489,26
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Célc IRRF Faixa Dep
1.305,56 1.616,57 1.616,57 129,33 1.489,26 0,00 00
Recebi em: / / Assinatura:
0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Demonstrativo de Pagamento de Saldrio
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO _ Cagapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
55 TEREZINHA DE FATIMA HENRIQUE DE 322205 109 1 03.04.019 | 01
B Técnico de enfermagem Data Admissio: 01/05/2019
4 Descricao Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
23 [Horas Faltas Diurnas 039:17 hs 232,43
35 |Horas Extras 50% Diurnas 002:00 hs 21,11
49 |Horas Extras 100% Diurnas 018:07 hs 254,24
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 009:78 hs 68,84
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 199,25
950 [INSS 9,00 % 127,31
Total 1.849,00 359,74
Total Liguido 1.489,26
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Calc FGTS FGTS Més Bas Célc IRRF Faixa Dep
1.305,56 1.616,57 1.616,57 129,33 1.489,26 0,00 00
Recebi em: / / Assinatura;

o O R




0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Salério

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AQ IDOSO Cacapava do Sul - RS

04/2022 Mensal

CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
32 JUCELAINE LUIZ BARCELAR 322205 109 1 03.04.006 | 01
Técnico de enfermagem Data Admissao: 02/01/2012
Ev | Descrigio Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
23 |Horas Faltas Diurnas (39:52 hs 234,51
49 [Horas Extras 100% Diurnas 039:20 hs 551,64
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 019:58 hs 137,91
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 198,86
950 |INSS 9,00 % 158,17
Total 2.193,97 392,68
Total Liquido 1.801,29
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cale FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
1.305,56 1.959,46 1.959,46 156,75 1.801,29 0,00 00
Recebi em: / /

0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cagapava do Sul - RS

04/2022 Mensal

CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
32 JUCELAINE LUIZ BARCELAR 322205 109 1 03.04.006 | 01
| Técnico de enfermagem Data Admissao: 02/01/2012
Descriciao Referéncia Proventos Descontos
I |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
23 |Horas Faltas Diurnas 039:52 hs 234,51
49 |Horas Extras 100% Diurnas 039:20 hs 551,64
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 019:58 hs 137,91
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 198,86
950 [INSS 9,00 % 158,17
Total 2.193,97 392,68
Total Liquido 1.801,29
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Célc IRRF Faixa Dep
1.305,56 1.959,46 1.959,46 156,75 1.801,29 0,00 00
Recebi em; / /

o O K




0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de

Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cacapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
28 KAREN DORNELES ESTEVES 322205 109 1 03.04.006 | 01
Técnico de enfermagem Data Admissio: 01/03/2011
Ev | Descricio Referéncia Proventos Descontos
| {Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
23 |Horas Faltas Diurnas 044:13 hs 261,90
49 [Horas Extras 100% Diurnas 034:27 hs 482,21
59 [DSR S/Horas Extras Diurnas 017:13 hs 120,55
62 [Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 193,77
950 [INSS 9,00 % 147,43
Total 2.102,09 409,33
Total Liquido 1.692,76
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Célc IRRF Faixa Dep
1.305,56 1.840,19 1.840,19 147,22 1.692,76 0,00 01
Recebi em: / / Assinatura:
0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Demonstrativo de Pagamento de Saldrio
ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO Cacapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ §7.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
28 KAREN DORNELES ESTEVES 322205 109 1 03.04.006 | 01
- Técnico de enfermagem Data Admissao: 01/03/2011
Es Descricio Referéncia Proventos Descontos
| |Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.305,56
23 |Horas Faltas Diurnas 044:13 hs 261,90
49 [Horas Extras 100% Diurnas 034:27 hs 482,21
59 [DSR S/Horas Extras Diurnas 017:13 hs 120,55
62 [Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 193,77
950 [INSS 9,00 % 147,43
Total 2.102,09 409,33
Total Liquido 1.692,76
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Célc FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
1.305,56 1.840,19 1.840,19 147,22 1.692,76 0,00 01

Recebi em: / /

Assinatura;

-




0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Saldrio

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO  Cacapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nome do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
23 MARILEI APARECIDA STUDIER DA SILVEIRA | 322205 109 1 03.04.006 | 01
Técnico de enfermagem Data Admissio: 01/01/2010
Ev | Descricio Referéncia Proventos Descontos
I [Horas Normais Diurnas 176:00 hs 1.306,32
23 [Horas Faltas Diurnas 024:27 hs 180,11
35 |Horas Extras 50% Diurnas 001:52 hs 19,39
49 |Horas Extras 100% Diurnas 023:53 hs 401,20
59 [DSR S/Horas Extras Diurnas 012:33 hs 105,15
62 |Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 167,18
807 [Desconto Alimentacao 25,00
950 [INSS 12,00 % 145,49
Total 1.999,24 350,60
Total Liquido 1.648,64
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cilc FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa Dep
1.632,90 2.463,89 2.463,89 197,12 1.673,64 0,00 01
Recebi em: / / Assinatura;

0109-ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO

Demonstrativo de Pagamento de Salario

ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO AO IDOSO _Cacapava do Sul - RS 04/2022 Mensal
CNPJ 87.085.460/0001-48
Cadastro Nonie do Funciondrio CBO| Empresa Local Departamento | FL
23 MARILEI APARECIDA STUDIER DA SILVEIRA | 322205 109 1 03.04.006 | 01
Técnico de enfermagem Data Admissio: 01/01/2010
| E-_| Descricio Referéncia Proventos Descontos
t |Horas Normais Diurnas 176:00 hs 1.306,32
23 [Horas Faltas Diurnas 024:27 hs 180,11
35 |Horas Extras 50% Diurnas 001:52 hs 19,39
49 |Horas Extras 100% Diurnas 023:53 hs 401,20
59 |DSR S/Horas Extras Diurnas 012:33 hs 105,15
62 (Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 167,18
807 [Desconto Alimentacao 25,00
950 [INSS 12,00 % 145,49
Total 1.999,24 350,60
Total Liquido 1.648,64
Saldrio Base Sal Cont INSS Bas Cile FGTS FGTS Més Bas Cilc IRRF Faixa  Dep
1.632,90 2.463,89 2.463,89 197,12 1.673,64 0,00 01
Recebi em: / / Assinatura;

o O P



