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ATA N°.01 DO EDITAL N°. 3261/2022 - REPASSE POR EMENDAS DE
VEREADORES A ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AMPARO
AO IDOSO

A Comissdo de Sele¢do Especial dos Processos de Inexigibilidade de Chamamento
Publico, designada pela Portaria n® 24.637 de 09 de maio de 2022, formada pelo
pelos membros Kellen Pedroso Pereira, Daiana Nunes dos Santos e Viviane Ilha,
reuniu-se no dia vinte e quatro de junho de dois mil e vinte e dois, as 10h30 na sala
de reunides|da Secretaria de Municipio da Cultura e Turismo, situada na Rua Ulhoa
Cintra, 283, centro, para verificagdo de documentagdo referente ao Edital
n°.3261/2022, de Inexigibilidade de Chamamento Publico, art. 29, 31 e 32 da Lei
13.019/2014, que trata de repasse por emendas individuais de vereadores
N°.18/2022, N°. 31/2022, N°.45/2022, N°.51/2022 e 90/2021 para Associacio
Cacgapavana de Amparo ao Idoso C.N.P.J. 87.085.460/0001-48, através do
repasse pela Secretaria de Municipio de Assisténcia Social no montante no valor de
R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais). No ato, o colegiado conferiu toda a
documentagdo entregue pela entidade sob protocolo da Secultur n°® 198 datado de
22/06/2022, e delibera que estdo de acordo com os requisitos exigidos nos termos
dos artigos 33, 34 ¢ 39 da Lei 13.019/2014 e do checklist do Apéndice B do Decreto
3807/2017.| Na segunda etapa foi feita a leitura dos Planos de Trabalhos para
verificar os| requisitos de elaboragdo, de acordo com o art. 22 da Lei 13019/2014,
primeiramente verificou-se que estdo direcionados conforme objetivos emendados,
no entanto, [todos os cinco planos de trabalho constam como periodo de execugéo a
partir do més de junho, sendo necessario adequar utilizando a partir da data de
assinatura até¢ dezembro de 2022. Com base nas andlises iniciais, procede os
apontamentps por proposta e por indicagdo: a) plano de trabalho da emenda n°.
45/2022 ver. Zilmar Aratjo, prevé pagamento de cinco funciondrios da area de
servigos gerais e dois cozinheiros, sendo o valor total da emenda dez mil reais,
assim foi conferido que o valor total dos salarios € superior ao disponibilizado em
emenda, devendo ser considerado os valores excedentes como contrapartida da
entidade; b) plano de trabalho da emenda n°. 31/2022 ver. Patricia Castro, prevé
pagamento de quatro profissionais cuidadores de idosos, sendo o valor total da
emenda de|cinco mil reais, assim foi conferido que o valor total dos salarios ¢
superior ao disponibilizado em emenda, foi contabilizado o valor R$7.338,42
devendo ser considerado os valores excedentes como contrapartida da entidade; c)
plano de trabalho da emenda 51/2022 ver. Jussarete Vargas, prevé o pagamento
dois funcionarios enfermeiros e cinco técnicos de enfermagem, totalizando R$
11.009,82, sendo que o valor total da emenda é de dez mil reais, considera-se que os
valores excedentes sdo contrapartida da entidade. Considerando que o valor da folha
de pagamento da entidade € superior aos valores disponibilizados pelas emendas,
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entende-se que os valores sdo justificados pelos comprovantes de pagamentos dos
servigos prestados aos idosos, de ambos os sexos, acolhidos na institui¢do de longa
pernaméncia, d) Plano de trabalho da emenda n°.90/2022 ver. Luis Fernando
Torres, prevé que o recurso seja utilizado no pagamento de alimentos e despesas
eventuais em beneficio aos servigos prestados aos idosos. Com base na analise das
despesas apresentadas, este colegiado aponta que ndo consta a quantidade de
alimentos a| serem adquiridos durante a parceria, assim como ndo consta a
quantidade de materias de limpeza e higine que serdo comprados com recurso
publico, ainda foi analisado que os orcamentos apresentados diferem entre si, sendo
assim, possuem cotagdes diferentes nos orgamentos. Neste plano, entre as despesas,
a entidade colocou contas de 4gua e energia, considerando que ndo se enquadram
como despesas eventuais, estas despesas poderdo ser substituidas por outras com
enquadramento ou na aquisi¢do de alimentos. Este colegiado entende que: despesas
eventuais sdo aquelas despesas que no acontecem com periodicidade definida. E)
plano de trabalho da emenda 18/2022 ver. Silvio Tolfo Tondo, prevé que o
recurso seja |utilizado para custeio para manuten¢@o do prédio e aquisi¢io de
equipamentos para melhorar o atendimento prestado aos usudrios. O colegiado
avaliou que ¢ plano esta de acordo com o objeto emendado, quanto as despesas foi
analisado que a entidade apresentou dois or¢amentos para aquisi¢des de cAmeras de
vigilancia, sem constar o servigo de instalagdo; com relagdo a aquisi¢do de kits
curativos apresentou dois orcamentos, mas no plano ndo indicou a quantidade que
serdo adquiridos, ressalta-se que os orgamentos foram realizados em buscas de sites
na internet; com relagfo a despesa de aquisi¢do de um fogdo de seis bocas e um
forno industrial, a entidade apresentou um tnico orcamento. Este colegiado entende
que ndo ¢ possivel analisar se o valor ¢ compativel aos pregos praticados no
mercado, pois ndo apresenta especificagdes técnicas para dimensionar os valores. O
colegiado verificou que o valor apresentado para o fogdo ¢ de R$ 3.040,00 e o forno
no valor de R$ 1.020,00, totalizando nestes dois equipamentos o valor de R$
4.060,00, portanto, considerando que o valor fica 40% (quarenta por cento)
comprometido nestas despesas, entendemos que sera necessario que a entidade
apresente outros orgamentos € com mesma especificacdo, ou que apresente
justificativa plausivel de tnico orgamento, tendo em vista a transparéncia na
utilizagdo de verba publica. Sugere-se que a entidade apresente justificativas aos
apontamentos e apresente complementos das informagdes solicitadas referentes aos
planos das emendas n®. 18/2022 e n°.90/2022 até a data de 04 de julho de 2022, para
ser encaminhado posteriormente aos pareceres técnicos da Secretaria de Municipio
da Assisténcia Social nos termos da Lei 13.019/2014. Posto isso, e nada mais
havendo a constar, encerra-se as 14h30 e@a sessdo, sendo a ata assinada pelos
membros elencados na abertura. t phlitn (ednenD Q’MWQ p @%
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ANEXO Il - REQUISITOS DE DOCUMENTAGCAO PARA UTILIZACAO DOS

RECURSOS DO MUNICIPIO (CHECK-LIST)

OSC: Associagao Cagapavana Amparo ao Idoso CNPJ: 87.085.460/0001-48

Edital n°.3261/2022- Inexigibilidade de Chamamento Publico referente as emendas de

vereadores ano 2022 - Valor R$ 45 mil

Conferéncia: 24/06/2022 Fundamentacéo Legal: Lei 13.019/2019 art. 33, 34 e 39 ; Decreto

3.807/2017

1) Normas de Organizac¢io Interna Base Legal
13.019/14

Sim

Requisitos estatudrios e regras contibeis

1.1 Ter objetivos em seu estatuto social voltados a promogéo de atividades e finalidades delArt. 33, 1
relevancia piblica e social (ndo exigido para organizagdes religiosas e entidades sociedades
cooperativas)

1.2 Ter previsto no estatuto que, em caso de dissolug@o da entidade, o respectivo patrimoniolArt. 33, 111
liquido ser4 transferido a outra pessoa Juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta
(ndo exigido para Acordos de Cooperagao, para organizagdes religiosas ¢ entidades sociedades
- |cooperativas)

1.3 Manter contabilidade regular com observancia aos principios fundamentais dalArt. 33, IV
contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade

- apresentar declaragdo firmada pelo contador da entidade que a mesma faz observancia aos
principios e normas da contabilidade

- apresentar as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio (ndo exigido para Acordos de
Cooperagdo)

i) Normas de Organizaciio Interna

2.1 Evidenciar no minimo 1 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados porjArt. 33, V, a
meio de documentagio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
cadastro nacional da pessoa Juridica.

- fotocdpia do cartio do CNPJ com, no minimo um ano de existéncia com cadastro ativo

2.2 Evidenciar experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade do objeto da parceria ou de/Art. 33, V, b
natureza semelhante:

- atestados de experiéncia emitidos por organizagdes/orgdos publicos para os quais realizou
acdes semelhantes contendo a descrigdo do trabalho realizado de forma pormenorizada, o
nimero de beneficiarios, bem }como os resultados alcangados. - noticias veiculadas na midia
em diferentes suportes sobre atividades desenvolvidas - publica¢des e pesquisas realizadas ou
outras formas de conhecimentd; - prémios locais ou internacionais recebidos

2.3 Evidenciar instalagGes, cdndigdes materiais e capacidade técnica e operacional para oArt. 33, V, ¢
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas

- Declaragdo contendo a estrutura de recursos humanos e estrutura fisica da qual dispoe aj
entidade para a realizagio da agdo objeto do termo de parceria compativel com as exigéncias
do edital

3) Exigéncias de documentacio

3.1 Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigio e dejArt. 34, II
divida ativa: ‘

- Prova de regularidade para|com a Fazenda Federal, mediante apresentagdo da certidio
negativa expedida pela Procutadoria da Fazenda Nacional (Divida Ativa da Unido) e da
Secretaria da Receita Federal. |

X

- Prova de regularidade com |a Fazenda Estadual e Municipal, do domicilio ou sede da
organizagdo social;

|
- Prova de regularidade relativa a seguridade social (INSS);

- Prova de regularidade de situacio Jjunto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
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- Prova de inexisténcia de |débitos inadimplidos perante a justica do trabalho mediante
apresentagdo de certiddo negativa de débitos trabalhistas.

3.2 Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteragoes

Art. 34, 111

3.3 Apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual

Art. 34,V

3.4 Apresentar relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade com enderego, numero e
oOrgdo expedidor da carteira de identidade e ntiimero de registro no cadastro das pessoas fisicas|
— C.P.¥. da Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)

Art. 34, VI

3.5 Apresentar copia de documento que comprove que a organizagdo da sociedade civil
funciona no enderego por ela declarado.

- comprovante de agua, energia elétrica ou telefone em nome da entidade, contrato de locagio,
instrumento de concesséo real de uso.

Art. 34, VII

3.6 Apresentar declaragdo do representante legal da organizagao da sociedade civil informando
que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas no art.
39 da lei 13.019/2014.

Art. 39

5) Exigéncias Lei 11.494/2007 - Fundeb

S.1.Declaragdo de fornecimento de igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na
escola e atendimento educacional gratuito a todos os seus alunos;

Art.89§29, 1

5.2 Comprovagdo através do| estatuto social e/ou declaragdo de finalidade ndo lucrativa e
aplicagdo de seus excedentes financeiros em educagio na etapa ou modalidade previstas nos
10,30 e 40 do art. 89 da Lej 11.494/2007;

Art.89§29, 11

S.3. Comprovagio através do |estatuto social da destinagdo de seu patrimdnio a outra escola
comunitaria, filantrépica ou confessional com atuagdo na etapa ou modalidade previstas nos|
§§ 1o, 30 e 40 do art. 89 da Lei 11.494/2007 ou ao poder publico no caso do encerramento de
suas atividades;

Art.89 § 29, 1l

S.4. Documento expedido pelo Conselho municipal de educagdo de que atendera padroes
minimos de qualidade deﬁnidbs por este 6rgdo normativo do sistema de ensino, inclusive,
bem como possui aprovados seus projetos pedagogicos;

Art. 89 § 29,V

5.5 Apresentagdo do Certificado do Conselho Nacional de Assisténcia Social ou 6rgio

Att. 89 § 29,V

equivalente, na forma do regulamento.

Foram conferidos e averiguados os documentos entregues pela OSC ao Setor das Parcerias/Secultur
sob o Protocolo N°. 198 de 22/06/2022 pela Comissdo de Selegdo designada pela Portaria n°® 24.637

de 09 de maio de 2022.

Cagapava do Sul, 24 de junho de 2022.

Daiana Nunes dos Santos @ X )()"Y'\ Cg
| 000 e dtrre 2

Kellen Pedroso Pereira ! ~{ednenn NN

Viviane Ilha \M@
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PORTARIA N° 24.637, DE 09 DE MAIO DE 2022

DESIGNA MEMBROS TITULARES E
SUPLENTES PARA COMPOR COMISSAO
DE SELECAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAGAPAVA DO SUL,
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislagédo em vigor,

RESOLVE:

Art. 1°- DESIGNAR, os membros abaixo relacionados para
compor Comissdo de Selegdo para Processar Inexigibilidade de Chamamento
Publico de repasse pela Lei Federal n°13.019/2014 e Decreto Executivo n° 3807/2017,
decorrente da indicagéo de emendas de vereadores para o exercicio de 2022, visando
repasse as instituicdes de acolhimento para idosos, com validade a contar da publicagéo
até 31 de julho de 2022, conforme Memorando n°66/2022/SECULTUR, para as seguintes
entidades:

Entidade favorecida Secretaria Emendas
Associacdo Cagapavana de Auxilio aos SMAS 01, 50; 44; 81; 86
Pobres “Lar Rosinha Borges”

Associagdo  Cagapavana de Amparo ao SMAS 18; 31; 45; 51; 90
idoso “ASCAI”

Membros Titulares:

Catia Regina Loureiro Bortoluzzi
Kelien Pedroso Pereira

Renato Silveira da Rosa

Membros Suplentes:
Viviane llha
Daiana Nunes dos Santos

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
até 31 de julho |de 2022.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACAPAVA DO
SUL, aos nove (09) dias do més de maio de dois mil e vinte e dois ( , 2!2).

Registre-se e Publique-se:
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