Banda Municipal
Dr. Cyro Carlos de Melo

Cacapava do Sul/RS
PLANO DE TRABALHO |
1 - DADOS CADASTRAIS
NOME DA INSTITUIGAO: C.N.P.J.: :
08.765.783.0001-06
BANDA MUNICIPAL DR. CYRO CARLOS DE MELO
TIPO DE OBGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( X ) Sem Fins Lucrativos
ASSOCIACAO ' () Cooperativa
. () Religiosa
ENDEREGO:
Av.Liberdade s/n-Ginasio de Esportes Dr.Cyro Carlos de Melo
AIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
Floresta Cacapava do Sul RS 96.570-000
TELEFONE: E-MAIL:"
( 55 )99930.0188 fatimajovane@hotmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
Fatima Jovane Santos Nunes 286394300-63
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
2021/2023 EXPEDIDOR: 8014505534 -SSP Presidente
ENDEREGCO CEP:
Rua Sete de Setembro,270 96.570.000

2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

Musica para todos PRAZO DE EXECUGAO

INICIO TERMINO

Maio 2022 Novembro 2022
PUBLICO ALVO:

Criangas, jovens e adultos das mais diversas classes sociais do municipio de Cagapava do Sul/RS.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA ( DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE
A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

A entidade Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo tem por objetivo fomentar a cultura musical e instrumental, oferecendc
oportunidade de aprendizado e participagao a todos os cidadaos cacapavanos. A diregéo desde 10 de janeiro de 2007,
trabalha com diversos municipes de ambos os sexos, moradores do centro e dos bairros das diferentes faixas etérias de
idade e de classes sociais, promovendo a igualdade, a cidadania e a inclusao social, através do aprendizado da musica
com aulas teoricas e técnicas gratuitas. Neste Projeto estaremos atendendo 35 alunos efetivos de forma presencial ou

virtual com idades de 06 a 78 anos, incluindo criangas em vulnerabilidade social. O objetivo da entidade é dar oportunidade
para todos. *

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo é uma entidade privada sem fins lucrativos, sua diretoria realiza um trabalho
voluntario, sem nenhuma remuneragéo e atende criangas, jovens e adultos independente de classe social, inclygive alguns
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em vulnerabilidade social, que além de aprender, tém a chance de participar das atividades musicais e culturais,
preenchendo o seu tempo atraves das aulas e ensaios, dando sua contribuigdo ao municipio. O atendimento ocorre
durante o ano todo.

O trabalho é desenvolvido por instrutor/maestro, que € o responsavel pelo aprendizado e pelas apresentacdes do grande
grupo ao longo do ano. A Banda também tem no seu quadro, alunos de escolas da periferia e do centro, da APAE,
CAPS, AABB comunidade e Abrigo, bem como outros. O maestro & um prestador de servigos e imprescindivel para que a
entidade esteja em pleno funcionamento.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS
a)Fomentar a cultura musical e instrumental no municipio de Cagapava do Sul/RS

b)Promover a integragéo

c)Difundir a arte musical através da execucio de instrumentos de sopro & percussao, estimulando a frequéncia
nas aulas, visando a socializacéo e profissionalizagao.

3.2, ESPECIFICOS

a.1) Desenvolver o Projeto “ Musica para todos” , sua manutengéo e acompanhamento
a.2) Realizar ensaios semanais entre 0s participantes

a.3) Promover aulas teéricas de musica instrumental

b.1)Promover aulas técnicas de musica instrumental e percussao
b.2)Divulgar a Entidade na Midia local
b.3) Realizar integragéo cultural através da musica

4. METODOLOGIA

FORMA DE.EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

4 1 Aulas Teéricas e Praticas (ensaios) que seréo realizados trés vezes por semana, nas quartas e quintas-feiras (30
minutos cada e aos sabados (60 minutos).Se houverem restricdes por parte do Poder Publico, as aulas e ensaios
ser4o realizados em horarios alternados com nimero reduzido de alunos ou virtuais.

+.2 Contrapartida

Instrumentos de propriedade da BMCCM

01 Bombardao (tuba) marca Yamaha valor R$ 15.000,00

02 Bombardino marca Yamaha valor R$ 9.000,00

01 Clarinete marca Eagle valor R$ 1.000,00

(o] - | OO 25.000,00

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDAbES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM C
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA DO OBJETO:

Manter a Banda em atividade, com aulas e ensaios presenciais ou virtuais.
Manter o pagamento do Maestro/Instrutor e encargos

Apresentagdes musicais (06), podendo ser presenciais ou virtuais

Manter o controle de participages através da lista de chamada.

5.2 — RESULTADOS ESPERADOS:

Aprendizado da musica, participagdo junto a comunidade e reintegrago junto a sociedade e demais integrantes, para que

se tornem cidad&os de bem. Colaboragdo com o municipio. Divulgagao do municipio. Possibilitar acesso as pessoas em

vulnerabilidade social, sendo instrumento de transformagéo na vida delas. (‘
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5.3 — PARAMETROS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Lista de presenca

Apresentagdo de guias e folha de pagamento
Divulgagéo na Imprensa escrita e falada
Apresentagdes musicais

Fotos

Atendimento a um numero de 35 alunos, com idades de 06 a 78 anos (criangas, jovens e adultos).

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Agdes

1 Aulas 1

Tedricas Aprendizado da musica/partituras ( uma vez por semana)

2

.

2 Aulas Praticas Ensaios ( trés vezes por semana)

3. Apresentagdes musicais (06)

6. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE ESPECIFICAGCAO INDICADOR FISICO DURAGCAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
01 Ensaios Participacao de todos (sopro 12 por més Maio Novembro
€ percussao) 2022 2022
02 Teoria Participagao somente 04 por més Maio Novembro
(sopro) 2022 2022
03 Apresentacde 06 (periodo) | Maio Novembro
s Projeto 2022 2022
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 200,00
CONCEDENTE R$ 25.000,00
TOTAL GERAL R$ 25.200,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE /
<
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CONCEDENTE '

TOTAL GERAL

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

Meta 1° més 2° més 3°més 4° més 5°més 6° més
3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
3.400,00 ,
8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)
Meta 1°més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
200,00
9, DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS , RECURSOS FI FINANCEIROS .
; UNID ESPECIFICA(;AO DA DESPESA ‘VALOR ‘VALOR TOTAL
- - \MENSAL e
Materlal de Consumo ‘
(materual de expedlente, socuopedagoglco etc Descrever 000000 10000000
| pormenorizadamente, com indicagdao do custo unitario e total de
acordo com os valores praticados no mercado, instruidos de |
orgqmgpto§) ) 1 |
| t
B R
Serwgos de Tercelros Pessoa F|S|ca } !
(descrever cada contratagao |nd|V|duaImente) \ ﬁ
\Prestador de Servu;oslMaestrollnstrutor R$ 2. 612, 55 \ R$ 18 287 85
o e S e e J—
Serwgos de Terce|ros Pessoa Jurldlca - 000600000 000000600

(déscrever cada contratagao mdmdualmente)



Ct:;tos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucgao %

| (descrever total das despesas pormenorizadamente como aluguel, i ‘
| energia elétrica, agua, internet, telefone, material de consumo etc.) |

i
|

|

|

I e——— e \
[ |

|

|

|

N ?VE‘d»ﬁ—i'[;;mentos Permanentes

: : | |
'(Se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a ser| 1
‘adquirido, com custo unitario de acordo com os valores |
| praticados no mercado, instruido com orgamentos prévios) \

|

zPlano de Trabalho

il
|
i

1 Ii;;ﬁuneragéo da equipe encérregada da execugdo do i .
| !
t

(descrigdo pormenorizada das despesas, inclusive de pessoal|
| préprio da organizagéo da sociedade civil, durante a vigéncia da| o
'parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de }
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de | ‘
‘Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios | ‘
_proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais el ‘
'trabalhistas) ' 'i ‘

INSS 'R$930,00 | RS 6.510,00
IR 'R$ 57,45 | R$ 402,15
Total |R$ .~ | R$6.912,15

%10".'|5'RESTA<;A0 DE CONTAS

'MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS
- () dias contados do recebimento do repasse mensal.

- () dias contados do término da vigéncia.

'PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGCAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
_____dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrog
%justiﬁcadamente por igual periodo. " g/l%
Fatima Jovang Santos Nunes
Cacapava do Sul, 18 de abril de 2022. CPF 286394300/63
Presidente da BMCCM

11. DECLARAGAO S




Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
'situagdo de inadimpléncia com a Administragao Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragao
'Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do

1Municipio para aplicagao na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

MW
Cacapava do Sul, 18 de abril de 2022. Fatima Jovane(Santos Nunes
| Presidente

Banda Municipal Dr..Cyro Carlos de Melo

j P
hﬁ% %



Vs

.

4 /:} <Y B 'ﬁ' 7 mﬁ 7l : ’5: 7T J “
banda Y unicipai

T - A s & ‘ ¥ (“g ":i a”‘f %
Dr. Cyro Carlos de Melo
Cacapava do Sul/RS
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CONTRATACAO DE MAESTRO
JUSTIFICATIVA

A dire¢do da Banda Municipal Dr. Cyro Carlos de Melo justifica
a contratagdo do maestro NELSON VIDAL DA ROSA VALEJO, que
realiza o trabalho de maestro/instrutor/regente desde a fundagido da
Entidade, pelo motivo de que, ele reside na cidade de Cagapava do Sul,
facilitando assim as aulas e ensaios trés Vvezes na semana, e também para
atender o municipio junto as apresentagées musicais. .Em anexo
encaminhamos tabela de valores pagos aos maestros.

Cagapava do Sul, 18 de abril de 2022.

w'/*g

Fatima Jovane §antos Nunes

Presidente da BMCCM -



AINEE PLENO SENIOR
Grande R$ 2.124,54 R$ 2.655,67 R$ 3.319,59 R$ 4.149,49 R$ 5.186,86
Empresa
Média R$ 1.634,26 R$ 2.042,82 R$ 2.553,53 R$ 3.191,91 R$ 3.989,89
Empresa
Pequena R$ 1.257,12 R$ 1.571,40 R$ 1.964,25 R$ 2.455,31 R$ 3.069,14
Empresa

luanto ganha um Regente?

s informagdes da tabela acima sao referentes ao salario médio de um Regente, considerando o porte da empresa e tempo de experiéncia do profission:
3 informagoes foram retiradas do SINE - Site Nacional de Empregos, um servigo que atua em todo o Brasil como classificado online de vagas de empre

\ carreira do Regente

Jce  sbe o que faz um Regente? Também conhecido como Maestro, este profissional é responsével por conduzir de forma harmonica uma orquestra
mi todos os instrumentos e vozes. Nos concertos, cabe ao regente/maestro, ndo permitir que a dindmica musical se perca, quando realizada em conjur

»mo regente de coros, orquestras, produtor, instrumentista acompanhador, assim como compor, arranjar, transcrever e adaptar musicas, através da utili.
artituras.

uer se tornar um Regente? Invista agora mesmo em um curso de graduagdo em Musica - Regéncia através do Educa Mais Brasil. Acesse o site do |
undo da musica. —_— ] —

)portunidades de emprego

om um amplo campo de atuagdo no cenario musical, o Regente podera encontrar excelentes vagas de emprego dentro de sua profissdo, com isso, gt
abalho atraente. Ao concluir a graduagéo em Musica - Regéncia, o Maestro podera encontrar as melhores oportunidades de atuagdo em escolas, i
ym corais e grupos instrumentais, de maneira a ampliar as oportunidades para profissionais dessa area. Também podera desenvolver atividades em bai
ance de ser contratado para dirigir a execugéao da trilha sonora de obras cinematograficas,

I~~ilidades e competéncias

ara que o Regente venha se destacar no mercado, € essencial que o mesmo tenha dominio musical em variados aspectos, como dominar partitura, cor
rtendimento de harmonia, contraponto, bem como, possuir uma apurada percepgao sonora, a fim de distinguir o que esta conduzindo e se preparar em
itras competéncias e habilidades necessarias para se tornar um bom Regente musical:

“0Co;

Criatividade;

Jesenvoltura;

Jrganizagao;

30a comunicagao e convivéncia;
Curiosidade;

—mpatia, entre outras.
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Salario de Regente - Carreira de Regente

Profissdo Regente: salario e carreira na area de MUSICA - REG

Aqui vocé vai encontrar informacdes sobre o curso de graduagao em MUSICA - REGENCIA, mais especificamente relat
salarial desses profissionais. Confira se 0 curso é ideal para vocé e conte com 0 Educa Mais Brasil para mud:

FERPER <14 PROFISSIONAL
Trainee Junior Pleno Senior
Pequena
Empresa
Média
Empresa
Grande
Empresa
SALARIO MEDIO
¥ iRET HURIGHR PLENG
Grande R$ 2.124,54 R$ 2.655,67 R$ 3.319,59 R$ 4.149,4
Empresa
Média R$ 1.634,26 R$ 2.042,82 R$ 2.553,53 R$ 3.191,8
Empresa
Pequena R$ 1.257,12 R$ 1.571,40 R$ 1.964,25 R$ 2.455,:
Empresa

Quanto ganha um Regente?

As informacbes da tabela acima sao referentes ao saldrio médio de um Regente, considerando o porte da empresa

profissional.
As informagoes foram retiradas do

emprego, promovendo o contato e

SINE - Site Nacional de Empregos, um servico que atua em todo o Brasjfcd

ntre empregador e trabalhador.

!
e
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SLSAS DE ESTUDO / LISTA DE CURSO / MUSICA 5

Salario de Musico - Carreira de Musico

Profissio Musico: saldrio e carreira na area de MUSICA

Agui vocé vai encontrar informactes sobre o curso de graduagao em MUSICA, mais especificamente relacionadas 3s habilidades e a
média salarial desses profissionais. Confira se o curso é ideal para vocé e conte com o Educa Mais Brasil para mudar a histéria da sua

vida!

o e gy 8RR £ A IEEVEACCILIN AL
SYPERIENCIA PROFISSIONAL

Trainee Junior Pleno Senior Master
Pequena
Empresa
Média
Empresa
] Grande
‘mpresa
SALARIO MEDIO
Trainee Junior Pleno Senior Master
Grande RS 1.757,88 RS 2.197,35 RS 2.746,69 RS 3.433,36 RS 4.291,70
Empresa
Média RS 1.352,22 RS 1.690,27 RS 2.112,84 RS 2.641,05 RS 3.301,31
Empresa
Pequena RS 1.040,17 RS 1.300,21 RS 1.625,26 RS 2.031,58 RS 2.539,48 k
Empresa S

\
Quanto ganha um Musico? \€é7 o }/



xperiéncia do profissional. b |
\s informacoes foram retiradas do SINE - Site Nacional de Empregos, um servico que atua em todo o.Brasil como classificado online\/ ”
le vagas de emprego, promovendo o contato entre empregador e trabalhador.

A carreira do Musico

) campo de atuagao do musico profissional é muito amplo, gestdo do préprio trabatho artistico, divulgando e distribuindo seus
yréprios dlbuns. Pode atuar em dperas, recitais, realizar preparagéo vocal de corais, criar partituras musicais, trilha sonoras para filmes
ecionar em escolas de musica ou no Ensino Fundamental e Médio, tocar instrumento como solista, desenvolver pesquisa académica,
\ntre outras atuacdes. Pode, também, trabalhar com criagdo musical, diretamente no computador.

Jportunidades de emprego

\s oportunidades de emprego para o profissional formado em Musica sdo bem diversificadas. Se escolher pela Licenciatura, podera

Jar aulas em instituicdes dos ensinos Fundamental e Médio, e encontra um mercado estavel, por conta da lei de 2008, que tornou
sbrigatdrio o ensino da musica em todas as escolas de Educacido Basica.

Alguns musicos profissionais escolhem atuar na gestao do proprio trabalho artistico, na area de produgao, divulgacdo e distribuicao de

seus proprios albuns, inclusive nas ferramentas de e-commerce.

Jutra area de atuagdo é na coordenacio de projetos sociais, relacionados ao ensino de musica, na reabilitacdo de idosos ou de
yessoas com problemas psicolégicos. Além de grupos e orquestras, pesquisa da universidade e em conservatérios e escolas livres de

nusica.

Habilidades e competéncias

Algumas habilidades e competéncias sado esperadas do_profissional formado em Musica, independente da area de atuagao na

srofissdo, ele deverd saber manejar programas musicais em equipamentos digitais de reprodugao e gravagao. O musico profissional
er4 habilidades com partitura, aguecimento vocal, composigao, interpretagdo, regéncia e producdo de obras eruditas e populares.
Salarios de outras profissoes

“anto ganha um Advogado

¢ Quanto ganha um Biomédico

- Quanto 9z nha um Gestor Financeiro
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Tecnodlogo em Seguranca no Trabatho
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Comece a estudar agora. O Educa Mais Brasil te ajuda!

O Educa Mais Brasil é o maior programa de inclusa

o educacional do pais. Ao todo, sdo mais de 400 mil alunos beneficiados por

todo o brasil. Vocé também pode fazer parte desta realidade! Encontre uma bolsa de estudo de até 70% e muda a histdria da sua

vida!

Curso que deseja estudar:

% Digite o nome do curso

0 comentarios

Plugin de comentarios do Facehook

Educagao

£+8 Educacdo

Programas do Governo

Diras F+B

Adicione um comentario...

Encontre sua bolsa

Buscando Bolsas de Estudo em:
guf-rs »

@® Curso Q Faculdade

Deixe seu comentario sobre o curso de MUSICA

Fale como
Educa Mais Brasil

TV T S { ) 1

AthMPE LW

Seg a Sex: 07h as 21h00
Sibado: 08h as 18h

Siga-nos nas redes sociais

Facebook  Twitter Youtube Instagram  Linkedin

Classificar por Mais recentes

W ¥
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! 3ANDA MUNICIPAL

DR. CYRO CARLOS DE MELO

CNPJ: 08.765.783/0001-06 CC: BANDA Folha Mensal
Mensalista Outubro de 2021
Tédigo Nome do Funcionario —<TBO Deparamento Fital
) NELSON VIDAL DA ROSA VALEJO 262615 2 1
MUSICO REGENTE Admissé&o: 01/03/2011
Cadigo Descrigéo Referéncia Vencimentos Descontos
3002 | SERVICOS PRESTADOS 3.200,00 3.200,00
858 | INSS AUTONOMO. 11,00 352,00
857 | IRRF AUTONOMO 15,00 72,40
WENTOEUUTUEALD
pIRRESTAOIE LG
REEETURACAG AR
matricula INSS: 12348327262 b e
3.200,00 424,40
N == 2.775,60
Salano Base Sal, Cortr. INSS Base Cék. FGTS F.G.TS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
0,00 3.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1%

ncfa liquida discriminada neste recibo.
Assinatura do Funcionario

% ﬁ&égl

Declaro ter recebido a importal

o

Data

0,

|

e




| BANDA MUNICIPAL DR. CYRO CARLOS DE MELO

A

A%L ola rvop,

Assinatura do Funcionario

Y

portancia ljguida discriminada neste recibo.

=

CNPJ: 08.765.783/0001-06 CC: BANDA Folha Mensal
Mensalista Dezembro de 2021
CTédigo Nome do Funcionano —CBO Deparamento Fival
l/NELSON VIDAL DA ROSA VALEJO 262615 2 1
¢ MUSICO REGENTE Admissé&o: 01/03/2011
Caodigo ; Descrigao ! Referéncia Vencimentos Descontos
3002 SERV_ICOS PRESTADOS 3.200,00 3.200,00
858 | INSS AUTONOMO. 11,00 352,00
857 | IRRF AUTONOMO 15,00 72,40
DOCUMENTO FOI UTILIZADO
I PRESTACAQ DE CONTA
PREEEITURA CACAPAVA DO SUL
Matricula INSS: 12348327262 B S ot escories
3.200,00 424,40
vt D 2.775,60
Salano Base Sal. Contr. INSS F.G.T.S do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
0,00 3.200,00 0,00 0,00 0,00
N\
\ 1;5
)

Declaro ter recebido a imy

)&/ﬁ%\\ ~

/

)

pata




! BANDA MUNICIPAL DR. CYRO CARLOS DE MELO

CNPJ: 08.765.783/0001-06 CC: BANDA Folha Mensal
N Mensalista Novembro de 2021
g Noms o Funcionaro THO epartamento G

1 NEZ£SON VIDAL DA ROSA VALEJO * 262615 2 1
USICO REGENTE Admissao: 01/03/2011
r Codigo Descricdo Referéncia Vencimentos Descontos
3002 | SERVICOS PRESTADOS 3.200,00 3.200,00
858 | INSS AUTONOMO. 11,00 352,00
857 | IRRF AUTONOMO 15,00 72,40
’ DOCUMENTO EOI UTILIZADO ’
2/ PRESTAGAO DE CONTA
FREEEITURA CACAPAVA DO SUL
Matricula INSS: 12348327262 Toge Yemmens o de Descontes
3.200,00 424,40
\ Valor Liguido |:> 2.775,60
Salério Base : Sal. Contr. INSS Base Cék. FGTS F.G.T.S do Més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
0,00 3.200,00 0,00 0,00 0,00 C’,OO

——

(/o@{ D(A Doy l/.»{ *

Assinatura do Funciondrio

Declaro ter recebido a importancia liquida discriminada neste recibo.
4
x 21

ON1 1edi A0 Y

Data

|

Jr




Documento de Arrecadagao
de Receitas Federais

,
| @ Receita Federal

CNPJ Razao Social
08.765.783/0001-06J BANDA MUNICIPAL DR. CYRO CARLOS DE MELO J
feriodo de gurag:éo ] [Data de Vencimento J Numero co Documento Pagar este documento até
utubro/2021 19/11/2021 07.16.21308.7097797-0 s
rObser\/a(;(‘)es % 19/1 112021'
N° Recibo Declaragéo: 50000008066599 g Do
\ 992,00;
Composicdo do Documento de Arrecadacao
Cédigo Denominagao Principal Muita Juros Total
1099 CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11 352,00 352,00
01 CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11%
PA:10/2021 Vencimento:19/11/2021
1138  CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADOR 640,00 640, 0€
04 CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUASIS Q
PA:10/2021 Vencimento:19/11/2021 N
~ Totais 992, 80 @\)\‘\E\\\Q 'QBEQD“\ S\&. 992,06
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] Documento de»Arrecadagé\p
Receita Federal de Receitas Federais

CNPJ Raz&o Social
08.765.783/0001-0ﬂ BANDA MUNICIPAL DR. CYRO CARLOS DE MELO

Periodo de Apuragéo Data de Vencimento Nuamero do Documento Pagar este documento até
( Novembro/2021 [ 20/1 2/202ﬂ 07.16.21335.1976291-0 m

Observagdes

N° Recibo Declaragdo: 50000013940003 Valor Total do Documento

992,00

Composigio do Documento de Arrecadacdo

Codigo Denominagédo ' Principal Muita Juros Total
1099 CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11 352,00 352,00
@1 CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11%
PA:11/2021 Vencimento:20/12/2021
1138  CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADOR 640, 00 640, 00
04 CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS
PA:11/2021 Vencimento:20/12/2021

Totais 992,00
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Receita Federal

Y
I

Documento de Arrecadacao

de Re

ceitas Federais

CNPJ Raz&o Social
08.765.783/0001 -O_J BANDA MUNICIPAL DR. CYRO CARLOS DE MELO
Periodo de Apuracdo Data de Vencimento Numero do Documento Pagar este documento até
Dezembro/2021 20/01/20@ 07.16.21351.1 234967-6j M
Observagdes

N° Recibo Declaragéo:

50000021107878

Valor Total do Documemo

Composigac do Documento de Arrecadagic

Cédigo Denominagéo Principal Multa
1099 CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11 352,00

@1 CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11%

PA:12/2021 Vencimento:20/01/2022
1138  CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADOR 640, 00

@4 CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS

PA:12/2021 Vencimento:20/01/2022

Totais ‘X U\ 0 992,60
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

02

PERIODO DE APURAGAO

31/10/2021

03

NUMERO DO CPF OU CNPJ

- 08.765.783/0001-06
Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais
04 CODIGO DARECEITA BEeE
. -
DARF IR i
05 NUMERO DE REFERENCIA
NOME / TELEFONE ->
BANDA MUNICIPAL DR. CYRO CARLOS DE MELO 06 DATADE VENCIMENTO i
(0055) 32812347 - 19/11/2021
07 VALOR DO PRINCIPAL
7
Veja no verso i 2 ! 40
Instrugdes para preenchimento 08 VALOR DA MULTA - 0 , 00
% LOR DOS JUROS E / OU
ATENCAO 09 \E/_}:JCARSOS DL~ 1.026/60 - 0,00
E vedado o recolhimento de tributos administrados pela Secretaria da VALOR TOTAL
Receita Federal do Brasil (RFB) cujo valor total seja inferior a R$ 10,00. 10 - 72,40

Ocorrendo tal situagéo, adicione esse valor ao tributo de mesmo codigo de
periodos subsequentes, até que o total seja igual ou superior a R$ 10,00.

Aprovado pela IN/RFB no. 736 de 2 de maio de 2007

& AUTENTICAGAO BANCARIA (Somente nas 12 e 2° vias)
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

Documento de Arrecadagéo de Receitas Federais

DARF IR

102

PERIODO DE APURAGAO

30/11/2021

03 NUMERO DO CPF OU CNPJ
- 08.765.783/0001-06
04 CcODIGO DA RECEITA
-

OS€8

05

NUMERO DE REFERENCIA

\

Ocorrendo tal situagdo, adicione esse valor ao tributo de
periodos subsequentes, até que o total seja igual ou sup

Aprovado pela IN/RFB no. 736 de 2 de maio de 2007

mesmo codigo de

01 NOME | TELEFONE =>
BANDA MUNICIPAL DR. CYRO CARLOS DE MELO 06 DATADE VENGIMENTO ‘
(0055) 32812347 - 20/12/2021
VALOR DO PRINCIPAL
| 07 > 72, 40
Veja no verso
Instrugdes para preenchimento . 08 VAWOR DAMULTA = 0, 00
= VALOR DOS JUROS E / OU
ATENGCAO 09 ENCARGOS DL - 1025669 —» 0,00
£ vedado o recolhimento de tributos administrados pela Secretaria da |
Receita Federal do Brasil (RFB) cujo valor total seja inferior a RS 10,00. |10 VALORTOTAL 5 72,40 |

erior a R$ 10,00. 11

AUTENTICAGAO BANCARIA (Somente nas 18 g 22 vias)




\

& PERIODO DE APURAGAO
MINISTERIO DA FAZENDA 02 it 31/12/4021
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 03 NUMERO DO CPF OU CNPJ 08.765.783/0001-06
- . . =
Documento de Arrecadagédo de Receitas Federais
04 CODIGO DARECEITA .
- 05
DARF IR - -
05 NUMERO DE REFERENCIA
NOME / TELEFONE -
BANDA MUNICIPAL DR. CYRO CARLOS DE MELO 06 DATA DE VENCIMENTO
(0955)32812347 - 20/01/2022
07 VALOR DO PRINCIPAL
/ Veja no verso - 72 £ 40
" Instrugdes para preenchimento 08 VALORDAMULTA = 0, 00
- VALOR DOS JUROS E / OU
ATENGAO 09 £Ncaraos DL - 102506 > 0,00
E vedado o recolhimento de tributos administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) cujo valor total seja inferior a R$ 10,00. |10 VALORTOTAL N 72, 40
Ocorrendo tal situagdo, adicione esse valor ao tributo de mesmo cédigo de
periodos subseqiientes, até que o total seja igual ou superior a R$ 10,00. 11 AUTENTICAGAO BANCARIA (Somente nas 12 e 22 vias)

Aprovado pela IN/RFB no. 736 de 2 de maio de 2007
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Corte aqui.




