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PLANO DE TRABALHO: EMENDA SENADOR HEINZE

1 - DADOS CADASTRAIS
NOME DA INSTITUICAO: C.N.P.J.:
87.085.320/0001-70
ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES (ACAP)
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL () Cooperativa
( ) Religiosa
ENDERECO:
AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N° 1574
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
CENTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55)999280916 larrosinhaborges@gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
DIAINE TEIXEIRA DIAS 610.324.330-00
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
EXPEDIDOR:
24/09/2021 a|24/09/2023 1047951767/SSP-RS PRESIDENTE
ENDERECO: CEP:
AV BARAO DO CERRO FORMOSO, 1032 96570-000 .
2 PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUGAO

DIGNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE INICIO TERMINO

12/2021 Até 01/2022

PUBLICO ALVO: |dosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de
deméncias|l, Il e lll conforme RDC n° 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

DESCRIGAOQ DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE
A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Atualmente a Instituicdo de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sém suporte familiar, domicilis
coletivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-lhes condigdes d
dignidade, | visando a preservagdo da sua saude fisica e mental. Sao acolhidas idosas a partir de 6
(sessenta) anos ou mais, qué necessitam de atendimento especializado conforme o grau de dependéncia
que néo dispdem de condigbes de permanecer na familia e/ou com a perda da capacidade de autocuidad
em tempo |integral. Para isso a Associagao conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando ur
custo elevado em folha de pagamento e encargos sociais.

Os serviggs desta complexidade sao realizados continuamente, ao longo do periodo sao feitas atividade
para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protecao das idosas, através de acdes conjunte
com equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Social do Municipio, voluntarios e

comunidade em geral.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:. A integracdo das acgdes e 0 apoio entre as instituicoes séo relevantes
para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de prote¢cdo do Estado e da Sociedade em questdes
basicas como cuidados especializados, saude e alimentagcdo. O atendimento da ACAP é destinado aos
idosos do sexo feminino e, por caracterizar-se como de longa permanéncia e com servigos continuos,
existe a necessidade de cuidados basicos e especiais com a saude, a alimentacao e higiene pessoal, alem
dos cuidados|com a sanidade.

O servigo continuado na instituicédo para idosos € uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
neste projeto, o direito a moradia e aos cuidados especiais das idosas em razédo da alta complexidade.
Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal sdao de suma importdncia para colaborar na
sustentacao das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro € relevante para a instituicao, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em
nosso municipio que, a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a
diminuicdo dos altos custos através do pagamento da folha dos funcionarios. Estes aportes de recursos
publicos promovem amparo a populagao de idosos acolhidos que necessitam de apoio e protegao das ILPI.

3 OBJETIVC

)S

3.1 GERAIS
Manter o aten
com idade igu
através da S
Fomento, com

dimento dos servigos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia para ldosos,
al ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de Cacgapava do Sul,
ecretaria de Municipio da Assisténcia Social (SMAS), por meio da celebragdo de Termo de
repasse financeiro para dar continuidade nos servigos.

3.2. ESPECIFI
a.1) Oferecer ¢
a.2) Melhorar ¢

b.1) Melhorar ¢
b.2) Promover

COS

ondi¢des de higiene, salubridade, seguranga, as residentes no periodo de pandemia;
DS servicos com mao de obra qualificada;

) bem-estar e a qualidade de vida das residentes;
a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, Il e Ill.

4. METODOI

LOGIA

FORMA DE E)

A ACAP acolh
previstos cuida
projeto sera

KECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

e 38 (trinta e oito) idosas a partir dos 60 (sessenta) anos, e para a execucdo deste projeto estéo
ados diarios com saude, higiene e limpeza de forma individual e também coletiva. Para este
dada, portanto, a continuidade dos servicos que sdo prestados cotidianamente dentro da

Instituic&o. Sera realizado com recurso publico a meta 01 — acolhimento feminino, com duas etapas em conjunto,

considerando
acolhimento e

pessoal do qua

publico um mé
Poder Publico
idosas com e
pagamento do

que os procedimentos no atendimento as idosas € continuo e permanente na instituicdo: prover o
o atendimento dos servigos para 38 idosas; realizar com recurso publico disponivel o pagamento de
adro geral e parte da segunda parcela do 13° salario da ILPI, considerando que sera pago com recurso
s de salario e parte do 13° salario, sendo que sera considerado a data da transferéncia do repasse pelo
para o pagamento das mesmas.O trabalho sera realizado mantendo as praticas no cuidado com as
scalonamento das atividades de cada profissional, sendo que para a parceria sera estipulado o
quadro geral dos funcionarios que trabalham em regime de escalas..

5. METAS E

RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRIC
CRONOGRAM;

AO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
A DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:
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Meta 01: Para obtengéo do resultado esperado, serao desenvolvidos os servicos de acolhimento de até 38
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestédo e administracdo dos servicos e cuidados,
garantir os direitos como, 08 cuidados especializados, administragao de medicamentos, higiene, seguranca,
bem estar, entretenimento, visando garantir a saudde fisica e mental das residentes da ACAP. Realizar o
pagamento dos salarios do quadro geral dos funcionarios de um més e parte do proximo mes.

idosas com atendimento

5 2 — RESULTADOS ESPERADOS:
cspera-se que neste periodo de execugéo da parceria possamos alcancar as metas com éxito, mantendo nossas

prestados e realizadas diariamente.

qualificado e com qualidade de vida - especialmente pela continuidade dos servigos

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
- Apresentar os contracheques assinados;

5.4 — DESCRICAO DAS AGOES

Meta Acbes

1 Promover ol1
acolhimento

Manter os servicos de atendimento e de acolhimento organizados pela administragao
da ACAP

de 38 idosas |2

Manter os servicos multidisciplinares com mao de obra qualificada.

Organizar as escalas de trabalho dos colaboradores do quadro funcional que
recebera recurso para pagamento através de recurso publico.
Realizar o pagamento dos salarios de todos os colaboradores.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

‘I META | ETAPA/FASE ESPECIFICAGAO INDICADOR FISICO DURACAO
}7 UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
1 1.1 Promover | Oferecer Servicos de | Idosas 38 12/2021 | 01/2022

o acolhimento

acolhimento institucional a

de despesas

de 38 idosas | idosas com idade de 60
anos ou mais.
1 1. Realizar o pagamento de | Més 1 12/2021 | 01/2022
Pagamento folha integral més de

dezembro e parte do 13°
salario.

com pessoal

7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL | VALOR ANUAL )
PROPONENTE
CONCEDENTE R$ 28.993,00 R$ 28.993,00 R$ 28.993,00
TOTAL GERAL R$ 28.993,00 R$ 28.993,00 R$ 28.993,00
"Despesa [TOTAL [ VALOR MENSAL [ VALOR ANUAL
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PROPONENTE
CONCEDENTE R$ 28.993,00 R$ 28.993,00 R$ 28.993,00
TOTAL GERAL R$ 28.993,00 R$ 28.993,00 R$ 28.993,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

Meta 1° més 2° més 3° més 4° més '5° més 6° més
1 R$ 28.993,00
! Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més

8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGCAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

Meta

Meta

7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més

9. DETALHAMENTO DAﬂAPLICACi\O DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR TOTAL
Material consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
(descrever cada contratagao individualmente) = —ceeememememememee s

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao  ---------------  -=-=mmomomesmoeoe-

Equipamentos Permanentes

(Se|houver a necessidade, descrever cada bem ou material a s€r--———ceeee—-

adquirido, com custo unitario de acordo com os valores praticados
no mercado, intrruido com orgamentos prévios)

Remuneragio da equipe encarregada da execugao do

Plano de Trabalho

Pagamento dos salarios dos colaboradores R$ 28.993,00 R$ 28.993,00
(anexo, contra cheque colaboradoras)

Total R$ 28.993,00 R$ 28.993,00
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10. PRESTAGAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
- 30 (trinta) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 01 de dezembro de 2021.

Diaine Teixeird Dias
Presidente
Assoc Cagapavana de Aux. aos Pobres-ACAP
CNPJ: 87,085.320/0001-70

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagadg junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situacdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracdo
Publica, que| impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orgamento do
Municipio para aplicagéo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cagapava do Sul, 01 de dezembro de 2021.

Diaine Teixeira Dias
Assoc Cagapavana de Azzt zos Pobres-ACA
CNPJ: 87,085, 320/0001.70 d




Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES Sprlldtal Toue Pagoinl
Inscri¢io Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS
Relacdo de Calculo - Periodo: 01/12/2021 a 31/12/2021 - Mensal
0083 - ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES
Analitico Contratos
FFunc: 56 ALDO VIEIRA DA SILVA Adm 15/05/2018 Dcem Dep.dR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SE: 00
Cargo: Servigos gerai de limpeza C.H.M: 220:00 Salario: 1.297.24 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo: Trabalhando
0i)] - CNPJ CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagao
| | Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.297.24 165 3 Troco do Més Anterior 0.20
62 1 Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 220,00 950 3 INSS 9.00 % 120.03
167 2 Trocp do Més 0,01
Proventos: 1.517.24 Vantagens: 0.01 Descontos: 120.25 Liquido: 1.397.00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.397,19 0,00 0,00 0.00 FGTS GFIP 1.517,24 121,37
INSS 1.517.24 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 1.517.24 0,00 0,00 PIS 1.517,24 15,17
Base Dif. Teto V.A. 0.00
Func: 60 ANA MADELAINE POFAL DE OLIVEIRA Adm 01/11/2018 Dem Dep.IR: 01  Dedugao IR.: 189.59 Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idosos C.H.M: 180:00 Salario: 1.297.24 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagao: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: (022 - Limpeza e Higienizagdo
1 1 Hords Normais Diurnas 049:03 hs 353,38 165 3 Troco do Més Anterior 0.79
2 | Horgs Normais Noturnas 112:47 hs 810.53 950 3 INSS 9.00 % 139.92
4 1 Horgs DSR Noturnas 018:50 hs 133.33
62 | Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 220,00
96 1 Adigional Noturno 20,00 220,79
b 2 Trodo do Més 0,68
Proventos: 1.738.03 Vantagens: 0,68 Descontos: 140.71 Liquido: 1.598.00
Base Impostos
Normal HE Férias Lucro Basc Valor
IRRF 1.598.11 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.738,03 139,04
INSS 1.738.03 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 1.738.03 0,00 0.00 PIS 1.738.03 17.38
Basc Dif. Teto VLA, 0,00
Func: 71 ANA PAULA HENRIQUES Adm 16/06/2021  Dem Dep.IR: 02 Dedugdo IR.: 379,18 Dep.SE: 00
Cargo: Servigos gerajs de limpeza C.H.M: 220:00 Salario: 1.297.24 Cbo: 514225 Sind: 9999 F.Reg: Situagao: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CRE: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagao
1 1 Horgas Normais Diurnas 220:00 hs 1.297.24 165 3 Troco do Més Anterior 0.08
62 1 Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 220,00 950 3 INSS 9.00 %a 120.05
167 2 Tro¢o do Més 0.89
Proventos: 1.517.24 Vantagens: 0,89 Descontos: 120,13 Liquido: 1.398.00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.397.19 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.517,24 121.37
Qg 1.517.24 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
s Lpresa 1.517.24 0,00 0,00 PIS 1.517.24 15.17
Base Dif. Teto V.A. 0.00




Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES AW LEIE] 1084 Bapto0s
Inscri¢iio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS
Relagao de Calculo - Periodo: 01/12/2021 a 31/12/2021 - Mensal
0083 - ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES
Func: 43 CRISTIANE DA SILVA MELO Adm 02/02/2009 Dem Dep.IR: 01  Dedugao IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de enfermagem  C.H.M: 180:00 Salario: 1.738,89 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPFF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
! 1 Horgs Normais Diurnas 049:03 hs 473,69 165 3 Troco do Més Anterior 0.85
2 1 Horas Normais Noturnas 112:47 hs 1.086.48 920 3 IRRF 7.50 % 10.21
4 1 Horags DSR Noturnas 018:50 hs 178,72 950 3 INSS 12,00 %0 210.17
62 1 Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 220.00
78 1 Quinquénio 10,00 195.89
| Adidional Noturno 20,00 285,05
2 Troco do Més 0.40
Proventos: 2.439.83 Vantagens: 0,40 Descontos: 221,23 Liquido: 2.219.00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 2.229,66 0,00 0,00 0.00 FGTS GFIP 2.439.83 195,18
INSS 2.439.83 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 2.439.83 0,00 0.00 PIS 2.439.83 24.40
Base Dif. Teto V.A. 0.00
Func: 72 DARIANE FERREIRA STUDIER Adm 10/08/2021 Dem Dep.IR: 02 Dedugao IR.: 379,18 Dep.SF: 00
Cargo: Téenico de enfermagem C.H.M: 200:00 Salario: 1.738,89 Cbo: 322205 Sind: 9999 F.Reg: Situagdo: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 1 Hords Normais Diurnas 200:00 hs 1.738,89 165 3 Troco do Més Anterior 0.56
62 | Insajubridade S/Salario Minimo 20,00 % 220,00 950 3 INSS 9.00 % 159.80
167 2 Troco do Més 0.47
Proventos: 1.958.89 Vantagens: 0,47 Descontos: 160.36 Liquido: 1.799.00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Basc \alor
IRRF 1.799.09 0,00 0,00 0.00 FGTS GFIP 1.958,89 156.71
88 1.958.89 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 1.958.89 0,00 0.00 PIS 1.958.89 19.39
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 55 EDINEIA BITENCOURT Adm 05/05/2018 Dem Dep.IR: 00  Dedugao IR.: 0.00 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de enfermagem C.H.M: 200:00 Salario: 1.738,89 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagao: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CP[F: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpcza ¢ Higicnizagao
1 l Horgs Normais Diurnas 200:00 hs 1.738.89 165 3 Troco do Més Anterior 0.59
62 1 Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 220,00 950 3 INSS 9,00 % 159.80
167 2 Troco do Més 0,50
Proventos: 1.958.89 Vantagens: 0,50 Descontos: 160,39 Liquido: 1.799,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.799,09 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.958,89 156.71
INSS 1.958.89 0.00 0.00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 1.958.89 0,00 0.00 PIS 1.958,89 19.59
Base Dif. Teto V.A. 0.00
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Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Inscrigio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:

Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relagao de Calculo - Periodo: 01/12/2021 a 31/12/2021 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Fune: 64 ELIANE FERREIRA MENDES Adm 30/01/2020 Dem Dep.IR: 00  Dedugdo IR.: 0.00 Dep.SE: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza  C.H.M: 220:00 Salario: 1.297.24 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF:|87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza ¢ Higienizagdo
1 1 Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.297,24 165 3 Troco do Més Anterior 0.70
62 1 Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 220,00 950 3 INSS 9.00 % 120.05
167 2 Troco do Més 0,51
Proventos: 1.517.24 Vantagens: 0.51 Descontos: 120,75 Liquido: 1.397.00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.397.19 0,00 0,00 0.00 FGTS GFIP 1.517,24 121,37
INSS 1.517.24 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 1.517.24 0,00 0,00 PIS 1.517,24 15,17
Base Dif. Teto V.A. 0.00
wne: 59 EVELYN CRUZ MONEGO Adm 21/09/2018 Dem Dep.IR: 00  Dedugdo IR.: 0.00 Dep.SF: 00
Cargo:  Enfermeiro C.H.M: 70:00 Salario: 1.570.81 Cbo: 223505 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPH: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 1 Horag Normais Diurnas 070:00 hs 1.570.81 165 3 Troco do Més Anterior 0.16
62 1 [nsalybridade S/Salario Minimo 20,00 % 220,00 950 3 INSS 9,00 % 144.67
167 2 Trocq do Més 0.02
Proventos: 1.790181 Vantagens: 0,02 Descontos: 144,83 Liquido: 1.646,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.646,14 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.790.,81 143.26
INSS 1.790.81 0,00 0.00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 1.790.81 0,00 0.00 PIS 1.790.81 1791
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 70 FERNANDA HAAS GARCIA Adm 13/10/2020 Dcem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0.00 Dep.SF: 00
Cargo: Enfermeiro C.HM: 100:00 Salario: 1.589,13 Cbo: 223505 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF: 87.083.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 1 Horas Normais Diurnas 100:00 hs 1.589.13 165 3 Troco do Més Anterior 0.31
62 | [nsalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 220.00 950 3 INSS 9.00 %0 146.32
167 2 Troco do Mcs 0,50
Proventos: 1.80p.13 Vantagens: 0.50 Descontos: 146.63 Liquido: 1.663.00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.662.81 0.00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.809,13 144.73
INSS 1.809.13 0,00 0.00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 1.809,13 0,00 0,00 PIS 1.809,13 18.09

Base Dif. Teto V.A. 0.00




Empresa: 0083 - ASSOCIAGAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 30/11/2021 16:44 Pag:0004
Inscri¢io Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cacgapava do Sul - RS
Relagéo de Calculo - Periodo: 01/12/2021 a 31/12/2021 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES
Func: 62 FRANCIELE MACHADO NOBRE Adm 16/01/2019 Dem Dep.IR: 00  Dedugao IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo:  Cuidador de idpsos C.H.M: 180:00 Salario: 1.297,24 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza ¢ Higienizagio
| 1 Horag Normais Diurnas 049:03 hs 353,38 165 3 Troco do Més Anterior 0.82
2 | Horag Normais Noturnas 112:47 hs 810,53 950 3 INSS 9.00 % 139.92
4 1 Horag DSR Noturnas 018:50 hs 133,33
62 | Insalybridade S/Salario Minimo 20,00 % 220.00
96 1 Adicional Noturno 20.00 220.79
167 2 Trocq do Més 0,71
Proventos: 1.738.03 Vantagens: 0.71 Descontos: 140.74 Liquido: 1.598.00
Base Impostos
Normal 132 Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.598.11 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.738,03 139.04
INSS 1.738.03 0,00 0.00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 1.738,03 0,00 0,00 PIS 1.738,03 17,38
Base Dif. Teto V.A. 0.00
Fune: 51 ILISIANE MARIA FONSECA TEIXEIRA Adm 01/07/2013  Dem Dep.IR: 01 Dedugdo IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de enf¢rmagem C.H.M: 200:00 Salario: 1.738,89 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagao: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPH: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
| 1 Horas|Normais Diurnas 200:00 hs 1.738.89 165 3 Troco do Més Anterior 0.39
62 1 Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 220,00 950 3 INSS 9,00 % 168.61
78 1 Quinquénio 3.00 97.94
167 2 Troco|do Més 0,17
Proventos: 2.056.83 Vantagens: 0,17 Descontos: 169.00 Liquido: 1.888,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base \alor
IRRF 1.888.22 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.056.83 164.54
INSS 2.056.83 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 2.056.83 0,00 0,00 PIS 2.056.83 20,57
Base Dif. Teto V.A. 0.00
Func: 33 LEONILDA FATIMA CENTA Adm 01/03/2005 Dem Dep.IR: 00  Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Cozinheiro geral C.H.M: 220:00 Salario: 1.426.95 Cbo: 513205 Sind: 0099 F.Reg: Situagao: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF| 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha
1 1 Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.426.95 165 8 Troco do Més Anterior 0.09
62 | Insalubridade S/Salario Minimo 20,00 % 220,00 950 3 INSS 9,00 %o 153,95
78 | Quingyénio 15.00 247,04
167 2 Troco o Més 0,05
Proventos: 1.893.99 Vantagens: 0,05 Descontos: 154,04 Liquido: 1.740.00
Base Impostos
Normal 3% Férias Lucro Basc Valor
IRRF 1.740,04 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.893.99 151.51
INSS 1.893.99 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 1.893,99 0,00 0,00 PIS 1.893,99 18.94
Base Dif. Teto V.A. 0.00
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nscri¢do Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cacapava do Sul - RS

Relagao de Calculo - Periodo: 01/12/2021 a 31/12/2021 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO|CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Funec: 65 MARA GORETE MARQUES PINTO Adm 30/01/2020 Dem Dep.IR: 00  Dedugao IR.: 0,00 Dep.SE: 00
Cargo: Cuidador de idpsos C.H.M: 220:00 Salario: 1.585,50 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 1 Horag Normais Diurnas 220:00 hs 1.585,50 165 3 Troco do Més Anterior 0.43
062 | Insalybridade S/Salario Minimo 20,00 % 220,00 950 3 INSS 9.00 % 145.99
167 2 Trocg do Més 0.92
Proventos: 1.805.50 Vantagens: 0.92 Descontos: 146,42 Liquido: 1.660.00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.659.51 0,00 0.00 0,00 FGTS GFIP 1.805,50 14444
INSS 1.805,50 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 1.805,50 0,00 0,00 PIS 1.805,50 18.00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 47 PATRICIA DOS SANTOS VEBER Adm 01/11/2010 Dem Dep.IR: 01  Dedugdo IR.: 189.59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de enfermagem C.H.M: 180:00 Salario: 1.738,89 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
] 1 Hora$ Normais Diurnas 049:03 hs 473,69 165 3 Troco do Més Anterior 0.55
2 1 Horas Normais Noturnas 112:47 hs 1.086.,48 920 3 IRRF 7.50 %0 10,21
4 1 Horas DSR Noturnas 018:50 hs 178,72 950 3 INSS 12,00 % 210.17
62 1 Insalpbridade S/Salario Minimo 20,00 % 220,00
78 1 Quinguénio 10,00 195,89
96 1 Adictonal Noturno 20,00 285,05
167 2 Troco do Més 0.10
Proventos: 2.439.83 Vantagens: 0,10 Descontos: 220,93 Liquido: 2.219.,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base \alor
IRRF 2.229.66 0,00 0,00 0.00 FGTS GFIP 2.439,83 195.18
INSS 2.439.83 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 2.439.83 0,00 0.00 PIS 2.439.83 24.40
Base Dif. Teto V.A. 0.00
Func: 61 SILVIA LETICIA COMIN DA CUNHA Adm 10/01/2019 Dem Dep.IR: 01  Dedugao IR.: 189.59 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerai§ de limpeza C.H.M: 220:00 Saldrio: 1.297.24 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPI CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpceza ¢ Higicnizagao
1 1 Horas Normais Diurnas 220:00 hs 1.297.24 165 3 Troco do Més Anterior 0.70
62 1 Insalpbridade S/Salario Minimo 20,00 % 220,00 950 3 INSS 9.00 % 120.05
167 2 Trocp do Més 0,51
Proventos: 1.517,24 Vantagens: 0,51 Descontos: 120,75 Liquido: 1.397.00
Base Impostos
Normal 132 Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.397,19 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.517,24 121,37
INSS 1.517.24 0,00 0.00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 1.517.24 0,00 0,00 PIS 1.517,24 15.17

Base Dif. Teto V.A. 0.00




Empresa: 0083 - ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Inscrigio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:

Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

0083 - ASSOCIACAO ¢

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/12/2021 a 31/1 2/2021 - Mensal

CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 69 SUELIN VARGAS LINHARES Adm 17/08/2020 Dem Dep.dR: 00  Dedugdo IR.: 0.00 Dep.SF: 00
Cargo: Nutricionista C.H.M: 40:00 Salario: 547,11 Cbo: 223710 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF{87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha
1 1 Horas Normais Diurnas 040:00 hs 547,11 165 3 Troco do Més Anterior 0.49
167 2 Trocoldo Més 0,15 950 3 INSS 7.50 % 57.91
698 1 Adicignal de Resposabilidade 225,14
Proventos: 772.25 Vantagens: 0.15 Descontos: 58.40 Liquido: 714,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 714.34 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 772,25 01.78
INSS 772,25 0.00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 772,25 0,00 0,00 PIS 772,28 T2
Base Dif. Teto V.A. 0.00
Func: 49 VANIA PERES DE MELO Adm 02/04/2013  Dem Dep.IR: 00  Dedugao IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais C.HM: 220:00 Salario: 1.297.24 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagao: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPH: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo
1 1 Horag Normais Diurnas 220:00 hs 1.297.24 165 3 Troco do Més Anterior 0.72
62 1 [nsalybridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 220,00 950 3 INSS 9,00 % 126.87
78 | Quinguénio 5,00 75,86
167 2 Trocq do Més 0.49
Proventos: 1.593.10 Vantagens: 0,49 Descontos: 127,59 Liquido: 1.466.00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base \alor
IRRF 1.466.23 0,00 0,00 0.00 FGTS GFIP 1.593.10 127.44
INSS 1.593.10 0,00 0.00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 1.593.10 0,00 0,00 PIS 1.593,10 1593

Base Dif. Teto V.A.

0,00
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Inscri¢iio Federal: ~ 87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relagéo de Calculo - Periodo: 01/12/2021 a 31/12/2021 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO ICACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Total Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Resumo Contrato

| 1 Horag Normais Diurnas 2546:13 hs 20.076,51 165 3 Troco do Més Anterior 0.00 8.43
2 1 Horag Normais Noturnas 449:87 hs 3.794.02 920 3 IRRF 0.00 20.42
4 1 Horag DSR Noturnas 074:00 hs 624,10 950 3 INSS 0.00 2.444.30
62 | Insalybridade S/Salario Minimo 0,00 3.520,00
78 1 Quinguénio 0.00 812,62
96 1 Adicional Noturno 80.00 1.011.68
167 2 Trocg do Més 0,00 7,08
098 1 Adicional de Resposabilidade 0,00 225,14
Totais
Proventos: 30.064,07 Vantagens: 7.08 Descontos: 2.473,15 Liquido: 27.398.00
Base Impostos
Normal 1:3¢ Férias Lucro Base Valor
IRRF 27.619.77 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 30.064.07 2.405.04
INSS 30.064,07 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 30.064.07 0,00 0.00 PIS 30.064.07 300.04
Base Dif. Teto V.A. 0.00
Dependentes SF Dependentes IR 9 Dedugao do IRRF  1.706.31 Total Funcionarios 17
Resumo INSS
(=) Segurados: 2.444.30 (+) Diretor / Contribuinte Individual: 0,00 Sal.Contr.Empregados:  30.064.07
() Parte Empresa: 0,00 (+) Parte Terceiros: 0,00 Sal.Contr.Dirctores: 0.00
(—) Entidade Financeira: 0,00 (-) Isengdo Filantropica: 955.86 (=) Liquido: 2.444.30
(=) Parte RAT + Agcrés. FAP : 955,86(601,20 + 354,66) (-) Isengdo de Convénios: 0.00
(+) Acrésgimo RAT: 0,00 (-) Dedugdes: 0,00
Valores referentes a Retengiao de Mao de Obra ¢ Compensagdo serdo demonstrados no Resumo de GPS.
Detalhamento Parte Empresa
Empregados Diretores Outras Empresas Pgto Terceiros RAT+ FAP
0,00 0.00 0.00 0,00 955.80

Resumo por Tipo de Contrato

Tipo Contrato Qtd  Proventos  Descontos Liquido Base INSS Base GFIP Base GRRF Base IRRF Base PIS  Valor PIS
1 - Empregado 17 30.064.07 2473,15  27.598,00  30.064,07  30.064,07 0,00  27.619.77  30.064.07 300.04
Totais 17 30.064,07 247315 27.598,00  30.064.07  30.064,07 0,00 27.619.77  30.064.07 300,04

Resumo por Tipo de Situagao

Situagao Proventos  Descontos Outros  Outr. Prov.  Outr. Desc. Liquido Qtde. Trab.
| - Trabalhando 30.071,15 2.473,15 2.705.68 0,00 0,00  27.598,00 17

r

Torais 30.071,15 2.473.15 2.705.,68 0,00 0,00  27.598.00 17
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Inscrigao Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
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0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Resumo FGTS

Base Valores FGTS Contrib.Social Total

Base FGTS Normal (GFIP): 30.064.07 2.405.04 0.00 2.405.04
13° Salario (GFIP): 0,00 0,00 0.00 0.00

Total Recolhido em Sefip: 30.064,07 2.405,04 0.00 2.405.04

Rescisdo (GRRF): 0,00 0.00 0.00 0.00

13" Saldrio Rescisao (GRRF) 0,00 0.00 0,00 0.00

Total Recolhido em GRRF: 0,00 0,00 0.00 0.00

lotal FGTS 30.064,07 2.405,04 0,00 2.405,04

Resumo IRRF

Base Valores

Base IRRF Normal 27.619.77 20.42

Rescisdo 0,00 0.00

Férias 0.00 0.00

13 0,00 0.00

Lucro 0,00 0.00

Total IRRF 27.619,77 20,42
Resumo PIS

Base Valores

Base PIS Normal 30.064.07 300.64

13° 0.00 0.00

Férias 0.00 0.00

Total PIS 30.064.07 300,64
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(55) 3281-1396

Complemento:

Municipio:

Cagapava do Sul - RS

elagdo de Calculo - Periodo: 01/12/2021 a 31/12/2021 - 130 Salario Integral

Func: 56 ALDO VIEIRA DA SILVA Adm 15/05/2018 Dcem Dep.IR: 00 Dedugao IR.: 0,00 Dcep.SE: 00
Cargo: Servigos gerais (le limpeza C.H.M: 220:00 Saldrio: 1.297.24 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagao: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF{ 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagio
167 2 Troco do Més 0,20 165 3 Troco do Més Anterior 0.86
280 1 130 Salario Integral 12 Avos 1.297,24 299 3 Desconto 130 Salario 716,53
288 1 Insal.§/Sal.Min. 130 Sal.Intcgral 20,00 % 220,00 951 3 INSS S/130 Salario 9,00 % 120,05
Proventos: 1.517.24 Vantagens: 0.20 Descontos: 837,44 Liquido: 680.00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 1.397,19 0,00 0,00 FGTS GFIP 800,71 64.03
INSS 0.00 1.517,24 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 1.517,24 0,00 PIS 1.517,24 15,17
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 60 ANAMADELAINE POFAL DE OLIVEIRA Adm 01/11/2018 Dem Dep.IR: 01  Dedugao IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idogos C.H.M: 180:00 Salario: 1.297.24 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagao: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF:|87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizacdo
167 2 Troco do Més 0,79 165 3 Troco do Més Anterior 0,03
250 1 130 Salario Integral 12 Avos 1.297,24 299 3 Desconto 130 Salario 814.40
288 1 [nsal.S{Sal.Min. 130 Sal.Integral 20,00 % 220,00 951 3 INSS S/130 Salario 9.00 % 132.85
292 1 Med Adicional Noturno 130 12 Avos 142,25
Proventos: 1.659.49 Vantagens: 0,79 Descontos: 947.28 Liquido: 713,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0.00 1.526,64 0,00 0,00 FGTS GFIP 845,09 67.60
INSS 0.00 1.659,49 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 0.00 1.659,49 0,00 PIS 1.659,49 16,59
Base Dif. Teto V.A. 0.00
Func: 71 ANA PAULA HENRIQUES Adm 16/06/2021 Dem Dep.IR: 02  Dedugdo IR.: 379,18 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais d¢ limpeza C.H.M: 220:00 Saldrio: 1.297.24 Cbo: 514225 Sind: 9999 F.Reg: Situagao: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagio
167 2 Troco do Més 0,08 165 3 Troco do Més Anterior 0.63
280 | 130 Saldrio Integral 7 Avos 756,72 299 3 Desconto 130 Salario 179,13
288 1 [nsal.S/Bal.Min.130 Sal.Integral 20,00 % 128,33 951 3 INSS S/130 Salario 7.50 % 66.37
Proventos: 885,05 Vantagens: 0,08 Descontos: 246,13 Liquido: 639,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 818,68 0,00 0,00 FGTS GFIP 705,92 56,47
INSS 0.00 885,05 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 0,00 885,05 0,00 PIS 885,05 8.85
Base Dif. Teto V.A. 0,00
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Inscrigio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS
Relagio de Calculo - Periodo: 01/12/2021 a 31 /12/2021 - 130 Salario Integral
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES
Func: 43 CRIS[TIANE DA SILVA MELO Adm 02/02/2009  Dem Dep.IR: 01  Dedugao IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Téenico de enfermagem C.H.M: 180:00 Salario: 1.738,89 Cbo: 322203 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo: Trabalhando
[tial 0001 - CNPI/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
167 2 Troco do Més 0,85 165 3 Troco do Més Anterior 0.69
280 | 130 Salério Integral 12 Avos 1.738.89 299 3 Desconto 130 Salario 1.154.01
288 1 Insal.S{Sal.Min. 130 Sal.Integral 20,00 % 220,00 921 3 IRRF S/130 Salario 7.50 % 497
292 1 Med Adicional Noturno 130 12 Avos 205,68 951 3 INSS S/130 Salario 12,00 % 200.64
297 1 Quinguénio 130 Sal.Integral 10.00 195.89
Proventos: 2.360.46 Vantagens: 0.85 Descontos: 1.360.31 Liquido: 1.001.00
Base Impostos
Normal 132 Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 2.159,82 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.206,45 96.51
INSS 0.00 2.360.46 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 0.00 2.360,46 0,00 PIS 2.360,46 23.60
Basc Dit. Teto V.A. 0.00
Func: 72 DARIANE FERREIRA STUDIER Adm 10/08/2021  Dem Dep.IR: 02 Dedugdo IR.: 379,18 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de enfepmagem  C.H.M: 200:00 Salario: 1.738.89 Cbo: 322205 Sind: 9999 F.Reg: Situagao: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF} 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
167 2 Troco|do Més 0.56 165 3 Troco do Més Anterior 0.71
280 1 130 Salario Integral 5 Avos 724,54 299 3 Desconto 130 Saiario 76,92
282 1 Médid Horas Extras 13 sal. Int. 006:97 hs 60,62 951 3 INSS S/130 Salario 7,50 %o 63.76
288 1 [nsal.$/Sal.Min.130 Sal.Integral 20,00 % 91,67
Proventos: 876,8 Vantagens: 0,56 Descontos: 143,39 Liquido: 734,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 811,07 0,00 0,00 FGTS GFIP 799,91 63.99
INSS 0,00 876.83 0.00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 0.00 876,83 0,00 PIS 876,83 8.77
Basc Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 55 EDINEIA BITENCOURT Adm 05/05/2018 Dcm Dep.dR: 00 Dedugao IR.: 0.00 Dep.SE: 00
Cargo: Técnico de enfermagem C.H.M: 200:00 Salario: 1.738,89 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo
167 2 Trocy do Més 0.59 165 3 Troco do Més Anterior 0.05
280 1 130 Salario Integral 12 Avos 1.738.89 299 3 Desconto 130 Salario 923.02
282 | Média Horas Extras 13 sal. Int. 021:93 hs 190,70 921 3 IRRF S/130 Salario 7,50 % 5:15
288 | Insal|S/Sal.Min.130 Sal.Integral 20,00 % 220,00 951 3 INSS S/130 Salario 9.00 % 176.96
Proventos: 2.149.59 Vantagens: 0,59 Descontos: 1.105,18 Liquido: 1.045.00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 1.972,63 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.226,57 98,12
INSS 0.00 2.149,59 0.00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 0,00 2.149.59 0.00 PIS 2.149.59 21.50
Base Dif. Teto V.A. 0,00
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nscri¢do Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
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0083 - ASSOCTACAO|CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES
Fune: 64 ELIANE FERREIRA MENDES Adm 30/01/2020 Dem Dep.IR: 00  Dedugao IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais|de limpeza C.H.M: 220:00 Salario: 1.297,24 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPH: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza ¢ Higienizacio
167 2 Troco|do Més 0,70 165 3 Troco do Més Anterior 0.46
280 | 130 Salario Integral 12 Avos 1.297,24 299 3 Desconto 130 Salario 716.53
282 1 M¢édiq Horas Extras 13 sal. Int. 003:00 hs 17,69 951 3 INSS S/130 Salario 9,00 % 121.64
288 1 Insal.$/Sal.Min.130 Sal.Integral 20,00 % 220.00
Proventos: 1.534/93 Vantagens: 0,70 Descontos: 838.63 Liquido: 697,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0.00 1.413.29 0,00 0.00 FGTS GFIP R18.40 65.47
INSS 0,00 1.534,93 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 0,00 1.534,93 0,00 PIS 1.534,93 15.35
Base Dif. Teto V.A. 0.00
Func: 59 EVELYN CRUZ MONEGO Adm 21/09/2018 Dem Dep.JR: 00  Dedugao IR.: 0.00 Dep.SF: 00
Cargo:  Enfermeiro C.H.M: 70:00  Salario: 1.570,81 Cbo: 223505 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF} 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
167 2 Troco|do Més 0,16 165 3 Troco do Més Anterior 0.86
280 | 130 Salario Integral 12 Avos 1.570.81 299 3 Desconto 130 Salario 844,44
288 1 Insal.§/Sal.Min.130 Sal.Integral 20,00 % 220,00 951 3 INSS S/130 Salario 9.00 % 144.67
Proventos: 1.790.81 Vantagens: 0,16 Descontos: 989,97 Liquido: 801,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base \alor
IRRF 0.00 1.646,14 0,00 0.00 FGTS GFIP 946,37 75.70
INSS 0.00 1.790.81 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 0,00 1.790,81 0,00 PIS 1.790,81 17.91
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 70 FERNANDA HAAS GARCIA Adm 13/10/2020 Dem Dep.IR: 00 Dedugio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Enfermeiro C.HM: 100:00 Salario: 1.589,13 Cbo: 223505 Sind: 0099 F.Reg: Situagao: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF:|87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
167 2 Troco do Més 031 165 3 Troco do Més Anterior 0.12
280 1 130 Salario Integral 12 Avos 1.589,13 299 3 Dcsconto 130 Salario 853.00
288 | Insal.S{Sal.Min.130 Sal.Integral 20,00 % 220,00 951 3 INSS S/130 Salario 9.00 % 146.32
Proventos: 1.809,13 Vantagens: 031 Descontos: 999,44 Liquido: 810,00
Base Impostos
Normal 132 Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 1.662,81 0,00 0,00 FGTS GFIP 956,13 76.49
INSS 0,00 1.809,13 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 0,00 1.809.13 0.00 PIS 1.809,13 18.09
Base Dif. Teto V.A. 0,00
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Empresa: 0083 - ASSOCIAGAO CAGCAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Inscri¢ao Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:

Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS
Relagao de Calculo - Periodo: 01/12/2021 a 31/12/2021 - 130 Salario Integral

0083 - ASSOCIACAO C

ACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 62 FRANCIELE MACHADO NOBRE Adm 16/01/2019 Dem Dep.IR: 00  Dedugao IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo:  Cuidador de idosgs C.H.M: 180:00 Salario: 1.297,24 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagao: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagao
167 2 Troco do Més 0,82 165 3 Troco do Més Anterior 0.45
280 1 130 Salrio Integral 12 Avos 1.297,24 299 3 Desconto 130 Salario 814.40
288 1 Insal.S/Bal.Min. 130 Sal.Integral 20,00 % 220,00 951 3 INSS S/130 Saldrio 9,00 % 135595
292 | Med Adicional Noturno 130 12 Avos 176.74
Proventos: 1.693,9 Vantagens: 0.82 Descontos: 950,80 Liquido: 744,00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0.00 1.558,03 0.00 0,00 FGTS GFIP 879,58 70.36
INSS 0,00 1.693,98 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 0,00 1.693,98 0.00 PIS 1.693.98 16.94
Base Dif. Teto V.A. 0.00
Func: 51 ILISIANE MARIA FONSECA TEIXEIRA Adm 01/07/2013  Dem Dep.IR: 01  Dedugao IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de enfermagem C.H.M: 200:00 Salario: 1.738,89 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
167 2 Troco do Més 0,39 165 3 Troco do Més Anterior 0.86
280 1 130 Salgrio Integral 12 Avos 1.738.89 299 3 Desconto 130 Salario 969.17
282 1 Média Horas Extras 13 sal. Int. 024:97 hs 217,07 951 3 INSS S/130 Salario 12,00 % 190.26
288 1 Insal.S/Bal.Min.130 Sal.Integral 20,00 %% 220,00
297 1 Quinquénio 130 Sal.Integral 5.00 97,94
Proventos: 2.2739 Vantagens: 0,39 Descontos: 1.160,29 Liquido: 1.114.00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 2.083,64 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.304,73 104.37
INSS 0,00 2.273,90 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 0.00 2.273,90 0,00 PIS 2.273.90 22.74
Basc Dif. Teto V.A. 0.00
Func: 33 LEONILDA FATIMA CENTA Adm 01/03/2005  Dem Dep.dR: 00 Dedugao [R.: 0,00 Dep.SE: 00
Cargo: Cozinheiro geral C.HM: 220:00 Salario: 1.426.95 Cbo: 513205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha
167 2 Troco do Més 0.09 165 3 Troco do Més Anterior 0.71
280 1 130 Salario Integral 12 Avos 1.426,95 299 3 Desconto 130 Salario 893.76
282 | Média Horas Extras 13 sal. Int. 012:93 hs 83,89 951 3 INSS S/130 Salario 9,00 %0 161.50
288 | Insal.S/$al.Min.130 Sal.Integral 20,00 % 220,00
297 1 Quinqu¢nio 130 Sal.Integral 15,00 247,04
Proventos: 1.977,8 Vantagens: 0,09 Descontos: 1.055,97 Liquido: 922,00 »
Base Impostos
Normal 13 Férias Lucro Basc Valor
IRRF 0.00 1.816,38 0,00 0.00 FGTS GFIP 1.084,12 86.72
INSS 0.00 1.977,88 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 0.00 1.977.88 0,00 PIS 1.977,88 19.7%
Base Dif. Teto V.A. 0.00
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Empresa: 0083 - ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Inscri¢io Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:

Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relacdo de Calculo - Periodo: 01/12/2021 a 31/12/2021 - 130 Salario Integral

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Funec: 65 MARA GORETE MARQUES PINTO Adm 30/01/2020 Dem Dep.IR: 00  Dedugao IR.: 0,00 Dep.SE: 00
Cargo:  Cuidador de idosos C.H.M: 220:00 Salario: 1.585,50 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagao: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
167 2 Troco do Més 0,43 165 3 Troco do Més Anterior 0.77
280 1 130 Saldrio Integral 12 Avos 1.585.50 299 3 Desconto 130 Salario 851.31
282 l Meédia Horas Extras 13 sal. Int. 011:57 hs 83.36 951 3 INSS S/130 Salario 9,00 % 156.69
288 | Insal.S/Sal.Min. 130 Sal.Integral 20,00 % 220.00
292 1 Med Adicional Noturno 130 12 Avos 3548
Proventos: 1.924.34 Vantagens: 0,43 Descontos: 1.008.77 Liquido: 916,00
Base Impostos
Normal 132 Férias Lucro Base \alor
IRRF 0,00 1.767,65 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.073,03 85.84
INSS 0.00 1.924,34 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 0.00 1.924,34 0,00 PIS 1.924,.34 19.24
Base Dif. Teto VLA, 0.00
Func: 47 PATRICIA DOS SANTOS VEBER Adm 01/11/2010 Dem Dep.IR: 01 Dedugéo IR.: 189,59 Dep.SFE: 00
Cargo: Técnico de enfermagem C.H.M: 180:00 Salario: 1.738.89 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo: Trabalhando

Filial: 0001 - CNPJ'CPF:

R7.085.320/0001-70

Organograma: 019 - Enfermaria

167 2 Troco do Més 0.55 165 3 Troco do Més Anterior 0.96
280 1 130 Salgrio Integral 12 Avos 1.738,89 299 3 Desconto 130 Salario 1.154.01
288 1 Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Integral 20,00 % 220,00 921 3 IRRF S/130 Salario 7.50 % 6.63
292 1 Med Adicional Noturno 130 12 Avos 230,95 951 3 INSS S/130 Salario 12,00 % 203.68
297 1 Quinquénio 130 Sal.Integral 10,00 195.89
Proventos: 2.385.78 Vantagens: 0.55 Descontos: 1.365.28 Liquido: 1.021.00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base \alor
IRRF 0,00 2.182,05 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.231,72 98.53
INSS 0,00 2.385,73 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 0,00 2.385,73 0,00 PIS 2.385,73 23.80
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 61 SILVIA LETICIA COMIN DA CUNHA Adm 10/01/2019  Dem Dep.IR: 01 Dedugdo IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais d¢ limpeza C.H.M: 220:00 Salario: 1.297.24 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza ¢ Higicenizagio
167 2 Troco do Més 0,70 165 3 Troco do Més Anterior 0,94
280 | 130 Salrio Integral 12 Avos 1.297,24 299 3 Desconto 130 Salario 716.53
282 1 Média Horas Extras 13 sal. Int. 010:92 hs 64,37 951 3 INSS S/130 Salario 9.00 % 125.84
288 1 Insal.S/Sal.Min. 130 Sal.Integral 20,00 % 220,00
Proventos: 1.581.6 Vantagens: 0,70 Descontos: 84331 Liquido: 739,00
Base Impostos
Normal 132 Férias Lucro Basc Valor
IRRF 0.00 1.455.77 0,00 0.00 FGTS GFIP 865,08 69.20
INSS 0.00 1.581,61 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 0,00 1.581.,61 0,00 PIS 1.581.61 15.82

Basc Dif. Teto V.A.

0,00
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0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 69 SUELIN VARGAS LINHARES Adm 17/08/2020 Dem Dep.IR: 00  Dedugao IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo:  Nutricionista C.H.M: 40:00  Saldrio: 547,11 Cbo: 223710 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha
167 2 Troco dop Més 0,49 165 3 Troco do Més Anterior 0.91
280 1 130 Saldrio Integral 12 Avos 547,11 299 3 Desconto 130 Salario 255.80
698 | Adiciongl de Resposabilidade 225,14 951 3 INSS S/130 Salario 7,50 % 41.03
Proventos: 772125 Vantagens: 0.49 Descontos: 297.74 Liquido: 475.00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0.00 506,08 0.00 0,00 FGTS GFIP 291,31 23.30
INSS 0.00 547,11 0.00 FGTS GRRF 0,00 0.00
¢ Fapresa 225,14 547,11 0,00 PIS 547,11 547
sase Dif. Teto V.A. 0.00
Func: 49 VANIA PERES DE MELO Adm 02/04/2013  Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais C.H.M: 220:00 Salario: 1.297.24 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo: Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ CPF: §7.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza ¢ Higienizag¢ao
167 2 Troco dp Més 0,72 165 3 Troco do Més Anterior 0.04
280 | 130 Saldrio Integral 12 Avos 1.297,24 299 3 Desconto 130 Salario 752,36
282 1 Média Horas Extras 13 sal. Int. 031:77 hs 187,31 951 3 INSS S/130 Salario 9.00 % 143,73
288 1 Insal.S/$al.Min. 130 Sal.Integral 20,00 % 220,00
297 | Quinguénio 130 Sal.Integral 5,00 75,86
Proventos: 1.780.4 Vantagens: 0,72 Descontos: 896.13 Liquido: 885.00
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 1.636.68 0,00 0.00 FGTS GFIP 1.028,05 82.24
INSS 0,00 1.780,41 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 0.00 1.780,41 0,00 PIS 1.780,41 17.80

Basc Dif. Teto V.A.

0,00
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Cacapava do Sul - RS

Relagao de Calculo - Periodo: 01/12/2021 a 31/12/2021 - 130 Salario Integral

0083 - ASSOCIACAO C

ACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Total Empresa: 0083 - A

SSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Resumo Contrato

167 2 Troco dp Més 0,00 8.43 165 3 Troco do Més Anterior

280 1 130 Saldrio Integral 5 Avos 22.939.76 299 3 Desconto 130 Salario

282 1 Média Horas Extras 13 sal. Int. 124:05 hs 905.01 921 3 IRRF $/130 Salario

288 | Insal.S/$al.Min.130 Sal.Integral 0,00 3.300,00 951 3 INSS S/130 Salario

292 | Med Adjcional Noturno 130 0,00 791,10

297 1 Quinguénio 130 Sal.Integral 0,00 812,62

698 | Adicionpl de Resposabilidade 0,00 225,14
Totais
Proventos: 28.973,63 Vantagens: 8,43 Descontos: 15.046,06
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro

IRRF 0.00 26.414,55 0.00 0,00 FGTS GFIP
INSS 0.00 28.748.49 0.00 FGTS GRRF

S Dmpresa 225,14 28.748.49 0,00 PIS
Buse Dif. Teto V.A. 0,00
Dependentes SF 0 Dependentes IR 9 Dedugao do IRRF  1.706,31 Total Funciondrios 17

0.00 10.05

0.00 12.685.32

0.00 16.75

0.00 2.333.94

Liquido: 13.936.00

Base Valor

16.063.17 1.284.96

0.00 0.00

28.748.,49 287.48

Resumo INSS

() Segurados: 2.333,94 (+) Diretor / Contribuinte Individual: 0,00 Sal.Contr.Empregados: 28.973.63
(—) Parte Empresa: 0.00 () Parte Terceiros: 0.00 Sal.Contr.Diretores: 0.00
() Entidade Finganccira: 0,00 (-) Isengdo Filantropica: 921,18 (=) Liquido: 2.333.94
(=) Parte RAT + Acrés. FAP : 921,18(579,37 + 341,81) (-) Iseng¢do de Convénios: 0,00
(+) Acréscimp RAT: 0,00 (-) Dedugdes: 0,00
Valores referentes a Retengdo de Mao de Obra e Compensagao serdo demonstrados no Resumo de GPS.
Detalhamento Parte Empresa
Empregados Dirctores Outras Empresas Pgto Tercciros RAT + FAP
0,00 0,00 0,00 0,00 921.18
Resumo por Tipo de Contrato
I'ipo Contrato Qtd  Proventos  Descontos Liqui Base INSS  Base GFIP Base GRRF  Base IRRF Base PIS ~ Valor PIS
I - Empregado 17 28973,63  15.046,06 |13.936,00 28.748.49  16.063,17 0,00 0.00  28.748.49 28748
Totais 17 28.973,63  15.046,06 13.936,00  28.748.49  16.063,17 0,00 0,00  28.74849 28748
Resumo por Tipo de Situagao
Situagao Proventos  Descontos Outros  Outr. Prov. Outr. Desc. Liquido  Qtde. Trab.
I - Trabalhando 28.982,06  15.046,06 1.572,44 0,00 0,00  13.936,00 17
Totais 28.982,06  15.046,06 1.572,44 0,00 0,00 13.936,00 17
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0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Resumo FGTS

Base Valores FGTS Contrib.Social Total

Base FGTS Normal (GFIP): 0,00 0.00 0.00 0.00
13° Salario (GFIP): 16.063,17 1.284,96 0,00 1.284.96

Total Recolhido em Sefip: 16.063,17 1.284,96 0.00 1.284.96

Rescisdo (GRRF): 0,00 0.00 0.00 0.00

13" Saldrio Rescisdo (GRRF) 0,00 0.00 0.00 0.00

Total Recolhido em GRRF: 0,00 0,00 0.00 0.00

Total FGTS 16.063,17 1.284,96 0,00 1.284,96

Resumo IRRF

Base Valores

Base IRRF Normal 0.00 0.00

Rescisao 0.00 0.00

Férias 0.00 0.00

13° 26.414,55 16.75

Lucro 0,00 0.00

Total IRRF 26.414,55 16,75
Resumo PIS

Base Valores

Base PIS Normal 0.00 0.00

13° 28.748.49 287.48

Férias 0.00 0.00

Total PIS 28.748.49 287,48




