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PARECER TECNICO Em: |3 /U4 1200

Setar da noveariae

Com base na andlise do Processo n°.1899/2021 - Edital n® 3155/2021 -
Inexigibilidade de Chamamento Pdblico — Justificativa ﬁ°.19/2021, que apresentou
como finalidade repasse a Organizag?io da Sociedade Civii,.ﬁtravés da Secretaria Geral
do Municipio, decorrente da emenda impositiva de vereador n°.19/2021 — ver. Silvio
Tolfo Tondo, foram realizadas as seguintes analises do plano de trabalho, que tem por
objeto: Incentivo e apoio as atividades esportivas através da incluséo social, por meio da
aguisicdo e manuten¢dio de material desportivo para associagdo sem fins lucrativos,
apresentado pela ASSOCIACAO CACAPAVANA DE FUTSAL (ACF) CNPJ n°

24.355.297/0001-76:

1. Do Mérito da Proposta:

O plano de trabalho para execugdo das metas e atividades, conforme objeto do
edital 3155/2021, apresentado pela Associagdo Cagapavana de Futsal, estd em
conformidade com os itens elencados no referido documento. Apresenta Mérito devido
a possibilidade de rcalizar o atendimento proposto, contribuindo para a prética e

desenvolvimente do futsal cacapavano em diversas categorias.

2. Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizagio,
em miutua cooperag¢io:

A proposta em andlise é referente a emenda impositiva n° 19/2021, do vereador
Silvio Tolfo Tondo. A Associagdo Cacapavana de Futsal, se propo€ a desenvolver o
futsal cacapavano em diversas categorias, através da aquisi¢io de materiais esportivos
que promoverdo a retomada da prética esportiva da referida Associagiio, ¢ de sua

escolinha.
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3. Da viabilidade da sua execug¢io:

O Plano de Trabalho apresentado, trata-se da aquisigio de materiais esportivos,
através do repasse, sendo que fica acordado conforme oficio 03/2021 encaminhado ao
GAPRE no dia 12 de novembro de 2021, item ¢, que a referida Associagdo se
comprometeu a apresentar no prazo de 7 (sete) dias a contar db oficio, mais orcamentos
dos materiais que serdo adquiridos visto que apresentou apenas um or¢amento em anexo

ao plano de trabalho.

4, Do cronograma de desembolso previsto no plano de trabalho

Q cronograma previsto no plano de aplicagdo permite a fiscalizagdo das acOes e
serd paga de acordo com a conveniéncia da Administragdo Municipal, sendo o
desembolso do recurso previsto em uma (01) parcela, para atender as agdes previstas ¢ a

realizagfo das atividades e metas.

5.Dos meios disponiveis para fiscaliza¢io da parceria e procedimentos para
avalia¢do fisico-financeira e de cumprimento das metas e objetivos

A Administragdo Publica Municipal disponibilizara através da Secretaria Geral
do Municipio, formas de acompanhamento das metas previstas no Plano de Trabalho,
que serd fiscalizada pelo Gestor da Parceria e acompanhada pela Comissdo de

Monitoramento e Avaliagio, que supervisionardo ¢ projeto em questéo.

6. Da descricio de elementos minimos de convicgfio e de meios de prova que
serdo aceitos pela administraciio pablica na prestag¢io de contas

Apos andlise, deverdo ser apresentadas na fase de prestacdo de contas, como
requisitos minimos comprobatdrios os registros das atividades realizadas, comprovantes
de notas fiscais dos materiais adquiridos, atas de reunides da equipe técnica e diretoria

bem como lista dos beneficiados com os materiais adquiridos.
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7. Da designacdo do gestor da parceria:
O gestor da parceria serd designado através de portaria expedida pela

administragio publica, contendo a indica¢io da Secretdria Geral do Municipio ou outra

indicagdo do Administrador Puablico.

8. Da designacdo da Comissio de Acompanhamento e Avaliagfo

A Comissio de Monitoramento e Avaliagdo é composta por servidores indicados
pela Portaria n° 23.540 de 01/03/2021 que trata da comissio permanente para
acompanhamento dos processos de repasses, pela Lei 13.019/2014, regulamentada pelo

Decreto 3807/2017, que sido pactuados pelo Poder Executivo Municipal.

Com base no relatorio nas analises técnicas realizadas emite-se parecer:
( ) favoravel (X) favoravel com ressalva, ( ) desfavoravel, a realizagdo do Termo de
Parceria.

E o parecer técnico prévio a realizagdo do Termo de Parceria.

Cagapava do Sul, 17 de novembro de 2021.
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Valdirana Zago Lopes
Parecerista Técnica

CARGO: Professora
Portaria n°.




