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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO:

Associagao Cagapavana de Amparo Ao Idoso (ASCAI)

GNP

87.085.460/0001-48

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

( X) Sem Fins Lucrativos
() Cooperativa
() Religiosa
ENDERECO:
Rua Nicolau Silveira Abrado, 1593
BAIRRO: CIDADE U.F CER:
Pinheiro Cagapava do Sul RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL
(155)9.9651-6530 analuiza_mdalmazo@hotmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CREF:

DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS

540.856.400-20

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:
EXPEDIDOR: Presidente
2018/2020 4008567382/SSP-RS
ENDERECO: CEP:
AV. CORIOLANO CASTRO N.1170\502
96570-0000

2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO

PRAZO DE EXECUCAO
INICIO TERMINO

Acolhimento na Terceira Idade

Outubro Dezembro

PUBLICO ALVO:
ldosos Residentes na Associagdo Cacapavana de Amparo ao ldoso

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA ( DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

No Municipio de Cagapava do Sul existe a necessidade de atendimento para servicos de alta
complexidade na area da assisténcia social em diversos tipos de atendimento. Examinando a protegao da
pessoa idosa possui registro no municipio, instituicoes de acolhimento permanente e continuo formada
por entidades privadas sem fins lucrativos. Verifica-se que o Poder Publico ndo possui gestdo propria
deste servigo, mas que promove parcerias para prestar apoio ao idoso e aos servigos de protegéo dentro
desta complexidade. Identificamos que os idosos de ambos 0s sexos que necessitam de acolhimento no
Municipio s&o acolhidos em instituicdes como a ASCAI, tendo por registro como Instituicdo de Longa
Permanéncia para ldosos, possui cadastro no Conselho Municipal de Assisténcia Social e registro na
rede de protecao formada pela assisténcia social.

A ASCAI foi fundada em 1989 e criada com o objetivo de amparar a velhice no Municipio. A ASCAI esta
inserida na comunidade, com caracteristicas residenciais e estrutura fisica adequada, promove através
de sua equipe o desenvolvimento de relagbes mais proximas do ambiente familiar e a interacao social
com pessoas da comunidade. Oferece servicos de acolhimento a idosos a partir dos 60 anos, que
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necessitam de atendimento especializado conforme o grau de dependéncia e que ndo dispéem de
condicées de permanecer na familia € ou com a perda da capacidade de autocuidado.

A Associacao conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado em folha de
pagamento e encargos sociais. A Associacao tem como meta diaria o amplo atendimento voltado aos
moradores da instituicdo, enfatizando cotidianamente os cuidados de alimentacao, higiene, lazer e
promocédo a saude de seus acolhidos.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O envelhecimento populacional tem sido crescente de uma forma geral no pais, por esta tendéncia existe
uma necessidade de resposta de politicas publicas que atendam a populagé@o de idoso na garantia de
direitos. A integracao das acdes e o apoio entre as instituicdes séo relevantes para este publico-alvo, que
cada vez mais precisa de protecdo do Estado e da Sociedade em questbes basicas como saude e
alimentacdo. O atendimento da ASCAI é destinado aos idosos do sexo feminino e masculino, sendo de
longa permanéricia e com servicos continuos existe a necessidade de cuidados basicos e especiais com
a saude, alimentacao e higiene pessoal alem de entretenimento.

O Servico continuado na instituicdo para idosos é uma das maneiras de garantir seus direitos.
Enfatizamos, neste projeto, o direito a moradia e aos cuidados especiais dos idosos em razao da alta
complexidade. Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal € de suma importancia para
colaborar na sustentacéo das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso
Municipio.

O incentivo financeiro ¢ relevante para a instituicao, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em
nosso municipio que a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona
a diminuicdo dos altos custos com a manutengédo de profissionais da saude, atraves do pagamento de
salarios. Este aporte de recursos publicos promovem este amparo a populagao de idosos acolhidos que
necessitam de apoio e protecao das ILPI.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS
a) Manter o atendimento dos servicos de alta complexidade no acolhimento de idosos para proteger os idosos
de situacao de risco pessoal e social, garantindo a moradia, a saude. higiene e alimentagao.

b) Conservar no quadro funcional profissionais técnicos qualificados para cuidados com idosos residentes.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Organizar e manter a gestdo administrativa dos servigos ofertados na residéncia mantida pela ASCAI;
a.2) Garantir a privacidade da pessoa idosa, assegurando um arnbiente de respeito e dignidade;
a.3) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, Il e [l

b.1) Organizar as escalas de servicos dos técnicos na area da saude,
b.2) Manter prontuérios atualizados com os atendimentas ja direcionados pelos médicos de cada residente;

b.3) Manter profissionais de saude vinculados a equipe de trabalho com registro profissional no respectivo conselho
de classe.

4. METODOLOGIA
FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Durante a prestacao dos servicos de acolhimento que ocorrem na instituicdo estdo previstos cuidados
diarios com saude e higiene de forma individual e também coletiva. As atividades diarias da ASCAI séo
executadas por profissionais especificos e treinados. Desta forma cada profissional exerce sua funcao
com base na area e qualificagéo, sendo assim, cumpre as metas e objetivos as quais sdo desejadas pela
organizagao. Alguns dos servicos realizados por profissionais na area da enfermagem séo: administracéo

w & Yo




de medicamentos e alimentacdo, cuidados com higiene pessoal, conforme o grau de complexidade e
dependéncia apresentada por idoso residente. A equipe de profissionais sdo escalonados e cumprem 44
horas semanais. A gestdo da residéncia organiza os cronogramas das atividades de alimentacao,
higiene, saude e entretenimento dos residentes, assim como organiza a recepgao das familias e pessoas
que visitam os idosos e de voluntarios que atuam na area do lazer e cultura e da religiosidade quando
ofertados pela comunidade. Organizagao do funcionamento da ILPI e das atividades de rotina e assim
como controle da escala dos técnicos sdo organizados de forma a atender a legislagcao vigente. A
utilizacdo do recurso publico através de repasse pela Secretaria de Assisténcia Social sera feito para o
pagamento de parte da folha do quadro de funcionarios, estes profissionais foram escolhidos por serem
ligados a alta complexidade dos servigos prestados na Instituigao.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO

Meta 01 — prevé acolhimento de 40 (quarenta) idosos ambos os sexos: sao parte desta meta manter
atendimento dos servicos de acolhimento por 24 (vinte e quatro) horas por meio da gestao e
administracéao dos servicos da residéncia para ofertar os cuidados nao —familiares as pessoas idosas,
mas também o acolhimento e protegao da pessoa com respeito a dignidade de sua condigao. Garantir
direitos como a alimentacéo saudavel, administragdo de medicamentos e higiene.

Meta 02: prevé o atendimento especializado dos idosos através da manutencao de seis profissionais
capacitados para os servicos na area da saude, atendendo a complexidade de cada caso. Atividades dos
profissionais € manter prontuarios e as indicagdes de cada atendimento especializado, continuo e
permanente. O recurso disponibilizado sera utilizado para pagamento da folha de profissionais de
enfermagem (técnicos) diminuir o alto custo da folha de pagamento, portanto os valores excedentes
Seréo pagos com recursos proprios.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

A finalidade do projeto € que servico seja mantido com resultados satisfatorios de forma que os 40 idosos
moradores na ASCAI tenham garantidos seus direitos basicos. Espera-se que sejam mantidos os 40
idosos, sendo que conforme rotatividade, havendo abertura de vagas a novos moradores, que seja feito a
recepcao e acolhimento dos mesmos.

53 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

O critério de comprovacao da Meta 01 — sera através de relatorio de atividades realizadas durante o
periodo com tipos de atendimentos por grau de dependéncia e disponibilizar quando solicitado pelos
fiscais o arquivo com os atendimentos prestados, contendo fichas com o nome do idoso, responsavel,
parentes, enderecos, cidade e demais dados que possibilitem sua identificagao e a individualizagao do
atendimento;

Para a Meta 02 — o critério sera a apresentacao de relatério contabil feito pelo escritorio Consulcont, que
faz a contabilidade da ASCAI. Relacao da folha de pagamento nominal da equipe de trabalho com
indicacao do registro de classe daqueles que foram pagos com recurso publico, que sera mantida a
disposigao para monitoramento e fiscalizagcao dos 6rgaos competentes.

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

Meta Agbes
1 |Promover 1
servigos de Manter atendimento dos servi¢os de acolhimento organizados pela
acolhimento administracdo da ASCAI
institucional 2 Organizar a gestao da residéncia na parte de saude, alimentacao higiene e
a 40 idosos lazer.
3 Manter organizado arquivo individualizado de atendimento por idoso residente
2 |Manter 1 Atender os idosos conforme grau de dependéncia e complexidade de servico de
profissionais saude a ser disponibilizado ao residente

da saude no (2 Organizar e manter em dia pagamento dos funcionarios da equipe de trabalho

atendimento da ASCALI
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|dos idosos |3 lManter atualizado as fichas de atendimentos individualizado l

6. CRONOGRAMA DE EXECU(}AO (META, ETAPA OU FASE) |

‘ META | ETAPA/FASE “ ESPECIFICACAQ l INDICADOR FISICO W DURAGCAO |
‘ | \ UNIDADE | QUANTIDADE | |NT(':TO'*"*TE"§MN6’"j
1,2,3 Promover o acolhimento de |dosos =1 40 Outubro | Dezembro 3

K
| idosos de ambos os sexos ‘ 1 | | |
na instituicdo de longa | | |

permanéncia ILP \ '

|
l l |
2 1,2€3 | Manter atendimento de Tecnicos | 06 l Outubro | Dezembro |
| servigos aos idosos através 1 | | |
| de profissionais técnicos da \ | | |
‘l ‘ | saude k 1 1 ‘
SENUDRNE SIS & . . NS I — |
| B S ,L,,A, S _ it - { R i _M_.“
|
L 7. PREVISAQ DE RECEITAS E  DESPESAS (R$1,00) B - ]
[ RECEITA | TOTAL ‘ VALOR MENSAL TVALOR ANUAL |
R [ B S E SV
 PROPONENTE 13.845.80 1384580 | |
| | 1 _ '
(CONCEDENTE " 11.000,00 “ 11.000,00 ]»11.000,00 B
| I B
| TOTAL GERAL ‘\ 14.845,80 | 14.845.80 | |
- | | S _ J
fp‘éspesa " TOTAL "VALORMENSAL | VALORANUAL |
“PROPONENTE 3.845.80 3.845,80 3.845.80 |
I _ | - NP | SO S R
 CONGEDENTE 711.000,00 111.000.00 T111000,00 |
rTQTA'- GERAL | 1100000 (1100000 1100000
1
et i S - ——— i EERRSS “‘
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00) - |
conS|derar como primeirs mis o deiniciedoprajete) e ———— 1
8.1. CONCEDENTE - - - e ‘
| Meta [1°més | 2°més [3*més | 4°més ]7750 més | 6°meés |
\ 11.000,00 [ | | | |
| 1e2 | 1 | | | | |
L‘ ' Meta \‘7°m s | 8°més | 9° més [10°més | 11°més | 12més |
r \ g ‘ e e =
| \ | \ |
(A= | L | I B
|
- 8.2. PROPONENTE - ORQ/&Nl;AQAO PARCEIRA&CONTRAPAR“DA) o S - ‘
| LI\/Ieta [ 1°mes [2°més 3° més | 4°més | 5°més | 6°més |
‘ i ; ? “
| | L | | |
| [Meta  7°més 8°més | 9°més  10°més | 11°més | 12 més ;
| | ! | | | !
| ‘ ! |
L | | | i | | |
9. DETALHAMENTO DA APLlCAQ,Z\O DOS RECURSOS FINANCEIROS 2% %)/ ‘(:’:
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UNID
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ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR
MENSAL

Remuneragao da equipe encarregada da execugao do
Plano de Trabalho

(descrigao pormenorizada das despesas, inclusive de pessoal
proprio da organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas)

Pagamentos de profissionais de enfermagem gue atuam 7.422,90
com 20 horas, sendo valor por profissional de R$ 1.237,15
mensais.

Pagamento de parcela do 13° salario de profissional na 7.422,90
area da saude — técnico de enfermagem

Total R$ 14.845,80

10. PRESTAGAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

- 30( trinta ) dias contados do recebimento do repasse mensal

- 30 ( trinta ) dias contados do término da vigéncia.

VALOR TOTAL

7.422,90

7.422,90

R$ 14.845,80

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 28 de agosto de 2019.
Representante Legal da OSC: DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS CPF :540.856.400-20

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de



comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situacdo de inadimpléncia com a Administracao Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracéo
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no orgamento do

Municipio para aplicacéo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Dot
Cacapava do Sul, 28 de agosto de 2019. DIRCENEIA ROBERTO DE BARCELLOS

Organizagéo da Sociedade Civil
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