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PLANO DE TRABALHO: EMENDA N° 57/2024 Ver. ZILMAR ARAUJO ( MANO) PP 1
1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: CNP.J. e

B 87.085.320/0001-70
ASSOCIACAO CAGCAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES - ACAP

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: X) Sem Fins Lucrativos
ASSISTENCIA SOCIAL ) Cooperativa

() Religiosa

ENDERECO:
AVENIDA PRESIDENTE KENNEDY, N° 1574
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
CENTRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55)999280916 larrosinhaborges@gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF: T
DIAINE TEIXEIRA DIAS 610.324.330-00
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO CARGO:

EXPEDIDOR:
14/09/2023 a 14/09/2025 1047951767/SSP-RS PRESIDENTE
ENDERECO: CEP:
AV BARAO DO CERRO FORMOSO, 1032 96570-000

2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO
DIGNIDADE E PLENITUDE NA MELHOR IDADE INICIO TERMINO

Data da assinatura [Até 1 212025

PUBLICO ALVO: Idosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, do sexo feminino, com graus de
[deméncias |, Il e Il conforme RDC n° 283/2005, residentes no Lar do Isso Rosinha Borges.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE
A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Atualmente a Instituicdo de Longa Permanéncia oferece as idosas, com ou sem suporte familiar, domicilio
coletivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-lhes condigées de
dignidade, visando a preservagdo da sua salde fisica e mental. S&o acolhidas idosas a partir de 60
(sessenta) anos ou mais, que necessitam de atendimento especializado conforme o grau de dependéncia e
que nao dispdem de condigdes de permanecer na familia e/ou com a perda da capacidade de autocuidado
em tempo integral.

Para isso a Associagdo conta atualmente com uma equipe multidisciplinar, gerando um custo elevado nas
despesas com a folha de pagamento e encargos sociais.

Os servicos desta complexidade sdo realizados continuamente, ao longo do periodo s3o feitas atividades
para desenvolver este acolhimento de forma a garantir a protecédo das idosas. Através de acles conjuntas
com equipe de colaboradores contratados e com apoio da Assisténcia Social do Municipio, voluntarios e a
comunidade em geral.
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

De maneira geral, o envelhecimento populacional esta cada vez maior em nosso pais — ou seja, mais
[pessoas estao envelhecendo. Isto posto, se faz necessario politicas publicas que atendam a populacao de
idosos, visando garantir seus direitos. A integracéo das agées e 0 apoio entre as instituicdes sao relevantes
|para este publico-alvo, que cada vez mais precisa de protecdo do Estado e da Sociedade em questdes
basicas como salde e alimentacdo. O atendimento da ACAP & destinado aos idosos do sexo feminino e,
por caracterizar-se como de longa permanéncia e com servicos continuos, existe a necessidade de
cuidados basicos e especiais com a sautde, alimentag&o e higiene pessoal, além de entretenimento.

O servico continuado na instituicdo para idosos é uma das maneiras de garantir seus direitos. Enfatizamos,
neste projeto, o direito 8 moradia e aos cuidados especiais das idosas em razéo da alta complexidade.
Portanto, o apoio e a parceria com o Poder Publico Municipal séo de suma importancia para colaborar na
sustentacdo das atividades que ocorrem no cotidiano do acolhimento institucional em nosso Municipio.

O incentivo financeiro é relevante para a instituicdo, pois € uma forma de zelar pelo idoso residente em
Nosso municipio que, a partir da parceria publico-privada, que ja ocorreu em anos anteriores, proporciona a
[diminuicdo dos altos custos através do pagamento de salarios. Estes aportes de recursos publicos
promovem amparo a populagéo de idosos acolhidos que necessitam de apoio e protecdo das ILPI.

3 OBJETIVOS
3.1 GERAIS

Manter o atendimento dos servicos de alta complexidade no acolhimento de Longa Permanéncia para ldosos,
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em parceria com a Prefeitura Municipal de Cagapava do Sul,
através da Secretaria de Municipio da Assisténcia Social (SMAS), por meio de assinatura de Termo de
Colaboragéo, com repasse financeiro para dar continuidade nos SErvicos.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Oferecer condiges de higiene, salubridade, seguranca, as residentes no periodo de pandemia;
a.2) Melhorar os servicos com méo de obra qualificada

b.1) Melhorar o bem-estar e a qualidade de vida das residentes;
b.2) Promover a dignidade da pessoa idosa com tratamento e cuidado conforme grau de dependéncia |, Il e li1.

4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A ACAP acolhe 43 (quarenta trés) idosas a partir dos 60 (sessenta) anos, e para a execucao deste projeto
estao previstos cuidados diarios com saude, higiene e limpeza de forma individual e também coletiva. Para
este projeto sera dada, portanto, a continuidade dos servigos que séo prestados cotidianamente dentro da
Instituicao.

Sera realizado com recurso publico a meta 01 — acolhimento feminino, com duas etapas em conjunto,
considerando que os procedimentos no atendimento as idosas é continuo e permanente na instituicio:
prover o acolhimento e o atendimento dos servigos para 43 idosas; realizar com recurso publico disponivel|
0 pagamento de seis servigos gerais de limpeza que s&o do quadro geral da ILP!, considerando que sera
pago com recurso publico dois més parcial de salério, sendo que sera considerado a data da transferéncia
[do repasse pelo Poder Publico para o pagamento das mesmas.
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O trabalho sera realizado mantendo as praticas no cuidado com as idosas com escalonamento das
atividades de cada profissional, sendo que para a parceria sera estipulado o pagamento de seis
funcionarios, que trabalham em regime de escalas perfazendo o total de 1320horas més de trabalho.

Meta 01: Prover o acolhimento de 43 idosas

1.1 Pagamento de salério e 13° dos funcionarios.

O proponente oferecera como contrapartida deste Projeto/Atividade:
- Servigos:
1 (uma) Técnica em Enfermagem (Patricia dos Santos Veber), no valor de R$ 2.600,00 que serido pagos
com recursos proprios no més correspondente ao pagamento.
5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRIGCAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA DO OBJETO:

Meta 01: Para obtencao do resultado esperado, serdo desenvolvidos os servigos de acolhimento de até 43
residentes por 24 (vinte e quatro) horas, fazendo a gestdo e administracdo dos servicos e cuidados,
garantir os direitos com a alimentacéo saudavel, administracdo de medicamentos, higiene, seguranga, bem
estar, entretenimento, visando garantir a salde fisica e mental das residentes da ACAP.

Meta 02: Realizar o pagamento de salério e 13° dos referidos colaboradores.

6.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Espera-se que neste periodo de execugdo da parceria possamos alcangar as metas com éxito, mantendo nossas
idosas com atendimento qualificado e com qualidade de vida - especialmente pela continuidade dos servigos
prestados e realizadas diariamente.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentar os contracheques assinados;

5.4 - DESCRICAO DAS ACOES

Meta Acbes
1 Promover o1 Manter os servicos de atendimento e de acolhimento organizados pela
acolhimento administracdo da ACAP
de 43 idosas |2 Manter os servicos multidisciplinares com mao de obra necessaria.
2 Pagamento |1 Realizar o pagamento de saldrios e 13° dos funciondrios.
despesa
com pessoal
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6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META

ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURAC;AO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
1 Promover o Oferecer servicos de | Idosas 43 Data da 12/2025
acolhimento acolhimento institucional a assinatura
de 43 idosas |idosas com idade de 60
anos ou mais

2 Pagamento Realizar o pagamento da | Més 2 Data da 12/2025

de despesas | folha e do 13° dos assinatura
com pessoal funcionarios.

7. PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROPONENTE R$ 2.600,00 R$ 2.600,00 R$ 2.600,00

CONCEDENTE R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00

TOTAL GERAL R$ 22.600,00 R$ 22.600,00 R$ 22.600,00

Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL

PROPONENTE R$ 20.000,00 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00

CONCEDENTE R$ 2.600,00 R$ 2.600,00 R$ 2.600,,00

TOTAL GERAL R$ 22.600,00 R$ 22.600,00 R$ 22.600,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE _
Meta 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 8° més
1e2 R$ 20.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més

8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA) _
Meta 12 més 2° més 3° més 4° més 5° més B8° més
1e2 R$ 20.000,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
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ir 9. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

p——

UNID ESPECIFICAGCAO DA DESPESA

'VALOR
'MENSAL

'VALOR TOTAL

Material de Consumo ‘

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

‘Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

 (descrever cada contratagéo individualmente)

7_ B ‘Cust9s Indiretos/Equipe Encarregada pela execucéo

Equipamentos Permanentes

| (Se houver a necessidade, descrever cada bem ou material a ser
‘adquirido, com custo unitario de acordo com os valores|
 praticados no mercado, intrruido com orgamentos prévios)

| Remuﬁeragéo da equipe encarregada da execucéo do |
'Plano de Trabalho |

Pagamento de salérios e 13° de 6 funcionarios. |
|Anexo, demonstrativos nominal e quantificado de cada
' colaborador.

R$ 20.000,00

R$ 20.000,00

Total R$

R$ 20.000,00
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10. PRESTAGAO DE CONTAS S : , .

jMODO E PERIODICIDADE § DAS @‘%F‘BTAF{W% I “G”?A‘*

- 30 (trinta) dias contados do recebiments do repasse menss

- 30 (trinta) dias contados da término da vigéncia
PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMMSTRA CAO PUBLICA

- 150 dias, contades da data da ssy recebimento ou do cumpiimento de diligénicia determinada, crorrogéve!
lustificadamente por igual geriado.

Cagapava do Sul, 02 de abril de 2025,

Diaing Teixeira Djas
Presidente

Assoc Cacapavana de Aux. aos Pobres. /¢ - |

CNPJ: 87,085, 320/0001-70

'!? DE{ILARA(‘AO ;
Na qualmade de rammeﬁtam 3 ?saw da ORGANIZ C&O DA SOCH EDADE CiViL, ceczm.. para fing de!
comprovagdo junto ao MUNICIPIC, para efeitos & sob ze penas da Lsi, que inexiste qualguer déiitc ol |
' ' :
situacdo de inadimpléncia com a Administraco Pablica Muricinsl ou qualguer entidade da Adminisirs 3580 |

Pablica, que impe¢z a fransferdncia de recursos srivndos de dotacdes censégnadas no orcamentn dol

|

Municipio para aplicagao na formsa prevista & detarmirada por este Plano de Trabaiho.

Pede Deferimento.

Cacapava do Sul, 02 de abril de 202 Dias

.(*'f

Presidente ;
Assoc Cagapavana de Aux. aos Pobres./: |
CNPJ: 87.085.320/0001-70




Empresa:

Endereco:
Bairro:

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

0083 - ASSOCIACAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES
Inserigio Federal:  87.085.320/0001-70

Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

CENTRO

Telefone:
Complemento:
Municipio:

Analitico Contratos

25/03/2025 11:22 P£g:5001

(55) 3281-1398

Cagapava do Sui - RS

Func: 56  ALDO VIEIRA DA SILVA Adm 15/05/2018 Dem Dep.R: 00 Dedugio IR.: 0,00 Dep.SF: 09
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Salério: Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: G001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagao
1 I Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538,45 165 3 Troco do Més Anterior 0,93
62 I Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 303,60 900 4 FGTS 8,00 % 154,73
78 i Quinguénio 5,00 92,10 930 4 Pl 1,00 % 19,34
157 2 Trocodo Més 0,08 350 3 INSS 9,00 % 151,30
4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 413,50

Proventos: 1.934.15 Vantagens: Descontos: 15223 Liguido: 1.782,00
Base Imposiss

Normal 13° Lucro Base valor
IRRF 1.369.35 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.934,15 13473
INSS 1.934,15 0,60 FGTS GRRF 0,00 .00
INSS Empresa 1.934,15 0,00 PIS 1.934,15 1934
Base Dif’ Teto V.A. 0,00
Func: 74  ALINE TEIXEIRA OSORIO Adm 10/11/2022 Dem Dep.IR: 02 Dedugiio IR.: 379,18 Dep.SF; 02
Cargo: Cuidador de idosos CHM: 220:00 Salsrio: Cho: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situa¢o:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 i Horas Normais Diurnas 16 Dias 512,82 165 3 Troco do Més Anterior 0,27
62 i Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 101,20 830 3 Desconto Adiantamento Férias 1.593,33
150 2 Saldric Familia 2,00 130,00 906 4 FGTS 8,00 % 49,12
167 2 Troco do Més 0,52 %02 4 FGTS S/Férias 8,00 % 130,99
358 ! Horas Férias Diurnas 20 Dias 1.025,63 930 4 PIS 1,00% 5,14
356 1 Insal.S/Sal.Minimo Férias 20,00 % 202,40 932 4  PIS S/Férias 1,00 % 18,37
334 2 Troco Fénas 0,13 530 3 INSS 9.00 % 47,67
336 I 1/3 Sobre Férias 3333% 409,35 952 3 INSS S/Férias 9,00 % 132,18

4000 4 Dedugao Simplificada - IRRF 137,95

Proventos: 2.251,40 Vantagens: Descontos: 1.685,45 Liquido: 697.00
Base impostos

Normal 3% Lucro Base Valor
IRRF 4922 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.251,40 180,11
INSS 614,02 0.0 FGTS GRRF 0,00 0
INSS Empresa 614,02 0,00 PIS 2.251,40 2,51

/A 0,00

Dados Adicionais

Perfodo Afastamento: 19/02/2025 2 20/03/2025 - Férias




Empresa: 0083 - ASSOCIAGAO CACAPAVANA DE AUYILIO ACS POBRES 25/03/2025 11:22 P4g:0002

Inscricio Federal:  §7.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1398
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO ) Municipio: Cacapava do Sul - RS

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Fune: 60 ANA MADELAINE POFAL DE OLIVEIRA Adm 01/11/2018 Dem Dep.IR: 01 Dedugdo IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idosos CH.M: 180:00 Salario: 1.538,45 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza ¢ Higienizacdo
1 1 Horas Normais Diurnas 7 Dias 382,56 183 3 Troco do Més Anterior 0,60
2 I Horas Normais Noturnas 16 Dias 823.93 850 3 Desconto Adiantamento Férias 354,12
4 ! Horas DSR Noturnas 2 Dias 126,49 900 4 FGTS 8,00 % 152,25
62 ! Insalubridade S/Saléric Minimo 20,00 % 263,12 902 4 FGTS S/Férias 8,00 % 30,90
78 I Quinquénio 3,00 79,82 930 4 PIS 1,00 % 19,03
96 ! Adicional Noturno 20,00 % 226,92 932 4  PIS S/Férias 1,00 % 3.86
157 2 Troco do Més 0,35 950 3 INSS 9,00 % 151,13
358 1 Horas Férias Diurnas 2 Dias 78,63 952 3 INSS S/Férias 12,00 % 12,14
359 ! Horas Férias Notumnas 2 Dias 126,49 4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 224,08
366 I Insal.S/Sal.Minimo Férias 20,00 % 40,48 4002 4 Dedugo Simplificada - IRRF 17,89
370 I Adicional Nowmo S/Férias 20,00 % 31.81
382 I Quinguénio S/Férias 5,00 12,28
334 2 Troco Férias 0,01
336 I 1/3 Sobre Férias 3333% 96,56
Provantos: 2.289,43 Yantagens: 0,56 Descontos: 537,99 Liguido: 1.752,00
Base impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.338,38 0,00 310,95 0,00 FGTS GFIP 2.289.43 153,15
INSS 1.903,18 0,00 386,25 FGTS GRRF 0,60 0,00
INSS Empresa 1.903,18 0,00 386,25 PIS 2.28943 22,89
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dados Adicionais
Periodo Afastamento: 83/02/2025 a 04/03/2025 - Férias
Func: 71 ANA PAULA HENRIQUES  Adm 16/06/202] Dem Dep.IR: 01 Deduggo IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Servicos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Salario: 1.538,45 Cbo: 514225 Sind: 9999 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: §7.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizacio
1 ! Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538,45 165 3 Troco do Més Anterior 0,96
62 | Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 303,60 300 4 FGTS 8,00 % 14736
167 2 Troco do Més 0,92 930 4 PIS 1,00 % 1342

950 3 INSS 9,00 % 143,01
4000 4 Dedugo Simplificada - IRRF 232,20

Proventos: 1.842,05 Vantagens: 0.92 Descontos: 143,97 Liquido: 1.699,00
Base Impostos

Normal 13¢ Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.277,25 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.842,05 14736
INSS 1.842,05 0,060 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 1.842,05 0,00 000 PIS 1.842,03 18,22

Base Dif. Teto V.A. 0,00




Empresa: 0083 - ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AUXILIO ACS POBRES 25/03/2025 11:22 P42:0003
inscrigio Federal:  87.085.320/0004-75 Telefone: (65) 3281-1396

Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:

Bairro: CENTRC ) Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/63/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 77 BRUNA STOCK RECK Adm 15/07/2024 Dem Dep.dR: 00 Deducio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Nutricionista C.HM: 40:00  Salsrio: 633,45 Coo: 223710 Sind: 0099 F.Reg: Situagdc:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha
1 I Horas Normais Diurnas 20 Dias 633,45 165 3 Troco do Més Anterior 0,17
157 2 Troco do Més 0,22 300 4 FGTS 8,00 % 7108
€98 Adicional de Responsabilidade 255,14 930 4 PIS 1,00 % 391
950 3 INSS 7,50 % 55.64
4000 4 Dedugo Simplificada - IRRF 43216

Froventos: 888,59 Vantagens: 0,22 Descontos: 86,81 Liguido: 822,60
Base impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 323,79 0,00 0,60 0,00 FGTS GFIP 888,59 71,08
INSS 888,39 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 888,59 0,00 0,00 PIS 888,59 391
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 43 CRISTIANE DA SILVA MELO Adm 02/02/2003 Dem DepR: 0! Deducgio IR.: 185,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  CHM: 180:00 Salsrio: 2.013,40 Cbo: 322205 Sind:  009% F.Reg: Situagdio:  Trabaihando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 015 - Enfermaria
1 ! Horas Normais Diurnas 3 Dias 183,44 165 3 Troco do Més Anterior 0,97
2 I Horas Normais Notumas 8 Dias 539,14 890 3 Desconto Adiantamento Férias 2.092,20
4 i Horas DSR Noturnas 1 Dia 82,77 900 4 FGTS 8,00 % 96,53
62 i Insalubridade S/Saidrio Minimo 20,00 % 121,44 502 4  FGTS S/Férias 8,00 % 191,57
73 ! Quinquénio 15,00 139,02 922 3 IRRF S/Férias 15,00 % 7549
95 Adicional Notumo 20,00 % 140,87 936 4 PIS 1,00 % 12,07
157 2 Trocodo Més 0,45 932 4  PIS S/Férias 1,00 % 23.95
358 Horas Férias Diumas 7 Dias 453,08 830 3 INSS 12,00 % 102,16
359 I Horas Férias Noturnas 11 Diag 74496 952 3 INSS S/Férias 12,00 % 22339
356 I Insal.S/Sal.Minimo Férias 20,00 % 182,16 4900 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 273,05
370 ! Adicional Notumno S/Férias 20,00 % 197,18 4002 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 1,74
332 Quinquénio S/Férias 15,00 208,53
334 2 Troco Férias 0,53
336 1 1/3 Sobre Férias 33,33% 598,64
Proventos: 3.601,23 Vantagens: 0,98 Descontos: 249821 Liquido: 1.104.00
Base impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 641,88 0,00 2.055,67 0,00 FGTS GFiP 3.601,23 228,10
INSS 1.206,68 0,00 2.394,55 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 1.206,68 0,00 2.394,55 PiS 3.601,23 16,02

Base Dif. Teto V.A. 0,00

Dados Adicicnais

Periodo Afastamento:

17/02/2025 a 18/03/2025 - Férias




i:mpresa:
Inscrigic Federal:
Endereco:

Bairre: CENTRO

0083 - ASSOCIACAQ CAGAPAVANA DE AUXILIO ACS POBRES
87.085.320/0001-70
Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

Teiefone:
Complemento:
Municipio:

25/03/2025 11:22 Pag:(:004

(55) 3281-1396

Cagapava de Sul - RS

Relacéo de Caiculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - 43S0CIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS PORRES

Func: 55 EDINEIA BITENCOURT Adm 05/05/2¢18 Dem DepIR: 00 Dedugdo IR.: 0,C0 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 200:00 Salério: 2.013,40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organcgrama: 022 - Limpeza e Higienizacio
1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 2.013,40 163 3 Troco do Més Anterior 1,34
62 ! Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 303,60 906 4 FGTS 8,00 % 194,62
73 1 Quinquénio 5,00 115,85 930 4 PIS 1,00 % 2433
157 2 Troco do Mas 0,67 950 3 INSS 3,00 % 196,18
4000 4 Dedugo Simplificada - IRRF 363,62
Proventos: 2.432,85 Yantzgens: 0,67 Descontos: 198,52 Liguido: 2.237,00
Base Impostos
Normal i3° Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.868,05 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.432,85 13462
INSS 2.432,85 5,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0.00
INSS Empresa 243283 0,00 0,60 PIS 243285 2433
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 64  ELIANE FERREIRA MENDES Adm 30/01/2020 Dem Dep.IR: 00 Deducdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Servicos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Salric: 1.538,43 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situacdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza ¢ Higienizagiio
1 ! Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538,45 165 3 Troco do Més Anterior 0,68
62 ! Insalubridade S/Salirio Minimo 20,00 % 303,60 500 4 FGTS 8.00 % 154,73
78 i Quinguénic 5,60 52,10 930 4 PIS 1,00 % 1934
167 2 Troco do Més 0,83 950 3 INSS 9,00 % 151,30
2000 4  Dedugio Simplificada - IRRF 413,50
Froventos: 1.934,15 VYantagens: 0,83 Descontos: 151,98 Liguido: 1.783.00
Ease Impostos
Norma! 139 Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.369.35 0,00 6,00 0,00 FGTS GFIP 1.934,15 154,73
INSS 1.934,15 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 1.934,15 0,00 0,00 PIS 1.934,15 1934
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 59 EVELYN CRUZ MONEGO Adim 21/69/2018 Dem Dep.iR: 00 DedugdoIR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Eafermeiro C.HM: 70:00  Saldrio: 1.818,75 Cbo: 223505 Sind: 0099 F.Reg: Sitvagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 I Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.818,75 165 3 Troco do Més Anterior 0,15
2 i Insalubridade S/Salério Minimo 20,00% 303,60 900 4 FGTS 8,00 % 178,27
73 ! Quinquénio 5,00 106,12 930 4 PIS 1,00 % 2228
167 2 Troco do Més 0,47 950 3 INSS 9,00 % 177,79
4000 4 Dedugfio Simplificada - IRRF 387,01
Proventos: 2.228.47 Vantagens: 0,47 Descontos: 177,94 Liquido: 2.051,00
Base impostos
Nommal 13° Fériag Lucro Base elor
IRRF 1.663,67 0,00 0,00 0.00 FGTS GrIP 2.22847 17827
INSS 2.228,47 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.22847 0,00 0,00 PIS 2.228.47 22,28

Base Dif. Teto V.A. 0,00




Empresa: 0083 - ASSCCIACAC CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 25/03/2025 11:22 P4g:0005

Inscricdio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: {65) 3281-1398
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRC Municipic: Cagapava do Sul - RS

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AQGS POBRES

Fanc: s1 ILISIANE MARIA FONSECA TEIXFIRA Adm 01/07/2013 Dem Dep.R: 01 Dedugsio IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 200:00 Saldrio:  2.013.40 Cho: 322205 Siad: 0099 F.Reg: Situacdo:  Trabalhando
Filial: 6001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermeria
1 1 Horas Normais Diurnas 30 Dias 2.013,40 165 3 Troco do Més Anterior 141
62 ! Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 303,60 .900 4 FGTS 8,00 % 203,89
78 1 Quinquénio 10,00 231,70 930 4 PIS 1,00 % 2549
167 2 Troco do Més 0,32 950 3 INSS 2,00 % 205,61
4000 4 Dedugo Simplificada - IRRF 163,60

Proventos: 2.548,70 Vantagens: 0,32 Descontos: 208,02 Liquido: 2.341,00
Base impostos

Normal 13° Férias Lucre Base Velor
IRRF 1.983,90 0,00 0,00 0,00 FGTS GFiP 2.548,70 203,89
INSS 2.548,70 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.548,70 0,00 0,00 PIS 2.548,70 25,49
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Fune: 76  IVANILDA MARQUES COULARTE Acdm 01/02/2024 Dem DepR: 02 Dedugio IR.: 379,18 Dep.SF: 02
Cargo: Serviges gerais de limpeza CH.M: 220:00 Salirio: 1.538,45 Cbo: 514225 Sind: 9999 F.Reg: Situag#o:  Trabalhando
Filial: (001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 srganograma: 022 - Limpeza ¢ Higienizacfio
1 ! Horas Normais Diumas 26 Dias 1.333,32 165 3 Troco do Més Anterior 0,75
62 I Insalubridade S/Salaric Minimo 20,00 % 263,12 890 3 Desconto Adiantamento Férias 301,07
150 2 Salério Familia ‘ 2,00 130,00 900 4 FGTS 8,00 % 127,11
167 2 Troco do Més 0,25 902 4 FGTS S/Férias 8,00 % 26,20
358 I Horas Férias Diurnas 4 Dias 205,13 930 4 PIS 1,00 % 15,96
366 1 insal.S/Sal.Minimo Férias 20,00 % 40,48 932 4 PIS S/Férias 1,00 % 327
384 2 Troco Férias 0,03 50 3 INSS 9,00 % 123,94
386 i 1/3 Sobre Férias 33,33% 81,87 852 3 INSS S/Férias 9,00 % 2644

4000 4 Dedugio Simplificada - IRRF 61,68

Proventos: 1.523,92 Vantagens: 130,28 Descontos: 452,20 Liguido: 1.602,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRR? 1.031,64 0,00 250,48 8,00 FGTS GFIP 1.923,92 153,91
INSS 1.396,44 0,60 327,48 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 1.596,44 0.00 327,48 PIS 1.923,92 19,23
Base Dif. Teto V.A. 0,00

Dados Adicionais
Periodo Afastamento: 03/02/2025 a 64/03/2025 - Férias




Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Inscrigdio Federal:  87.085.320/0801-70 Telefone:
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairre: CENTRO Munricipio:

25/03/2025

(55) 3281-1396

11:22 P4g:0006

Cagapava do Sul - RS

Relagdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE AUXILIO AGS POBRES

Fune: 73 JOELMA TERESINHA VERDUM MENDES Adm 1i/05/2022 Dem

Dep.IR: 00 Dedugio IR.: 0,00

Dep.SF: 00

Cargo:  Cuidador de idosos CHM: 180:00 Salério: 1.538,45 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situacdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 1 Horas Normais Diurnas 9 Dias 456,12 165 3 Troco do Més Anterior 340
2 I Horas Normais Noturnas 17 Dias 892,59 300 4 FGTS 8,00 % 152,09
4 I Horas DSR Noturnas 4 Dias 189,74 930 4 PIS 1,00 % 21,01
62 Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 303,60 950 3 INSS 9,00 % 165,34
96 Adicional Noturno 20,00 % 259,18 4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 39846
157 2 Troco do Més 0,51
Proventos: 2.101,23 Vantagens: 0,51 Descontos: 166,74 Liquido: 1.935.00
Base impostos

Normal 130 Férias Lucro Base valor
IRRF 1.536,43 .00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.101,23 153,09
INSS 2.101,23 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 2,00
INSS Empresa 2.101,23 0,00 0,00 PiS 2.101,23 21,01
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Fune: 33 LEONILDA FATIMA CENTA Adm 01/03/2005 Dem 19/03/2025 Dep.IR: 00 Deduggo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Cozinheiro geral CHM: 220:00 Salario: 1.652,20 Cbo: 513203 Sind: G099 F.Reg: Situag@io:  Demitido
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha
33 ! Saldo de Sal4rio Diurno 20 Dias 1.012,64 165 3 Troco do Més Anterior 0,33
62 Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 192,28 893 3 Desconto Liguido Rescisdo 12.450,00
78 I Quinguénioc 20,00 247,73 903 4 FGTS S/Avisc Prévio Indenizado 8,00% 343,69
167 2 Trocodo Més 0,61 508 4 FGTS Multa - Depésito Saldo 40,00 % 13.325,28
448 1 Aviso Prévio Indenizado Diumo 93 Dias 4.956,60 916 4 FGTSGRFC 8,00 % 116,21
450 I Insal.S/SalMin.A.P1. 20,00 % 910,80 917 4 FGTS 130 Saldrio GRFC 8.00 % 4572
472 I Quinquénio A.P.L 20,00 991,32 930 4 PIS 1,00 % 83,87
510 1 130 Salério Proporcional 3 Avos 413,05 931 4 PIS §/130 Salério 1,60 % 10,67
512 | Insal.8/Sal.Min.130 Sal.Prop. 20,00 % 75,90 950 3 INSS 14,060 % 951,62
534 I Quinguénio 130 Sal.Prop. 20,00 82,61 951 3 INSS S/130 Salério 7,50 % 80,04
540 ! 130 Salério Indenizado 3 Avos 413,05 953 4 FGTS s/130 Saldrio Indenizado 8,00 % 45,72
542 I Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Inden. 20,00 % 75,90 4001 4 Dedugfio Simplificada - IRRF 484,76
564 I Quingquénio 130 Sal.Ind. 20,00 82,61
630 I Horas Férias Vencidas Diumas 31 Dias 1.652,20
632 ! Insal.S/Sal.Min.Férias Vencidas 20,060 % 303,60
647 I Quinquénioc S/Férias Vencidas 26,00 330,44
652 I 1/3 S/Férias Vencidas 3333% 762,08
658 ! Horas Férias Proporc.Diurnas 2,6 Dia 137,68
660 I Insal.S/Sai.Min.Férias Proporc. 20,00 % 25,30
677 ! Quinguénio S/Férias Proporc. 20,00 27,54
678 1 1/3 S/Férias Proporcionais 3333% 63,51
970 I Horas Férias Proporcionais Diurnas 7,7 Dia 413,65
972 1 Insal. S/ Sal. Min. Férias Prop. API  20,00% 75,90
992 ! Quinquenio Férias Prop.API 20,00 82,61
999 1/3 S/ Férias Proporcionais AP} 33,33 162,98
Proventos: 13.491,38 Vantagens: 8,61 Descontos 13.491,99 Liguido: 0,00
Base Impostos

Normal 13° Fériag Lucro Base Valor
IRRF 501,03 502,42 686,88 0,00 FGTS GFIP 0,00 2,00
INSS 8.157,41 1.067,22 0,60 FGTS GRRF 42.767,68 14.081,62
INSS Empresa 8.387,27 1.067,22 0,00 PIS 9.454.49 94,54
Rage Tif Tara V A nnn



Empresa:
Inscric3o Federal:
Endereco:

Bairro:

0082 - ASSOCIACAO CAGAPAVANA DE AUXILIC AOS POBRES

87.085.320/0001-70
Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574
CENTRO

Teiefone:
Complemento:
Municipie:

25/03/2025 11:22 Pag:0007

(55) 3281-1396

Cagapava do Su! - RS

Reiacéo de Calcuio - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAQ CACAPAVANA DE

AUXILIO AOS POBRES

Dados Adicionais

Data DemissZo: 19/03/2025 Causa: 2 - Demissio Sem Justa Causa Complementar: Nio Data Avise: 19/03/2025 Dias Saldo: 18

Tipo Aviso: Indenizado Dias Aviso indeniz

ado: 56

Periodo Afastamento: 19/03/2025 - Demitids

Fune: 65  MARA GORETE MARQUES PINTO Adm 30/01/2020 Dem Dep.IR: 00 Deducio IR.: 0,00 Dep.SF: 05
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 200:00  Salério: 2.013,40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: SituagBio:  Férias
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
1 I Horas Normais Diurnas 15 Dias 1.006,70 165 3 Troco do Més Anterior 0,21
62 ! Insalubridade S/Saldric Minimg 20,00 % 151,80 890 3 Desconto Adiantamento Férias 143500
78 ! Quinquénio 5,00 57,93 900 4 FGTS 8,00 % 3731
157 2 Trocodo Més 0,44 902 4 FGTS S/Férias 8.00 % 129,75
358 I Horas Férias Diumnas 15 Dias 1.006,70 922 3 IRRF S/Férias 7,50 % 15,74
366 ! Insal.8/Sal.Minimo Férias 20,00 % 151,80 930 4 PIS 1,00 % 12,16
332 I Quinquénio S/Férias 5,00 57,92 932 4  PIS S/Férias 1,00 % 16,22
334 2 Troco Férias 0,17 350 3 INSS 12,00 % 92,67
336 I 1/3 Sobre Férias 33,33% 405,48 952 3 INSS S/Férias 12,00 % 14133
338 Diferenga de Férias 0,61 4500 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 472,13
4002 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 4107

Proventos: 2.838,34 Vantagens: 0,61 Descontes:  1.714,95 Liguido: 1.124.00
Base impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 651,63 0,00 1.339,50 0,00 FGTS GFI 2.838,34 227,06
INSS 1.216,44 0,00 1.621,90 FGTS GRRF 0,00 2,00
INSS Empresa 1.216,44 0,00 1.621,90 PIS 2.838,34 28,38
Base Dif. Tero V.A. 0,00
Dados Adicionais
Perfodo Aguisitivo Férias: 30/01/2024 2 29/01/2025 Dias Férias: 30
Periode Gozo Férias: 17/63/2025 a 15/04/2025 Data Pagamento das Férias: 14/03/2625
Data Retorne a¢ Trabalho: 16/64/2025 '
Pericds Afastamento: 17/03/2025 a 15/04/2025 - Rérias
Func: 47 PATRICIA DOS SANTOS VEBER Adm 01/11/2010 Dem ep.IR: 01 Dedugdo IR.: 189,59 Dep.SE: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  CH.M: 180:00 Saldrio: 2.013,40 Cbo: 322203 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filiai: 6001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
1 I Horas Normais Diumas 9 Dias 596,94 165 3 Troco do Més Anterior 0,09
2 ! Horas Normais Notwrnas 17 Dias 1.168,14 900 4  FGTS 8,00% 229,97
4 i Horas DSR Noturnas 4 Dias 248,32 930 4 PIS 1,00 % 28,75
62 I Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 303,60 950 3 INSS 12,00 % 238,36
73 I Quinquénio 10,00 23470 4600 4 Deducdo Simplificada - IRRF 126,85
96 I Adicional Nowme 20,00 % 326,01
167 2 Trocodo Més 0,74
Proventos: 2.874,71 Vantagens: 0,74 Descontos: 238,43 Liquido: 2.637,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 2.309,91 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.874,71 22997
INSS 2.874,71 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.874,71 0,00 0,60 PIS 2.874,71 28,75
Base Dif. Teto V.A. 0,00

AR R i



Empresa:

0083 - ASSCCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Inscricfio Federal: 387.085.320/0001-70 Telefone:
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complementa;
Bairro: CENTRO Maunicipio:

25/03/2025 11:22 P4g:C008

(65) 3281-1386

Cagapava do Sul - RS

Reiacdo de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIG AOS POBRES

Func: 75 ROZELIA CASSOL MONEGO Adm 05/04/2023 Dem Dep.iR: 01 Dedugio IR.: 189,59 Dep.SF: 00

Cargo: Enfermeiro C.HM: 100:00 Salario: 1.839,95 Cbo: 223505 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando

Filial: 6001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria

1 i Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.839.95 165 3 Troco do Més Anterior 0,75

62 i Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 303,60 900 4 FGTS 8,00 % 17148

157 2 Troco do Més 0,34 930 4 PIS 1,00 % 2144
950 3 INSS 9,00 % 170,14
4000 4 Dedug#o Simplificada - IRRF 205,07

Proventos: 2,143,335 Vantagens: 0,34 Descontos: 170,89 Liquido: 1.973,00

Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base zlor

IRRF 1.578,75 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 2.143.35 171,48

INSS 2.143,55 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 9,00

INSS Empresa 2.143,355 0,00 0,00 PIS 2.143,55 21,44

Base Dif. Teto V.A. 0,00

Fune: 61 SILVIA LETICIA COMIN DA CUNHA Adm 10/01/2019 Dem Dep.IR: 01 Dedugdo IR.: 189,59 Dep.SF: 00

Cargo:  Auxiliar de Cozinha C.HM: 220:00 Salsrio: 1.538,45 Cho: 513505 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando

Filial: 000! - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagio

1 I Horas Normais Diurnas 26 Dias 1.333,32 165 3 Troco do Més Anterior 0,72

62 ! Insalubridade S/Saldrio Minimo 20,00 % 263,12 850 3 Desconto Adiantamento Férias 316,00

73 1 Quinguénio 5,00 79,82 900 4 FGTS 8,00 % 124,10

157 2 Troco do Més 0,58 902 4 FQGTS S/Férias 8,00 % 27,50

358 I Horas Férias Diumnas 4 Dias 205,13 530 4 PIS 1,00 % 16,76

356 Insal.S/Sal.Minimo Férias 20,00 % 40,48 932 4 PiS S/Férias 1,00 % 344

332 1 Quinguénio S/Férias 5,00 12,28 950 3 INSS 9.00 % 131,12

334 2 Troco Férias 0,06 952 3 INSS S/Férias 9,60 % 2791

336 t 1/3 Sobre Férias 3333% 85,96 4000 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 25409
4002 4 Deduc8o Simplificada - IRRF 22,12

Proventos: 2.020,11 Vantagens: 0,64 Descontos: 47575 Liguido: 1.343,00

Base imposios

Normal 13° Férias Lucrc Base “elor

IRRF 1.111,46 0,00 268,54 0,00 FGTS GFIP 2.020,11 11,60

INSS 1.676,26 0,00 343,83 FGTS GRRF 6,00 0,00

INSS Empresa 1.676,26 0,00 343,85 PIS 2.020,11 20,20

Base Dif. Teto V.A. 0,00

Dados Adicicnais
Pericdo Afastamento: 03/62/2025 a 04/63/2025 - Férias




Empresa:

Inscricgo Federal:

Enderego:

Bairre:

0083 - ASSOCIACAO CACAFAVANA DE AUXILIC AOS POBRES

87.085.320/6001-70

Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

CENTRO

Telefone:
Complemento:
Municipio:

25/03/2025 11:22 P4g:2009

(55) 3281-1396

Cagapava do Sui - RS

Relagédo de Caiculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal

0083 - ASSOCIACAC CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 49  VANIA PERES DE MELO Adm 02/04/2013 Dem Dep.IR: 00 Deducio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais M: 220:00 Salario: 1.538,43 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza & Higienizacdo
1 I Horas Normais Diurnas 30 Dias 1.538,45 163 3 Troco do Més Anterior 0,26
62 i Insalubridade S/Salério Minimo 20,00 % 303,60 900 4 FGTS 8,00 % 162,10
78 i Quinguénio 10,00 18421 930 4 PIS 1,00 % 20,26
167 2 Troco do Més 0,59 950 3 INSS 9,00 % 139,59
4600 4 Dedugo Simplificada - IRRF 40521

Proventos: 2.026,26 Vantagens: 0,59 Descontos: 159,85 Liquido: 1.867,00
Base impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 1.461 .46 0,00 0,00 9,00 FGTS GFIP 2.026,26 162,10
INSS 2.026,26 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 2.026,26 0,00 0,00 PIS 2.026,26 2026
Base Dif. Teto V.A, 0,00
Total Empresa: 0683 - ASSOCIACAO CACAPAVANA BE AUXILIO AQS POBRES

Resumo Contrato

1 i Horas Normais Diumnas 2212:60 hs 20.278,31 165 3 Troco do Més Anterior 0,00 2,99
2 ! Horas Normais Noturnas 353:47 hs 3.423.80 890 3 Desconto Adiantamento Férias 0,00 6.033,72
4 I Horas DSR Noturnas 066:60 hs 647,32 §95 3 Desconto Liquido Rescisio 0,00 12.450,00
33 I Saldo de Salério Diurno 13%:33 hs 1.012,64 300 4 FGTS 0,00 249334
62 ! Insalubridade S/Saléric Minimo 8,0 4.392,08 902 4 FGTS S/Férias 0,00 53591
73 i Quinquénio 0,00 1.638,10 903 4 FGTS S/Aviso Prévio Indenizado 0,00 543,69
96 ! Adicional Notumo 0,06 952,98 308 4  FGTS Multa - Depésito Saldo 0,00 13.325,28
150 2 Salério Familia 4,00 260,00 916 4  FGTS GRFC 0,00 116,21
157 2 Troco do Més 0,00 9,49 917 4  FGTS 130 Salério GRFC 0.00 45,72
358 ! Horas Férias Diurnas 355:93 hs 2.984,30 922 3 IRRF S/Férias 0,00 95,23
359 I Horas Férias Noturnas 081:46 hs 871,45 930 4 PIS 0,00 39556
366 I Insal.S/Sal Minimo Férias 0,00 657,80 931 4 PIS §/130 Salério 0,00 10,67
370 ! Adicional Nowrmno S/Férias 0,00 228,99 932 4  PIS S/Férias 0,00 67,11
332 I Quinguénio S/Férias 0,00 291,01 350 3 INSS 0,00 3.427,57
334 2 Troco Férias 0,00 0,93 951 3 INSS S/130 Salério 0,60 30,04
336 ! 1/3 Sobre Férias 0,60 1.677,86 952 3 INSS S/Férias 0,00 583,39
338 Diferenga de Férias 0,00 0,01 353 4 FGTS s/130 Salério Indenizado 0,06 45,72
448 I Aviso Prévio Indenizade Diumo 660:00 hs 4.656,60 4000 4 educiio Simplificada - IRRF 0,00 3.040,16
450 P InsalS/Sal.Min.AP.L 6,00 510,80 4001 4 Deducdo Simplificada - IRRF 0,00 484,76
472 ! Quinquénio A.P.I. 0,00 961,22 40302 4 Dedugdo Simplificada - IRRF 0,00 152,82
510 ! 130 Salario Proporcional 3 Avos 413,05
512 I Insal.S/Sal.Min.i30 Sal.Prop. 0,00 75,90
534 i Quinguério 130 Sai.Prop. 0,00 82,61
540 I 13c Saldrio Indenizado 3 Avos 413,03
542 I Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Inden. 0,00 75,80
564 ! Quinquénio 130 Sal.Ind. 0,00 82,61
630 i Horas Férias Vencidas Diurnas 220:00 hs 1.652,2¢
632 1 Insal.S/Sal.Min.Férias Vencidas 0,00 303,60
647 Quinquénio S/Férias Vencidas 0,00 330,44
652 1/3 S/Férias Vencidas 0,00 762,08
658 Horas Férias Proporc.Diurnas 018:33 hs 127,68
660 Insal.S/Sal.Min.Férias Proporc. 0,00 25,30
677 i Ouninanénia Q/FAriac Pranare ann YT 4



Empresa:

0083 - ASSOCIAGAC CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 25/03/2025 11:22
Inscricio Federal:  §7.085.320/0004-70 Telefone: (55) 3281-13%6
Enderece: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Suf - RS

Relacéo de Caiculo - Periodo: §1/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Pig:0010

698 1 Adicional de Responsabilidade 0,00 255,14
670 | Horas Férias Proporcionais Diurnas  055:00 hs 413,65
972 I Insal 8/Sal. Min. Férias Prop. API 6,00 75,96
992 I Quinquenic Férias Prop.API 0,00 82,61
999 | 1/3 8§/ Férias Proporciorais AP! 33,33 162,58
Totais
Proventos: 51.370,52 Vantagens: 270,42 Descontos:  22.689,94 Liguido: 28.951,00
Base impostos
Normal 132 Férias Luero Base Velor
IRRF 22.067,15 987,18 6.814,91 0,00 FGTS GFIP 37.879,14 3.030,25
INSS 39.325,14 1.067,22 6.711,41 FGTS GRRF 42.767,68 14.081,62
INSS Empresa 39.555,00 1.067.22 6.711,41 PIS 47.333,63 47334
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dependentes SF 4 Dependentes IR 11 Deducdo do IRRF  2.085,45 Total Funcionérios 8
Resumo INSS
(+) Segurados: 4.091,00 (+) Diretor / Contribuinte Individual; 0,00 Sal.Contr.Empregados: 47.333,63
{r) Parte Empresa: 0,00 (+) Parte Terceiros: 0,00 Sal.Contr.Diretores: 0,00
(+) Entidade Financeira: 0,00 (-) IsengZo Filantopica: 473,34 (=) Liquido: 2.831,00
() Parte RAT + Acrés. FAP : 473,34(946,67 - 473,33 {-) IsengZo de Convénios: 0,00
(+) Acréscimo RAT: 0,00 (-} Dedugdes: 260,00
Valores referentes a Retengsic de Mao de Obra e CompensagZo ser#o demonstrados no Resumo de GPS,
Detalhamento Parte Empresa
Empregados Diretores Outras Empresas Pgto Terceiros RAT+ FAP
0,00 0,00 0,00 0,00 47324
Resumo por Tipo de Contrato
Tipo Contrato Qud Proventos Descontos Liguido  Bas¢ INSS  Base GFIP  Base GRRF  Base IRRF  Base PiIS  Valor PIS
1- Empragaco 18 51.370,52 22.689,54 28.951,00 47.103,77 37.879,14 42.767,68 28.691,77  47.333,63 47334
Totais 18 51.370,52 22.689,54 28.951,00 47.102,77 37.879,14 42.767,68 28.691,77 47.333,63 47334
Resumo por Tipo de Situacgio
Situacic Proventos Descontos Cumwos  Outr. Prov.  Outr. Desc. Liguido  Qude. Trab.
1 - Trabalhando 31.436,60 2.485,81 8.632,03 0,00 0,00 28.950,99 16
2 - Férias 6.712,35 678,62 0,00 0,00 0,00 6.033,73 1
7 - Demitido 13.451.99 1.031,9% 14.660,92 0,00 0,00 12.460,00 i
Totais 51.640,94 4.196,22 23.292,65 0,00 0,00 47.444,72 i8
Resumo GPS
Seguradcs: 4.091,0 Dedugzo: 260,00 Cédigo Recothimento: 2305-51
Parte Empresa (0%) : 0,060 Compensagdes: 0,00 Cédigo Terceiros: 0
Entidade Financeira (0%) : 0,00 Retengo M.O: 0,00 Cédigo FPAS: 635
Diretor / Contribuinte Individua! (0% : 0,00 Liguido: 3.831,00 Isengdo Filanirdpica: 473,34
Acréscimo RAT: 0,00 Valor GPS: 3.831,0¢ Sal.Contr.Empregados: £7.323,63
Terceiros (0%) : 0,00 Sal.Contr.Diretores: 0,00
Parte RAT (2,00%) + Acrés. FAP (0,3) : 473,34(946,67 - 473.33) Sal.Contr.Terceiros: 0,00




Empresa: 0083 - ASSOCIAGAC CACAPAVANA DE AUXILIO AQOS POBRES 25/03/2025 11:22 Pig:0011
Inscrigdo Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (565) 3281-13286
Enderece: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemente:
Bairro: CENTRO Municipio: Cacapava do Sul - RS
Relagao de Calculo - Periodo: 01/03/2025 a 31/03/2025 - Mensal
0083 - ASSOCIACAC CACAPAVANA DE AUXILIO AQS POBRES
Resumo FGTS
Base Valores FGTS Contrib.Secial Total
Base FGTS Normal (GFIP): 37.879,14 3.030,25 0,00 3.030,25
13° Salério (GFIP): 0,00 0,00 0,00 2,00
Total Recolhido em Sefip: 37.879,14 3.030,25 0,00 3.030,25
Rescisio (GRRF): 41.624,5% 13.990,18 0,00 13.999,18
13° Salério Rescisdc (GRRF) 1.143,12 9144 0,00 9144
Total Recothido em GRRF: 42.767,68 14.081,62 0,00 14.081,62
Total FGTS 80.646,82 17.111,87 0,00 17.111,87
Resumo IRRF
Base YValores
Base IRRF Nomal 28.691,77 2,00
RescisZo 501,03 3,00
Férias 6.814,91 95,23
13° 987,18 1,00
Lucro 0,00 0,60
Total IRRF 36.994,89 95,23
Rssumo PIS
Base Valores
Base PIS Normal 39.555,00 395,55
13¢ 1.067,22 10,68
Férias 6.711.41 47,11
Total P15 47.333,63 47334




Empresa:
Inscrigfio Federal:
Endereco:

Bairro:

0083 - ASSOCIACAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

87.085.320/0001-70

Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

CENTRO

Telefone:
Complemento:
Municipio:

25/03/2025 11:32 P4g:0001

(55) 3281-1396

Cacapava do Sul - RS

Relagéo de Calculo - Periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025 - 130 Salario Adiantamento

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Analifico Contratos

Func: 56  ALDO VIEIRA DA SILVA Adm 15/05/2018 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Salério: 1.538,45 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagio
167 2 Troco do Més 0,92 901 4 FGTS S/130 Salario 8,00 % 77,36
250 1 130 Salario Adiantamento 12 Avos 769,23
252 1 Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
272 I Quinguénio 130 Sal. Adiantamento 12,00 46,05
Proventos: 967,08 Vantagens: 0,92 Descontos: 0,00 Liguido: 968,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 967,08 71,36
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 74  ALINE TEIXEIRA OSORIO Adm 10/11/2022 Dem Dep.IR: 02 Dedugfio IR.: 379,18 Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idosos CHM: 220:00 Salério: 1.538,45 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
167 2 Troco do Més 0,97 901 4 FGTS S/130 Salario 8,00 % 73,68
250 I 130 Salario Adiantamento 12 Avos 769,23
252 1 Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
Proventos: 921,03 Vantagens: 0,97 Descontos: 0,00 Liquido: 922,00
Base Impostos

Normal 13> Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 921,03 73,68
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 60  ANA MADELAINE POFAL DE OLIVEIRA Adm 01/11/2018 Dem Dep.IR: 01 Dedugdo IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idosos CHM: 180:00 Salario: 1.538,45 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo
167 2 Troco do Més 0,11 901 4 FGTS S/130 Salario 8,00 % 86,87
250 1 130 Salario Adiantamento 12 Avos 769,23
252 1 Insal.$/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
256 1 Adicional Noturno 130 20,00 % 118,81
202 I Quinquénio 130 Sal.Adiantamento 12,00 46,03
Proventos: 1.085,89 Vantagens: 0,11 Descontos: 0,00 Liquido: 1.086,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.085,89 86,87
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00

Base Dif. Teto V.A. 0,00




Empresa: 0083 - ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 25/03/2025 11:32 P4g:0002

Inscrigéio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Endereco: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relagéo de Caiculo - Periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025 - 130 Salario Adiantamento
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 71 ANA PAULA HENRIQUES Adm 16/06/2021 Dem Dep.IR: 01
Cargo:  Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Salério: 1.538,45 Cbo: 514225 Sind: 9999 F.Reg:
Filial: 6001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70

Deduggo IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Situagdo:  Trabalhando
Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagso

167 2 Troco do Més 0,97 901 4 FGTS S/130 Salario 8,00 % 73,68
250 1 130 Salario Adiantamento 12 Avos 769,23
252 1 Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
Proventos: 921,03 Vantagens: 0,97 Descontos: 0,00 Liquido: 922,00
Base Impostos

Normal 132 Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 921,03 73,68
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 77 BRUNA STOCK RECK Adm 15/07/2024 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Nutricionista C.HM: 40:00 Salsrio: 633,45 Cbo: 223710 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando

Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 008 - Cozinha

167 2 Troco do Més 0,27 901 4 FGTS S/130 Sal4rio 8,00 % 25,33
250 1 130 Salario Adiantamento 12 Avos 316,73
Proventos: 316,73 Vantagens: 0,27 Descontos: 0,00 Liquido: 317,00
Base Impostos

Normal 132 Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 316,73 25,33
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 43 CRISTIANE DA SILVA MELO Adm 02/02/2009 Dem Dep.IR: 01 Deducdo IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 180:00 Salério: 2.013,40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
167 2 Troco do Més 0,05 901 4 FGTS S/130 Sal4rio 8,00 % 119,67
250 1 130 Salario Adiantamento 12 Avos 1.006,70
252 1 Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
256 1 Adicional Noturno 130 20,00 % 163,67
272 1 Quinquénio 130 Sal.Adiantamento 12,00 173,78
Proventos: 1.495,95 Vantagens: 0,05 Descontos: 0,00 Liquido: 1.496,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Velor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.495,95 119,67
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00

Base Dif. Teto V.A. 0,00




Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Inscricdo Federal:  87.085.320/0001-70

Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574
Bairro: CENTRO

Telefone:
Complemento:
Municipio:

25/03/2025 11:32 P4g:0003
(55) 3281-1396

Cagapava do Sul - RS

Relacéo de Calculo - Periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025 - 130 Salério Adiantamento

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 55  EDINEIA BITENCOURT Adm 05/05/2018 Dem
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 200:00 Salério: 2.013,40 Cbo: 322205 Sind: 0099

Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70

Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00

F.Reg:

Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagéo

Dep.SF: 00

Situagdo:  Trabalhando

167 2 Troco do Més 0,57 901 4 FGTS S/130 Salério 8,00 % 97,31
250 1 130 Salério Adiantamento 12 Avos 1.006,70
252 1 Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
272 I Quinquénio 130 Sal.Adiantamento 12,00 57,93
Proventos: 1.216,43 Vantagens: 0,57 Descontos: 0,00 Liquido: 1.217,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.216,43 97,31
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 64 ELIANE FERREIRA MENDES Adm 30/01/2020 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo:  Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Salario: 1.538,45 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagéo
167 2 Troco do Més 0,92 901 4 FGTS S/130 Salario 8,00 % 77,36
250 1 130 Salério Adiantamento 12 Avos 769,23
252 1 Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
272 1 Quinquénio 130 Sal.Adiantamento 12,00 46,05
Proventos: 967,08 Vantagens: 0,92 Descontos: 0,00 Liquido: 968,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 967,08 77,36
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 59 EVELYN CRUZ MONEGO Adm 21/09/2018 Dem Dep.JR: 00 Deducdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Enfermeiro C.HM: 70:00 Salario: 1.818,75 Cbo: 223505 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
167 2 Troco do Més 0,76 901 4 FGTS S/130 Saldrio 8,00 % 89,13
250 1 130 Salario Adiantamento 12 Avos 909,38
252 1 Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
272 1 Quinquénio 130 Sal.Adiantamento 12,00 53,06
Proventos: 1.114,24 Vantagens: 0,76 Descontos: 0,00 Liquido: 1.115,00
Base impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.114,24 89,13
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00

Base Dif. Teto V.A. 0,00




Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 25/03/2025 11:32 P4g:0004

Inscrigdo Federal: 87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relacéo de Calculo - Periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025 - 130 Salario Adiantamento

0083 - ASSOCIACAC CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 51 ILISIANE MARJA FONSECA TEIXEIRA Adm 01/07/2013 Dem Dep.R: 01 Dedugio IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 200:00 Salério: 2.013,40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
167 2 Troco do Més 0,65 901 4 FGTS S/130 Salario 8,00 % 101,94
250 1 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 1.006,70
252 1 Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
272 1 Quinquénio 130 Sal.Adiantamento 12,00 115,85
Proventos: 1.274,35 Vantagens: 0,65 Descontes: 0,00 Liquido: 1.275,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.274,35 101,94
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 76  IVANILDA MARQUES GOULARTE Adm 01/02/2024 Dem Dep.IR: 02  Dedugdo IR.: 379,18 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais de limpeza C.H.M: 220:00 Salério: 1.538,45 Cbo: 514225 Sind: 9999 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagio
167 2 Troco do Més 0,97 901 4 FGTS S/130 Salario 8,00 % 73,68
250 1 130 Salrio Adiantamento 12 Avos 769,23
252 1 Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
Proventos: 921,03 Vantagens: 0,97 Descontos: 0,00 Liquido: 922,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 921,03 73,68
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 73 JOELMA TERESINHA VERDUM MENDES Adm 11/05/2022 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Cuidador de idosos C.H.M: 180:00 Salario: 1.538,45 Cbo: 516210 Sind: 0099 F.Reg: Situag@o:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
167 2 Troco do Més 0,82 901 4 FGTS S/130 Salario 8,00 % 82,73
250 1 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 769,23
252 1 Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
256 1 Adicional Noturno 130 20,00 % 113,15
Proventos: 1.034,18 Vantagens: 0,82 Descontos: 0,00 Liquido: 1.035,00
Base Impostos

Normal 132 Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.034,18 82,73
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00

Base Dif. Teto V.A. 0,00




Empresa:
Inscricdo Federal:
Endereco:

Bairre:

0083 - ASSOCIAGAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

87.085.320/0001-70

Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

CENTRO

25/03/2025 11:32 P4g:0005

Telefone: (55) 3281-1396
Complemento:
Municipio: Cagapava do Sul - RS

Relacéo de Calculo - Periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025 - 130 Salario Adiantamento
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 65  MARA GORETE MARQUES PINTO Adm 30/01/2020 Dem Dep.IR: 00 Dedugio IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo:  Técnico de Enfermagem  C.H.M: 200:00 Salario: 2.013,40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 006 - Assistencia
167 2 Troco do Més 0,57 901 4 FGTS S/130 Salario 8,00 % 97,31
250 1 130 Salario Adiantamento 12 Avos 1.006,70
252 1 Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
272 1 Quinquénio 130 Sal.Adiantamento 12,00 57,93
Proventos: 1.216,43 Vantagens: 0,57 Descontos: 0,00 Liguido: 1.217,00
Base Impostos

Normal 1:3% Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.216,43 97,31
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dados Adicionais
Perfodo Afastamento: 17/03/2025 a 15/04/2025 - Férias
Fune: 47  PATRICIA DOS SANTOS VEBER Adm 01/11/2010 Dem Dep.IR: 01  Dedugdo IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Técnico de Enfermagem  C.H.M: 180:00 Salério: 2.013,40 Cbo: 322205 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
167 2 Troco do Més 0,09 901 4 FGTS S/130 Salério 8,00 % 114,47
250 1 130 Salério Adiantamento 12 Avos 1.006,70
252 1 Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
256 1 Adicional Noturno 130 20,00 % 156,56
272 1 Quinquénio 130 Sal.Adiantamento 12,00 115,85
Proventos: 1.430,91 Vantagens: 0,09 Descontos: 0,00 Liquido: 1.431,00
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.430,91 114,47
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 75 ROZELIA CASSOL MONEGO Adm 05/04/2023 Dem Dep.IR: 01 Deduciio IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Enfermeiro CH.M: 100:00 Salario: 1.839,95 Cbo: 223505 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 019 - Enfermaria
167 2 Troco do Més 0,22 901 4 FGTS S/130 Salario 8,00 % 85,74
250 I 130 Salario Adiantamento 12 Avos 919,98
252 1 Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
Proventos: 1.071,78 Vantagens: 0,22 Descontos: 0,00 Liquido: 1.072,00
Base impostos

Normal 3¢ Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.071,78 85,74
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00

Base Dif. Teto V.A. 0,00




Empresa: 0083 - ASSOCIACAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES 25/03/2025 11:32 P4g:0006

Inscrigio Federal:  87.085.320/0001-70 Telefone: (55) 3281-1396
Enderego: Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574 Complemento:
Bairro: CENTRO Municipio: Cacapava do Sul - RS

Relacéo de Calculo - Periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025 - 130 Salario Adiantamento

0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Func: 61 SILVIA LETICIA COMIN DA CUNHA Adm 10/01/2019 Dem Dep.IR: 01  Dedugdo IR.: 189,59 Dep.SF: 00
Cargo: Auxiliar de Cozinha CH.M: 220:00 Salério: 1.538,45 Cbo: 513505 Sind: 0099 F.Reg: Situacdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizago
167 2 Troco do Més 0,92 901 4 FGTS S/130 Salario 8,00 % 71,36
250 1 130 Saldrio Adiantamento 12 Avos 769,23
252 1 Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
272 1 Quinquénio 130 Sal.Adiantamento 12,00 46,05
Proventos: 967,08 Vantagens: 0,92 Descontos: 0,00 Liquido: 968,00
Base Impostos

Normal 13¢ Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 967,08 71,36
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Func: 49 VANIA PERES DE MELO Adm 02/04/2013 Dem Dep.IR: 00 Dedugdo IR.: 0,00 Dep.SF: 00
Cargo: Servigos gerais CH.M: 220:00 Salsrio: 1.538,45 Cbo: 514225 Sind: 0099 F.Reg: Situagdo:  Trabalhando
Filial: 0001 - CNPJ/CPF: 87.085.320/0001-70 Organograma: 022 - Limpeza e Higienizagdo
167 2 Troco do Més 0,87 901 4  FGTS S/130 Salario 8,00 % 81,05
250 1 130 Salario Adiantamento 12 Avos 769,23
252 1 Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 20,00 % 151,80
272 1 Quinquénio 130 Sal. Adiantamento 12,00 92,10
Proventos: 1.013,13 Vantagens: 0,87 Descontos: 0,00 Liquido: 1.014,00
Base Impostos

Normal 132 Férias Lucro Base Valor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 1.013,13 81,05
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00

Total Empresa: 0083 - ASSOCIACAG CAGCAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Resumo Contrato

167 2 Troco do Més 0,00 10,65 901 4 FGTS S/130 Salario 0,00 1.434,67
250 1 130 Salario Adiantamento 12 Avos 14.102,66

252 1 Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Adto. 0,00 2.428,80

256 1 Adicional Noturno 130 0,00 552,19

272 1 Quinquénio 130 Sal.Adiantamento 0,00 850,70

Totais

Proventos: 17.934,35 Vantagens: 10,65 Descontos: 0,00 Liquido: 17.945,00

Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Velor
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 FGTS GFIP 17.934,35 1.434,67
INSS 0,00 0,00 0,00 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 0,00 0,00 0,00 PIS 0,00 0,00
Base Dif. Teto V.A. 0,00

Dependentes SF 0 Dependentes IR 11 Dedugdo do IRRF  2.085,49 Total Funcionérios 17



" Empresa:

Inscrigéio Federal:

Enderego:
Bairro:

0083 - ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

87.085.320/0001-70

Avenida PRESIDENTE KENNEDY 1574

CENTRO

Telefone: (55) 3281-1396
Complemento:
Municipio: Cacapava do Sul - RS

25/03/2025 11:32 Pag:0007

Relacéo de Calculo - Periodo: 01/04/2025 a 30/04/2025 - 130 Salario Adiantamento
0083 - ASSOCIACAO CACAPAVANA DE AUXILIO AOS POBRES

Resumo por Tipo de Contrato

Tipo Contrato Qtd Proventos Descontos Liquido ~ Base INSS ~ Base GFIP Base GRRF  Base [IRRF  Base PIS  Valor PIS

1 - Empregado 17 17.934,35 0,00 17.945,00 0,00 17.934,35 0,00 0,00 0,00 0,00

Totais 17 17.934,35 0,00 17.945,00 0,00 17.934,35 0,00 0,00 0,00 0,00

Resumo por Tipo de Situagdo
Situacdo Proventos Descontos Outros  Outr. Prov.  Outr. Desc. Liquido  Qtde. Trab.
1 - Trabalhando 17.945,00 0,00 1.434,67 0,00 0,00 17.945,00 17
Totais 17.945,00 0,00 1.434,67 0,00 0,00 17.945,00 17
Resumo FGTS

Base Valores FGTS Contrib.Secial Total

Base FGTS Normal (GFIP): 0,00 0,00 0,00 0,00

13° Salério (GFIP): 17.934,35 1.434,67 0,00 1.434,67

Total Recolhido em Sefip: 17.934,35 1.434,67 0,00 1.434,67

Rescisdo (GRRF): 0,00 0,00 0,00 0,00

13° Salério Rescisdo (GRRF) 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Recolhido em GRRF: 0,00 0,00 0,00 0,00

Total FGTS 17.934,35 1.434,67 0,00 1.434,67
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i hiLm;n Camara de Vereadores de Cagapava do Sul/RS
““““““““““ . , Segunda Capital Farroupilha
. FORMULARIO DE EMENDAS IMPOSITIVAS ’
 Projeto de Lei n°: 5.197, de 2024 — LOA 2025 |
Emenda n®: e 5 T/ZQL(L —1,
J ..... - 3
E_Tipo de Emenda: ) Emenda Impositiva Individual |
EQtdcm de Priotridade: 1- Saide, 2 Assisténcia Social, 3- Educacio, 4- Cultura e Tutismo, 5- outros
&Aumn’a: Ver. Zilmar Aratijo (MANO) -pp
! Associacio Cacapavana de Auxilio aos Pobres _ ACAP 5
Beneficidrio: ‘ CNPJU: 87.085.320,/0001-70 "1!
| : ;
Ju STIFICATIVA: O recurso destinado através da emenda proposta, tem como objetivo, para a folha de pagamento |
, dos funciondrios desta entdade ~ACAP, l
‘ S s Resumo da Emenda L R 7!‘
5 y ; i
| o Ao ode R$ 20.000,00 ( Vinte Mil Reais ) ,f
! otagdes: |
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fh B e Marcar “com "x" 3 situacio do crédito orcamentario {
{CREDITO ) ‘ f
| ORCAMENTARIO: Diegs; Spleihesudo: |
| Indicagao do Créding } o f
———Oreamentiio |  codigo g .A Nome |
| : : M_._.w_."_,.__,. R J
| Orgio: f 11 ) Secretaria Municipal da Assisténcia Social B 'i
!

5L‘mdade Q{gﬁﬂgﬁ»@i.‘a: T 11.03 .L,.,u.,_ Fuado Municipal de Assisténcia Social
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}}_P_{ggﬂg}%k o | 108 ! Assisténcia Social Sempre Perto de Vocé

L 108 e

g,,Ag?},g;w e 0.019.00€ Apoio a Entidade Assistenciais e Associacio Comunitirias

H i
(Natureza da despesa: 2308 | Subvencies Sociais

Valores Iniciais: | R | N . 1
!@@ﬁmgmwmwgwﬁ&mr _____ ____________ 00000 ]
' Valores Propostos: ! '

Rua Baras de Cagapava, 621, centro, CEP 96570-000, Cagapava do Sul/RS
Contato: (55) 3281.2044 / (55) 3281-2428 . contar«)@cacapavadosul.ts.leg.br
Site: Www.cacapavadosul.rs.leg by



