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TERMO DE FOMENTO N° 04/2024

O MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, pessoa juridica de Direito Publico, inscrito no (NP
sob n° 88.142.302/0001-45, neste ato representado pelo Prefeito Sr. Giovani Amestoy da Silva
doravante denominado Administragdo Publica e CORAL MUNICIPAL CACAPAVANO, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 04.378.703/0001-09, representada pela Senhora lone Vargas Vivian. inscrita no registro
geral CI n° 1025664317 e CPF n°. 249.330.070-04, residente ¢ domiciliada na rua Rua General Neto
260, nesta cidade, doravante denominada Organizagdo da Sociedade Civil, com fundamento na Lei
Federal n® 13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administragio Ptiblica e demais
normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma e condi¢bes estabelecidas na

seguintes clausulas:

1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condigdes para fomentar o
apoio as entidades ligadas a cultura com atuagdo em atividades do canto coral através da execugdo do

projeto “Harmonia Coletiva: Fortalecendo Vozes na Comunidade através do Canto Coral”.

2. DA TRANSFERENCIA FINAN CEIRA
2.1. A Administragiio Publica repassard a Organizagdo da Sociedade Civil o valor de R$
2.000,00 (vinte e dois mil reais), conforme cronograma de desembolso em 06 (seis) parcelas

conforme consta no Plano de Trabalho anexo a este Termo de F omento.

2.2. Para o exercicio financeiro de 2024 (dois mil e vinte e quatro), fica estimado o repasse de R$
22.000,00 (vinte e dois mil reais), correndo as despesas a conta da dotagdo orcamentaria da Secretaria
de Municipio de Cultura e T urismo, na seguinte dotagéo:

Orgfo: 07 Secretaria de Municipio de Cultura e Turismo;

Unidade Orgamentaria: 07.01 Fundo Municipal de Cultura;

Funcional: 133920112 — C/ltura

Projeto Atividade: 0.009 — Apoio a Entidades Culturais

Natureza da Despesa: 33.50.43.00 Subvengdes sociais

Reduzido: 376
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2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deveriio ser indicados nos mesmos, os créditos o
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.
2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo poderd ser reduzido até »

ctapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacio prévia da Administragéio Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC
3.1. A Organizagdo da Sociedade Civil contribuird para a execugdo do objeto desta parceria

conforme descrito na Proposta de Trabalho;

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administra¢io Publica:

I — Transferir os recursos a Organizagdo da Sociedade Civil de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

II' — Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir
responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil pelo perfeito cumprimento das obri gagoes
estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas:

Il — Comunicar formalmente a Organiza¢do da Sociedade Civil qualquer irregularidade
encontrada na execugdc das agdes, fixando-lhe, quando n#o pactuado nesse Termo de Fomento prazo
para corrigi-la;

IV — Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a Ot ganizagiio
da Sociedade Civil para as devidas regularizagdes;

V' — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria.
Administragdo Publica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades a que se
sujeita a Organizacdo da Sociedade Civil, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagio no caso
daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagio:

VI — Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas.
sociais e previdenciarios dos trabalhadores ¢ prestadores de servigos da Organizacio da Socicdad.
Civil;

VIII — Apreciar a prestagio de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias.
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada. prorrogavel

Justificadamente por igual periodo; e
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[X — Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do

Municipio.

4.2. Compete a Organizacdo da Sociedade Civil:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pel:
Administragdo Publica, observadas as disposigdes deste Termo de Fomento relativas aplicac¢do dos
recursos;

[I - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais

¢ comerciais relativos ao funcionamento da institui¢éo e ao adimplemento deste Termo de Fomento,
ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do 4 sua execugdo;

[IT - Prestar contas dos recursos recebidos nos ternios da Lei Federal n°® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar a0 menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela exce:

das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e 0s instrumentos necessarios para a
realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagio de manutengio preventiva ¢
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mio d-
obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios
a0s seus trabalhadores e prestadores de Servigos;

[X - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento. pela indenizacéo
de dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissio voluntaria, ou de negligéncia, impericia
ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugio desse Termo de F omento;

Xl - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessirios o
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

XII' - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tais como:

diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho:
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XII — Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissio

de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de Fomento
bem como aos locais de execugdo do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto n#o
utilizados, obrigatoriamente, em institui¢do financeira oficial indicada pela Administracio Publica.
assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de
Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestagdes de contas; e

XV — Restituir & Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
Organizagéo da Sociedade Civil podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagio de novo
plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de Fomento e a area de atuacio da
organizagio, cuja mensuragio econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que
ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos;

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

4.2.1. Caso a Organizagio da Sociedade Civil adquira equipamentos e materiais permanentes
com recursos provenienies da celebragio da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ac
término do prazo deste Termo de Fomento, obrigando-se a Organizagéio da Sociedade Civil agravi-lo
com clausula de inalienabilidade, devendo realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos

Administragdo Publica, na hipétese de sua extingdo.

5. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

3.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observéncia das clausulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vedado:

[ - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pablico com recursos vinculados a parceria;

I - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagio do plano de trabalho pela Administrag:éo Publica;

I - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecic
no plano de trabalho;

[V - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;
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V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da

despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberacio de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas a0 objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes.
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela Organizagdo da Sociedade Civil que nao atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

3.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deveréo ser depositados em conta corrente
especifica na institui¢fo financeira publica determinada pela Administragio Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos
as mesmas condigdes de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusio, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas
serdo devolvidos a Administragdo Puablica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragdo Phblica.

5.5. Toda a movimentagio de recursos no 4mbito da parceria sera realizada mediante transferén-
cia eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancéria.

5.6. Os pagamentos deverio ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, excedo se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento

mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitird a realizagéio de pagamentos em espécie.

6. DAPRESTACAO DE CONTAS
6.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) at¢ 0 30° (trigésimo) dia 1til ao da transferéncia dos recursos pela Administracio Publica:
6.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos deverd ser apresentada com os seguintes

relatérios;




b ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax: (55)3281-1351 - Rua X\; de Novembro,438 - CEP 96.570-000 - Cd\,dpd\«a do Sul-RS
I — Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as

atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagio da
realizacdo das agdes;

[I - Relatério de Execugdio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

[IT - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartorio ou por servidor da administragfo, devendo ser devolvidos os originais apoOs autenticacio
das copias;

IV — Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagdo financeira, no qual deveri estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancéria
quando for o caso;

V' — Demonstrativo de Execu¢do de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
Organizagdo da Sociedade Civil;

VI — Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 15 (quinze) dias
apos o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII — Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Organizacio da Sociedade
Civil no exercicio e das metas alcangadas.

6.3. No caso de prestagio de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos no

item 6.1 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento retroagird a data de 27 de junho de 2024 até 31 de dezembro
de 2024, podendo ser prorrogado mediante solicitagdo da organizaciio da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragéo Ptblica em, no minimo, trinta dias ante
do termo inicialmente previsto.

7.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administragéo
Publica quando ela der causa a atraso na liberag@o de recursos financeiros, limitada ao exato periodo

do atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES
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8.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante 2

celebragéo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do término de
sua vigéncia.
8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alterag@o de valores ou de metas.

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE R FISCALIZACAO

9.1. A Administragdo Publica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firma
parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

9.2. A Administracdo Publica acompanhard a execugfic do objeto deste Termo de Fomento
através de seu gestor, que tem por obrigagdes: o

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II'— Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestio dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

I — Emitir parecer conclusivo de analise da prestacdo de contas mensal e final, com base no
relatorio téenico de monitoramento e avaliag@o de que trata o art. 59 da Lei Federal n° 13.019/201 4,

IV — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades deo
monitoramento e avaliagfo.

9.3. A execugdo também ser acompanhada por Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagdo,
especialmente designada.

9.4. A Administragdo Publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagio da parceris
¢ o submeterd a Comissio de Monitoramento e Avaliago designada, que o homologara
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas pela Organizagio da
Sociedade Civil.

9.5. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagfio da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contera:

[ - descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos

aprovados no plano de trabaiho;




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAQAPAVA DO SUL

CNPJ:88.142.302/0001-45 - Fone/fax: (55)3281-1351 - Rua XV de Novemo 0,438 - CEP 96.570-000 - (,a\dpava (Jr; Sul- R‘
[l — valores efetivamente transferidos pela Administragio Publica;

[V — andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizagio da
Sociedade Civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Fomento.

VI — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdio preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréneia
dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e ¢s integrantes da Comissio de Monitoramenio o
Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Publica e pelos orgdos de controle.
execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica corres pondente.

9.8. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco o
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir

responsabilidade pela execugéo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
inten¢do no prazo minimo de 5 (cinco) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido

10.2. A Administragio podera rescindir (unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatacdo das seguintes situagdes:

[~ Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

I - Retardamento injustificado na realizagdo da execugdo do objeto deste Termo de Fomento:

III - Descumprimento de cléusula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

I1.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagio pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

11.2. O desvio das finalidades previstas neste Termo de Fomento acarretard a imediata devolugéo
dos valores recebidos, corrigidos monetariamente, hem como impedimento a concessio de novos

auxilios do MUNICIPIO a Organizagéo da Sociedade Civil Coral Municipal Cagapavano.
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12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Cagapava do Sul ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
davidas oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farfio tratativa
para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serdio realizadas em reunido, com a

participagdo da Procuradoria Geral do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio de documentos

expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria Geral do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS
13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento. em (7 (duas) vias de

igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Cagapava do Sul, 27 junho de 2024.

.. A
A2 (A Al /. ‘
(;[ (« a1g el L—V"(Li'/“l
lone Vargas Vivian
Organizagdo da Sociedade Civil
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FUNDADO EM 130% 1990

CORAL MUNICIPAL CACAPAVANO
CNPI: N B4.3TRIA3 0001 09

Certidn de U THADADE PUBLICA FSTADEAL N N2

1 tidickade Publica Municipad - Decreto

» Exeentivo o' 1232

RUA 1§ DE NOVEMBRO, 34
CEP; 96570000 - CALAPANA DO SEL - RS

e

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO:

Coral Municipal Cagapavano

C.N.P.J.

04.378.703/0001-09

TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

( x ) Sem Fins Lucrativos

() Cooperativa

( ) Religiosa
ENDERECO:
Rua XV de Novembro, 84.
BAIRRO: CIDADE: U.F: CEP:
Centro Cacapava do Sul RS 96570-000
TELEFONE: E-MAIL:
(55 ) 999325724 lamamavivian@gmail.com
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

lone Vargas Vivian

249.330.070-04

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAO [CARGO:

EXPEDIDOR:
2023/2025

1025664317 Presidente
ENDERECO CEP:
Rua General Neto, 260 96570-000
2 PROPOSTA DE TRABALHO
NOME DO PROJETO:

PRAZO DE EXECUCAO




Harmonia Coletiva: Fortalecendo Vozes na Comunidade através do INiCIO TERMINO

Canto Coral
Julho/2024 Dezembro/2024

PUBLICO ALVO: O projeto tem como objetivo atingir criangas, jovens, adultos e idosos de faixa etaria de 10 a 75
anos e de todos os géneros que receberao aulas gratuitas de formagao em canto e musica, bem como
proporcionar a comunidade Cagapavana apresentagées culturais que serdo realizadas em eventos oficiais e
evento proprio realizado pela entidade.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O
NEXO ENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

O Coral Municipal Cagapavano € uma entidade sem fins lucrativos que atua a 34 anos no Municipio e
atualmente possui 10 componentes de varias idades e classes sociais, devido a pandemia do COVID-19 a
entidade buscou realizar suas atividades no formato virtual, realizando ensaios e apresentacdes no formato de
ives e que de certa forma fez com que diminuisse o nimero de integrantes, desta forma a partir deste projeto a
entidade busca resgatar o formato presencial do grupo, realizando aulas de canto e musica semanalmente de
forma presencial, participando de eventos oficiais, realizar eventos culturais e representagdes oficiais do
Municipio e realizando oficinas de canto coral nas Escolas do Municipio.

Além das aulas de musica a entidade visa realizar trabalho de divulgagdo e sensibilizagdo na
comunidade de forma a aumentar o nimero de integrantes, que venham participar das aulas gratuitas de canto e
musica, garantindo aos participantes e a comunidade a democratizacao e o acesso a cultura.

Também seré&o realizadas oficinas de Canto Coral bimestraimente nas escolas do Municipio tanto da
rede estadual quanto da rede municipal, com duragdo de uma hora cada, para criangas em idade escolar, sendo
estas oficinas ministradas pelos proprios coralistas a fim de despertar nas criangas o gosto pelo canto coral e
buscando através destes novos integrantes para o grupo.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A formacdo de um Coral € uma iniciativa adotada por instituicdes conscientes de seu papel
ociocultural perante a comunidade e que entende que a Musica, através do Canto Coral, traz certamente, a
xpectativa de aprimoramento para seus componentes, em varios setores como: a integracao entre os
articipantes, incentivo a disciplina e organizacdo, o desenvolvimento do senso critico e o coral como
nstrumento cultural pois um repert6rio variado de um coral, que inclui diversos estilos e épocas, proporciona um
onhecimento histoérico e cultural da muasica e do homem.




Da mesma forma a oportunidade de cantar em outros idiomas permite o acesso a diferentes culturas,

ynde o contato e conhecimento do texto certamente acrescentam muito a cultura e conhecimento de cada
ntegrante do grupo.

Segundo a Constituigdo Federal de 1988, artigo 215, é dever do Estado garantir a todos o pleno
sxercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura nacional, e apoiara e incentivara a valorizagao e a
jifusdo das manifestagdes culturais.

Segundo estudos da UNESP (2016)
https://repositorio.unesp.br/bitstream/handle/11449/155626/000886634.pdf?sequence=1 &isAllowed=y), a
articipagdo em coral atua no bem-estar dos individuos, melhora a consciéncia corporal, aumenta o lado

riativo, melhora a comunicagdo, autoestima e autoconfianga, exercita a meméria, previne doengas, entre outros
eneficios.

Segundo o Plano Municipal de Cultura de Cagapava do Sul, o Municipio tem no canto coral um dos
eus pontos fortes, destaca-se neste documento a atuagéo do Coral Municipal Cagapavano que atua desde 13
e setembro de 1990, sendo que esse coral se preocupa com a promogao e divulgagéo do canto coral como
orma de contribuicdo e aprimoramento do patriménio artistico e cultural do municipio, e também a integragao de

iferentes segmentos sociais, através da sua participagéo ativa em eventos como o ja tradicional Canto e Luz e
comemoragao do seu aniversario.

Através deste projeto a entidade busca difundir a musicalidade e buscar o pertencimento da

comunidade quando a cultura do canto, realizando aulas de canto e musica gratuitas e apresentagdes culturais
Hemocraticas para a comunidade.

3 OBJETIVOS

3.1 GERAIS

a) Ofertar aulas gratuitas de formagao musical para diversos publicos

b) Divulgar o Coral Municipal através da midia, escolas e universidades;

c) Desenvolver formagéo em canto e organizagdo de coro, com promogdo de atividades artisticas e culturais
permanentes, voltadas a formagdo humana, social e estética da comunidade.

d) Proporcionar acesso a cultura musical e a arte do belo canto @ comunidade em geral de forma gratuita e
democratica.

e) Proporcionar uma opgéo cultural de forma presencial em eventos oficiais do municipio ou realizados pela
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entidade;

f) Buscar novos integrantes para o Coral Municipal Cacapavano através de oficinas realizadas nas escolas
municipais;

g) Realizar evento cultural como contrapartida ao projeto;

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Realizar aulas de formagdo musical presenciais pelo menos uma vez na semana no Municipio;

2.2) Democratizar o acesso a cultura

0.1) Realizar visitas as escolas e universidades;
0.2) Realizar divulgacdo na radio e midias digitais a fim de atrair novos membros para o Coral.

>.1) Desenvolver trabalho social através de apresentagdes culturais em eventos oficiais;

c.2) Promover encontro de grupos de cantores;

>.3) Representar o municipio em ag¢des locais e regionais;

.4) Desenvolver a formagao em canto coral através de ensaios presenciais que envolvam técnica vocal, leitura
e partituras e canto em quatro vozes;

>.5) Preservar as cangbes do Cancioneiro nacional e internacional.

1.1) Estimular a formacgao da plateia e a sensibilidade humana;

1.2) Estimular e incentivar a vivéncia musical;

1.3) Promover apresentagbes presenciais em datas significativas;

1.4) Abrir espaco a comunidade para possivel ingresso de novos cantores;
1.5) Qualificar os membros que atualmente compde o Coral;

2.1) Realizar apresentacdes em escolas, igrejas, universidades e eventos oficiais;
2.2) Promover um evento cultural gratuito para a comunidade.

.1) Proporcionar a criangas e jovens das escolas do municipio o acesso ao canto coral através de oficinas
ealizadas pelos coralistas.

)) Realizar evento cultural de aniversario do coral, com apresentagées culturais, gratuito a comunidade como
contrapartida ao projeto.




4. METODOLOGIA

FORMA DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

Inicialmente sera realizado o planejamento das atividades junto com o regente e os participantes ativos através
de reunides presenciais, durante este planejamento é elaborado um cronograma de atividades anual, incluindo
ensaios, aulas praticas, teoria de canto e apresentagdes, concomitante a este planejamento iniciara a divulgacéo
através de radios e jornais visando que novos componentes fagcam parte do grupo, semanalmente serdo
realizados ensaios de trés horas e quinzenalmente a diretoria do grupo se retine para organizar e acompanhar e
avaliar as agdes em andamento e futuras, os ensaios e reuniées sdo presenciais. Nos ensaios serdo ensinados
técnicas de canto coral, timbragem e praticas de grupo. Para realizar as apresentagdes em escolas, igrejas e
universidades sera feito contato com a diretoria das entidades para agendamento das apresentacoes
presenciais, quanto a participagéo de eventos oficiais a entidade ird se apresentar sempre que convidada pela
Secretaria de Municipio da Cultura e Turismo.

Seréo realizadas oficinas de Canto Coral nas escolas da rede publica municipal e estadual, sendo que ser&o
convidadas 4 escolas para realizagdo destas oficinas, as oficinas terdo duragdo de uma hora e terd como
publico-alvo criangas e jovens em idade escolar, as atividades serdo ministradas pelos coralistas, a partir destas
oficinas pretende-se divulgar as atividades do coral e buscar novos integrantes para o Coral Municipal.

Como contrapartida sera realizado um evento cultural entre os meses de setembro/outubro de aniversario do
Coral Municipal com apresentagdes culturais do Coral Municipal para a comunidade, para tal sera locado
espago, sonorizacao e decoragédo, pretende-se atingir um publico de pelo menos 50 pessoas para prestigiar o
evento.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO
COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAO FIiSICA DO OBJETO:

- Difundir o canto coral, atraindo pessoas das mais variadas atividades, idades e condigdes socioecondémicos,
abrilhantando atividades do nosso municipio e representando o0 mesmo em eventos locais e regionais, sendo
assim, o Coral Municipal Cagapavano tem por metas:

- Ofertar aulas de musica e canto gratuitos;

- Estar disponivel para participar de em eventos presenciais e on-line previstos no calendario do municipio,
sendo pelo menos estes: Semana do Municipio, Festa do Azeite de Oliva e Natal,

- Realizar apresentacbes em escolas, universidades e igrejas pelo menos nos seguintes locais: Festa da
Padroeira, Unipampa, Asilo Rosinha Borges e ASCAI.

- Divulgar o Coral em midias e em escolas;




- Qualificar os participantes do projeto no que diz respeito ao canto coral,

- Preservar as cangdes do cancioneiro nacional e internacional;

- Proporcionar 4 horas aulas semanais de aula de canto coral gratuitas para a comunidade:
- Proporcionar 4 oficinas de canto coral nas escolas, com duracdo de uma hora cada;

- Buscar novos membros para o coral a partir das oficinas.

- Realizar evento cultural como contrapartida;

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Os objetivos socioculturais e educativo musicais estéo intimamente relacionados ao canto coral, espera-se que
sua efetivacdo incentive o respeito as relagdes interpessoais, tanto entre coralistas quanto em sua relagio com a
comunidade do qual faz parte. O canto em conjunto tem revelado um imenso potencial social e inclusivo.
Esperamos que a partir das metas desenvolvidas possa-se integrar pessoas de diferentes nichos sociais e dar a
conhecer uma nova forma de expresséo cultural que é ao mesmo tempo individual e coletiva. Busca-se a partir
deste projeto dar manutengdo ao compromisso de unifo do grupo com responsabilidade, respeito e dedicacéo a
comunidade do qual fazemos parte. Pretende-se ainda, aumentar o niimero de integrantes do Coral Municipal
Cagapavano a partir de atividades desenvolvidas nas escolas da rede publica do Municipio. Certamente os
participantes e apreciadores do canto coral poderdo vislumbrar novas dimensées para sua vida e para a
comunidade.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Lista de presencgas dos coralistas;

Fotografias dos ensaios e apresentacdes;

Ensaios semanais;

Relatério mensal das atividades;

Lista de presenca das oficinas;

Fotografia das atividades desenvolvidas nas escolas.

5.4 — DESCRICAO DAS ACOES

Veta Acbes

1 1 Organizar o material e o grupo para os ensaios semanais;

Ofertar aulas

Jratuitas de canto|2 Desenvolver aquecimento e técnica vocal através de exercicios periédicos:
semanalmente

jesenvolvendo  of3 Realizar o estudo e leitura das partituras das musicas desenvolvidas.

canto  coral,  aj4 Fazer estudo detalhado da prontncia das diferentes musicas estudadas:




técnica vocal e a|5 Fazer copia das patrtituras e letras estudadas.
leitura de
partituras.
2 Preservar as 1 Realizar estudos com musicas do cancioneiro nacional e internacional
cancdes do
cancioneiro
nacional e
internacional.
e
3 Participar de em |1 Organizar as datas de ensaios, escolher musicas e participar do estudo da musica e
eventos da técnica vocal para as apresentacgées.
presenciais 2 Organizar a presenca e participagdo ativa dos coralistas nas apresentacoes.
previstos no 3 Garantir a pontualidade e qualidade das apresentagées.
calendario do
municipio;
4 Organizar um 1 Organizar um evento de acesso gratuito
evento de canto
coral
5 Realizar 1 Divulgar o canto coral nas instituigdes.
apresentacées em
escolas, igrejas e
universidades.
6 Realizar oficinas |1 Realizar 4 oficinas durante o projeto, sendo estas realizadas bimestralmente, com
nas escolas da duragéo de uma hora cada para pelo menos 15 alunos por escola;
rede publica 2 Aumentar o nimero de coralistas do coral municipal em mais 10 integrantes a partir
municipal das oficinas
7 Realizar evento |1 Realizar evento cultural de aniversario do coral, com apresentagdes culturais,
cultural como gratuito a comunidade como contrapartida ao projeto.
contrapartida 2 Locar espago para realizar o evento
Contratar sonorizagédo para o evento
4 Decorar o espago onde sera realizado o evento

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)




ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FiSICO DURACAO

META UNIDADE | QUANTIDAD | INICIO | TERMINO

E

1 Ofertar Nos ensaios — exercicios de | Ensaios 1 Julho/2 | Dezembro/20
ensaios técnica vocal, exercicios semanal 024 24
semanais respiratoérios, de
desenvolvend | aquecimento das cordas
0 o canto vocais, leitura de partituras e
coral, a ensaio das musicas em 4
técnica vocal | vozes, soprano, tenor, baixo
e a leiturade | e contralto.
partituras;

2 Preservar as | Realizar estudos musicais Mdusicas Minimo de Julho/2 | Dezembro/20
cangdes do com musicas pertencentes estudadas 10 musicas 024 24
cancioneiro ao cancioneiro nacional e
nacional e internacional modificando
internacional. | esporadicamente o

repertorio

3 Participar de | Participar de eventos oficiais | Eventos 3 Julho/2 | Dezembro/20
em eventos do Municipio 024 24
presenciais
previstos no
calendario do
municipio;

4 Organizar um | Organizar pelo menos um Evento 1 Julho/2 | Dezembro/20
evento de evento gratuito 024 24
canto coral

5 Realizar Realizar apresentacdes Apresentag | 4 Julho/2 | Dezembro/20
apresentagde | musicais nas entidades des 024 24
s em escolas,
igrejas e
universidades.

6 Realizar Realizar oficinas durante o | Oficinas 4 Julho/2 | Dezembro/20
oficinas nas projeto, sendo estas 024 24
escolas da realizadas bimestraimente,
rede publica com duragdao de uma hora
municipal cada para pelo menos 15
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alunos por escola;

7 Realizar Realizar evento cultural de | Evento Julho/2 | Dezembro/20

evento aniversario do coral, com 024 24

cultural como | apresentacdes culturais,

contrapartida | gratuito a comunidade como

contrapartida ao projeto.
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 (uma parcela) | R$ 2.200,00
CONCEDENTE R$ 22.000,00 R$ 3.666,67 R$ 22.000,00
TOTAL GERAL R$ 24.200,00 R$ 5.866,75 (um més) os | R$ 24.200,00
demais sera R$ 3.666,65
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 (uma parcela) | R$ 2.200,00
CONCEDENTE R$ 22.000,00 R$ 3.666,67 R$ 22.000,00
TOTAL GERAL R$ 24.200,00 R$ 5.866,75 (um més) os | R$ 24.200,00
demais sera R$ 3.666,65
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 1° més 2°més 3°més 4° més 5° més 6° més
R$ 3.666,65 | R$ R$ R$ R$ R$3.666,75
3.666,65 3.666,65 3.666,65 3.666,65
Meta 7° més 8°més 9° més 10° més 11° més 12 més
9




8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

Meta 1°més 2°més 3° més 4° més 5° més 6° més
R$ 2200,00
Meta 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
9. DETALHAMENTO DA APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
MENSAL
Material de Consumo
(material de expediente, sociopedagdgico etc.
Descrever pormenorizadamente, com indicagdo do
custo unitario e total de acordo com os valores
praticados no mercado, instruidos de orgamentos)
Material de expediente, folhas, impressdes, copias. R$ 400,00 R$ 2400,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica
(descrever cada contratacao individualmente)
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica
(descrever cada contratacdo individualmente)
Pagamento de Regente/lnstrutor 5x R$ 2.916,65 R$ 17.500,00
+ 1x R$2.916,75
10




Pagamento de escritério contabil R$ 350,00

Locagdo de espacgo R$ 200,00
Locacgédo de sonorizagao R$ 1500,00
Decoragéo do evento R$ 500,00

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugédo

(descrever total das despesas pormenorizadamente
como aluguel, energia elétrica, agua, internet,

telefone, material de consumo etc.)

Equipamentos Permanentes

(Se houver a necessidade, descrever cada bem ou
material a ser adquirido, com custo unitario de acordo
com os valores praticados no mercado, intrruido com
orgcamentos prévios)

Remuneracéo da equipe encarregada da execugio do
Plano de Trabalho

(descricdo pormenorizada das despesas, inclusive de
pessoal proprio da organizacdao da sociedade civil,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais

encargos sociais e trabalhistas)

Total R$ 5.866,75

(um més) os

R$ 2.100,00
R$ 200,00
R$ 1500,00
R$ 500,00

R$ 24.200,00

= )
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demais sera R$
3.666,65

10. PRESTAGCAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGCOES DE CONTAS
- 30 ( trinta ) dias contados do recebimento do repasse mensal.
- 30 ( trinta ) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 08 de abril de 2024.

Jﬁ&\(%&, 2 M_N{‘am

lone Vargas Vivian
CPF: 249.330.070-04

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situagao de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracdo
Plblica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do
Municipio para aplicacéo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.
Cacapava do Sul, 08 de abril de 2024.

ihy& Lé. 103 M/V,(‘d’h

lone Vargas Vivian
CPF: 249.330.070-04
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Prefeitura Municipal de Gagapava do Sul
PROTOCOLO

oSN _ 35106(zH4

Oficio n2 13/2024 @ﬂ

Cacapava do Sul, 25 de junho de 2024

Destino: SECULTUR

Senhora Coordenadora Geral da SECULTUR

Em resposta ao oficio n® 142/2024 estamos encaminhando a documentagdo solicitada.

Sendo o que tinhamos para o momento,

Atenciosamente.

070/\/»& szézm (Z/vm/w

lone Vargas Vivian

Presidente do CMC

Sra. Coordenadora Viviane llha

SECULTUR

N/C



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

A, | Prefeitura Municipal de Cacapava do Sul
0.000 CNPJ 88.142.302/0001-45 Fone 55 3281 2463

3 ¢ Rua Benjamin Constant, 686 — CEP 96.57

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

CERTIDAO N° 2847/2024
CADASTRO..... :4378703000109
CONTRIBUINTE. :CORAL MUNICIPAL CACAPAVANO
CPF/CNPJ..... :04.378.703/0001-09
ENDERECO.....:RUA XV DE NOVEMBRO , 84
CIDADE. ¢ oo s o :Cacapava do Sul UF: RS

CERTIFICAMOS, atendendo solicitacdo de parte interessada que, o CONTRIBUINTE
acima identificado, NADA deve a Fazenda Publica Municipal, com relacdo a Pessoca
Fisica/Juridica acima descrita.

A presente Certiddo né&o servird de prova contra cobranca de gquaisquer débitos
referentes a recolhimentos que ndo tenham sido efetuados e que venham a ser apurados
pela Secretaria Municipal da Fazenda, conforme prerrogativa legal prevista nos
Tncisos de I a IX do Artigo 149 da Lei Federal N° 5172, de 25 de outrubro de 1966 -
Ccédigo tributério Nacional.

E para constar lavrou-se a presente certiddo, que vai devidamente assinada por quem
de direito o faz.

ORS.: A validade desta Certiddo é de 90 (noventa) dias, a contar da data de
emissio, conforme Art. 241, paragrafo 1° da Lei 31/74 (Cédigo Tributdrio Municipal) .

Cacapava do Sul, 25 de Junho de 2024.

A presente certiddo foi emitida em meio eletrénico. Para conferéncia de autenticidade
acesse o site www.cacapava.rs.gov.br, utilizando-se da opgdo Portal do Cidadao.

e | 111



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CORAL MUNICIPAL CACAPAVANO
CNPJ: 04.378.703/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:41:46 do dia 05/06/2024 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 02/12/2024.

Cadigo de controle da certiddo: BFB7.BE21.D5AB.00BD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA FAZENDA
- RECEITA ESTADUAL
Nome: CORAL MUN CACAPAVANO

CNPJ base: 04.378.703/

Obs.: A presente certiddo é vélida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 25 dias do més de JUNHO do ano de 2024, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagoes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagéo:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissao de “Certiddo Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restrigdes em entidades de protegéo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartorio.

Esta certiddo NAO comprova a quitagdo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declarag@o Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagao do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagéo, divorcio, dissolugéo de uniéo estavel
ou partilha de bens.

Esta certiddo é valida até 23/8/2024.
Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em

https:/iwww.sefaz.rs.qov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certidao n°: 29337136
Autenticagéo: 39629787
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CAIXA

CAIXA ECONGMIDA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscric@o:  04.378.703/0001-09

Razdo

Social:

Endereco:  RUA XV DE NOVEMBRO 84 ANEXO CLUBE UNIAO C / CENTRO / CACAPAVA
DO SUL / RS / 96570-000

CORAL MUNICIPAL CACAPAVANO

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:13/06/2024 a 12/07/2024

Certificagdo Namero: 2024061303201253764605

Informagdo obtida em 25/06/2024 09:34:14

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




