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Associa¢io de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
Sede: Rua Antdnio Candido de Freitas, 38, Centro de Cagapava do Sul
CNPJ881429550001-24Fone (55) 3281 2100

PLANO DE TRABALHO APAE CACAPAVA DO SUL -2023

1- DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: APAE ' C.N.P.J.: 881429550001-24
TIPO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x) Sem Fins Lucrativos
( ) Cooperativa
( ) Religiosa
ENDERECO: Rua Antbnio Candido de Freitas n® 38
BAIRRO: Centro CIDADE: Cagapava do Sul U.F: Rs CEP: 96570 000
TELEFONE: (55)3281 2100 E-MAIL: cacapavadosul@apaers.org.br
NOME DO RESPONSAVEL: Liege Gleci Ménego CPF: 36205699087
PERIODO DE MANDATO: 2023/2025 |CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAOEXPEDIDOR: SSP CARGO:
. Presidente
ENDERECO: Benjamin Constant, 1175 Apt 01 Cagapava do CEP: 96570 000
Sul/RS

2 TITULO DA PROPOSTA

Qualidade de Vida: Melhorando os servigos de Fisioterapia - Emenda de n® |PRAZO DE EXECUCAO
90/2022 — Vereador Silvio Tolfo Tondo INICIO TERMINO

Julho de 2023 Dezembro de 2023

PUBLICO ALVO: Criancas, adolescentes e ou adultos com transtornos neuroldgicos que acarretem alteragbes motoras e
sensoriais.

A APAF atende 170 criancas e adolescentes com deficiéncia mental, associada ou ndo a outra deficiéncia e suas
familias, com total gratuidade. A maioria das familias necessita de atengdo integral da APAE e tem como principal
sustento o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Os usudrios sdo assistidos na area terapéutica; na area da
Assisténcia Social e Educacional. Na area educacional 'a Escola Especial abrange as modalidades educagdo Infantil,
ensino fundamental, EJA e iniciag3o ao trabalho com oficinas de Culinéria. Atualmente a escola apresenta um déficit em
seu quadro devido o aumento da clientela e aposentadoria de professores. Portanto a APAE atende 170 pessoas com
deficiéncia e suas familias abrangendo um universo de aproximadamente 620 pessoas.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Considerando-se que a APAE de Cagapava do Sul é Unica instituicdo especializada, gratuita, que presta atendimento no
Ambito de Assisténcia Social, Saude e Educacdo a Pessoa com Deficiéncia (PcD) intelectual e/ou muitipla e suas
respectivas familias, promovendo e garantindo os direitos desta populagdo, e que todas as agbes realizadas pela{
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Instituicdo sdo custeadas com recursos advindos das esferas publicas e captagdes junto a comunidade. Sendo que a
fisioterapia auxilia na manutengdo, desenvolvimento ou reabilitagdo dos movimentos de érgdos ou sistemas do corpo é
de fundamental importancia para a saude e bem-estar do sujeito com deficiéncia. Perante o exposto justifica-se a
importancia de aumentar este servigo, através do aumento de carga horaria de um fisioterapeuta.

Nome Cargo Carga horiiria Hora Valor Valor inss Valor bruto /més N” de atendimento
Més/ liquido sessdes/ turmas
Fernanda Vieira Arruda Fisioterapeuta 16h/s RS 20,80 RS 1.664,00 RS 416,00 RS 2.080,00 12
3 OBIETIVOS v
3.1 GERAIS

3.2 Contratar um fisioterapeuta 16 hs semanais, aumentar 12 sessées semanais, de julho a dezembro;

3.2. ESPECIFICOS

a) Pagar um fisioterapeuta por 16h semanais através de RPA.
4. METODOLOGIA

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS: E

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FISICA DO OBJETO:

META 1: Pagar uma fisioterapeuta;

*Aumentar a carga horaria de uma fisioterapeuta da instituiado;

*Aumentar os atendimentos da fisioterapia; '

5.2 — RESULTADOS ESPERADOS:

Com as acbes previstas pretende-se aumentar mais doze (12) sessGes semanais de fisioterapia durante 6 meses.

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

No minimo de 100% das a¢des propostas no projeto deverdo ser executadas tendo como instrumento de avaliagdo os
comprovantes de pagamento.

5.4 -DESCRICAO DAS AGOES

Meta . Acoes

<11 Pagar um 1 |Aumentar 16h/semanais a carga horaria de um fisioterapeuta da Instituicao
fisioterapeuta -

2 |Aumentar 12 sessoes de fisioterapia

META | ETAPA/FASE ESPECIFICACAO ' INDICADOR FfSICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INIiCIO TERMINO
1 Pagar uma Aumentar horaria a carga Horas/
fisioterapeuta | em 16h/semanais semanais 16 Julho Dezembro
Aumentar 12 sessdes Sessdes 12 Julho Dezembro




7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE RS 9.984,00 RS 1.664,00 RS 9.984,00
TOTAL GERAL RS 9.984,00 RS 1.664,00 RS 9.984,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE RS 9.984,00 RS 1.664,00 RS 9.984,00
TOTAL GERAL RS 9.984,00 RS 1.664,00 RS 9.984,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
RS 1.664,00 RS 1.664,00 RS 1.664,00 RS 1.664,00 RS 1.664,00 RS 1.664,00
Meta 72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 12 2 més
RS
Meta 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
RS RS RS RS RS RS
Meta 72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 12 2 més
RS

9. DETALHAMENTO DA APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID [ESPECIFICAGAO DA DESPESA

VALOR MENSAL |VALOR TOTAL

Servicos de Terceiros pessoa fisica ou juridica

Contratagdo de um Fisioterapeuta por RPA ) RS 1.664,00 RS 9.984,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucio
Remuneracdo da equipe encarregada da execuc¢do do Plano de Trabalho : -
Total | RS 1.664,00

R$ 9.984,00 \9_;9"
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10. PRESTACAO DE CONTAS 4.504

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

() dias contados do recebimento do repasse mensal.

_ [ )dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
justificamente por igual periodo.

Cacapava do Sul, 23 de Maio 2023.

11. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovagdo
junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacao de inadimpléncia
com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracdo Publica, que impeca a

transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do Municipio para aplicacdo na forma
prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cagapava do Sul, 23 de maio 2023.
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Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
Sede: Rua Antonio Candido de Freitas, 38, Centro de Cagapava do Sul
CNPJ881429550001-24 Fone (55) 3281 2100

PLANO DE TRABALHO APAE CACAPAVA DO SUL - 2023

1-DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: APAE C.N.P.J.: 881429550001-24
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: : ( x) Sem Fins Lucrativos

( ) Cooperativa

( ) Religiosa
ENDERECO: Rua Anténio Candido de Freitas n® 38
BAIRRO: Centro - |CIDADE: Cagapava do Sul |U.F: Rs |CEP: 96570 000¢
TELEFONE: (55)3281 2100 E-MAIL: cacapavadosul@apaers.org.br
NOME DO RESPONSAVEL: Liege Gleci Ménego CPF: 36205699087

PERIODO DE MANDATO: 2023/2025 |CARTEIRA DE IDENT:DADE/ORGAOEXPEDIDOR: [CARGO:

SSP Presidente |
ENDERECO: Benjamin Constant, 1175 Apt 01 Cacapavado |CEP: 96570 000
Sul/RS
2 TITULO DA PROPOSTA
Reforma da sala da Oficina de Culindria da APAE- Emenda Impositiva |PRAZO DE EXECUCAO
n° 46/2022 Vereadora Patricia Castro — PL INICIO TERMINO
Agosto de 2023 |Dezembro de 2023

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual e/ ou multipla de zero a idade adu'llta.

APAE atualmente € unica instituicdo que atende criancas, adolescentes e adultos com deficiéncia e suas
ramilias com total gratuidade, seu prédio foi construido na década de 70 e ao longo dos tempos necessitou de
varias reformas e ampliacbes para adaptarem-se as necessidades da clientela. As constantes reformas também
ocasionaram inumeros problemas como: desnivel no piso, falta de acessibilidade, infiltracdes, instalacdes
elétricas, rede de esgoto, rede hidrdulicas etc. O espaco onde se realiza a oficina pré-profissionalizante de!
culinaria apresenta inimeras goteiras impedindo a continuidade do trabalho pedagégico e terapéutico em dias
chuvosos, colocando em risco a clientela assistida, neste espago existem maquindrios que estdo sujeitos a
queimarem, provocarem curtos e ou descarga elétrica, pois fica alagada. Por tanto o recurso sera utilizado para
a compra de materiais de construgdo e mac de obra para o concerto do telhado, coloca¢do de um novo teto na
sala da oficina pré-profissionalizante.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
Considerando-se que o prédio onde as atividades educacionais e terapéuticas da Apae se encontra em estado
precario, dificultando o trabalho educacional e terapéutico dos alunos/pacientes, até mesmo colocando em
situacdo de risco as pessoas que ali frequentam, este recurso é imprescindivel para que a Instituicdo possa
reformar a sala e proporcionar segurancga e continuidade do tratamento aos usudrios assistidos.
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3 OBIETIVOS

3.1 GERAIS
*Realizar reforma no teto e adaptagdo na estrutura fisica sala da Oficina de Culinaria.

3.2. ESPECIFICOS

a)Realizar a retirada da atual cobertura da sala;

b)Refazer o teto da sala;

c)Comprar materiais para a reforma;

4. METODOLOGIA

Apds o estudo técnico da situagdo atual do teto da oficina de culinaria (em anexo), ficou estabelecida a
necessidade da substituicdo do telhado e a colocagdo de uma lage. A execucdo seguird as orientacdes do
engenheiro contratado. O engenheiro serd pago em 5 parcelas o mestre de obra serd pago em 4 parcelas.

LISTA DE MATERIAS OBRA DA OFICINA DE CULINARIA — Emenda n°46.

Item Material Quantidade

01 Laje pré moldada trelisada 40 m*

02 Malha 15X15X4.2 40 m*

03 Cimento 30 sc

04 Areia 05 m*

05 Brita 03 m*

06 Cal 10 sc

07 Tabua 2,5X30X5M 15 PC

08 Ferro 5,0 30 BR

09 Ferro 10,0 07 BR

10 Ferro 12,5 05 BR

11 Parafuso para telha 100 PC

12 Telha 6 mm 2,44 X 1,10 20 PC

13 Cumeeira 06 KG

14 Prego 18 05 KG

15 Guias 2,5 X15X5M 50 PC

16 Tinta acrilica 3.6 Lt 02 GL.

17 Selador 3.6 LT 04 PQ

18 Areia Média 02 m*

19 Solugiio Acida 06 LT =

20 Vidro temperado 1,50 X1,00 01 P¢

21 Escora 35 pC

22 Lona preta 200 micras S0MT

23 Listdo 2,5X5,2,7 MT 60 MT

24 Telha 6MM 2,13 X1.10 12 PC

25 Telha 6 MM 2,13 X1,10 07 PC
cumeeira

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM Ol
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA DO OBJETO:

META 1:
Contratacdo do engenheiro e mestre de obras para execugdo do projeto.

META 2:
Adquirir os recursos materiais para a reforma do teto;

META 3:
*execugao das reformas; a)

\\
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5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
Com as acBes previstas pretende-se melhorar as condicdes das instalagdes da institui¢do, assim a reforma do
teto proporcionara um ambiente seguro, saudével, salubre para usuérios e profissionais.
5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS. _
As agbes propostas no projeto deverdo ser executadas 100%, tendo como instrumento de avaliacdo: registros
fotograficos, postagem nas redes sociais, notas fiscais e ou comprovantes de pagamentos.
5.4 — DESCRICAO DAS ACOES
Meta Acgdes
1 |
1 Contratar um 2 [Realizar um cronograma de atividades para reorganizar as atividades e os
Engenheiro e ambientes de trabalho da institui¢do enquanto durar a reforma;
mestre de 3 |Desocupar os ambientes que serdo reformados ou ada ptados;
obras. 4 | Compra de material de construcéo;
; —
Adquirir os{1 [Comprar material de construgdo
2 recursos "
| materiais;
3 Execucdo da 1 |Retirada e colocagdo do teto;
reforma
2 |Recolocar o telhado;
3 |Realizar os acabamentos dos ambientes; )
A " INDICADOR FISICO DURAGAO
s ETAPA/FASE ESPECIFICACAO G
- UNIDADE QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
1 Contratar  um
Engenheiro e | Profissionais da drea de | Engenheiro e 2 Agosto | Dezembro
mestre de | construgdo Mestre de
. obras. obra
2 Adquirir 0s ) Agosto | Dezembro
materiais para | Telhado e teto da sala de | Sala 1
- reforma. Culindria
Compra de | Remogdo do telhado m? 45,36 Agosto | Dezembro
3 matenaiw de Construgdo Estrutura m? 39,5 Agosto | Setembro
CONStrUao para | hara telhado: lage
reforma Colocagéo da cobertura | m? 39,5 Agosto | Dezembro
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00) |
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
' CONCEDENTE RS 48.567,80 R$9.713,56 RS 48.567,80 o
L —
TOTAL GERAL RS 48.567,80 R$9.713,56 RS 48.567,80 \p :
L , J




Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE RS 48.567,80 RS 48.567,80
TOTAL GERAL RS 48.567,80 RS 48.567,80
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00) |
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
RS 9.713,56 RS 9.713,56 RS 9.713,56 RS 9.713,56 RS 9.713,56
Meta 72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 12 2 més
Meta 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
| Meta 72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 12 2 més
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
-L*J-II\IID ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
-Servigos de Terceiros pessoa fisica ou juridica
Pagamento de uma empresa de construgdo RS 5.000,00 RS 20.000,00
Pagamento do Engenheiro RS 1.640,00 RS 8.200,00
Estos Indiretos/Equipe Encarregada pela execu¢io —
Material de construcdo TOTAL RS 20.367.80
40 m?* |Lage pré moldada trelisada RS R$ 5.120,00
40 m? |Malha 15x15x4.2 RS R$ 1.104,00
30sc |Cimento RS RS 1.470,00
5m? |Areia RS R$ 800,00
3m* |Brita RS R$ 585,00
10sc |Cal RS R$ 175,00
15 p¢ |Tabua 2,5x30x5m RS R$ 1.200,00
30br |Ferro5,0 RS R$ 840,00
7br  |Ferro10.0 _ RS RS 602,00 ]
5br |Ferro12,5 RS R$ 642,00
100 pc | Parafuso p/ telha RS RS 130,00
.20 pc |Telhas 6mm x 2,44 x 1,10 RS RS 1.640,00
!_5 pc |Cummeira RS RS 394,80 W i
§




5kg |Prego18 RS RS 120,00
EO pc |Guias 2,5 x15 x 5m RS RS 1.950,00 B
12 gl |Tinta acrilica 3,6l RS RS 292,00
| 4 pc |Selador 3,6l RS RS 312,00
2m?  |Areia média RS RS 390,00 ]
6l Solucdo acida RS RS 132,00
lpc |Vidrotemperado 1,50 x 1,00 RS RS 438,00
35 pc |Escora . RS RS 343,00
50m? |Lona preta 200 micras RS RS 190,00
60m? |Listdo 2,5 x 5x 2,7 mt 222 RS RS 222,00
12 pc |Telha 6MM 2,13 x 1,10 RS RS 816,00
7 pc Cus:neeira RS RS 460,00
Remuneragdo da equipe encarregada da execucao do Plano de - -
Trabalho
RS RS
Total| R RS 48.567,80 )

10. PRESTAGAO DE CONTAS 4.504

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
) dias contados do recebimento do repasse mensal.

S

) dias contados do término da vigéncia.

R

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,

prorrogavel justificamente por igual periodo.
Cagapava do Sul, 26 de Junho de 2023,

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de

comprovagao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou

situacdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer entidade :@J
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Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no

orcamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cacapava do Sul, 26 de Junho de 2023.

[/, )
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CPF: 36205699087



Associa¢ao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE .
Sede: Rua Antdnio Céandido de Freitas, 38, Centro de Cagapava do Sul
CNPJ881429550001-24Fone (55) 3281 2100

PLANO DE TRABALHO APAE CACAPAVA DO SUL -2023

1- DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: APAE C.N.P.J.: 881429550001-24
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x) Sem Fins Lucrativos

( ) Cooperativa

( ) Religiosa

TE_NDERECO: Rua Anténio Candido de Freitas n2 38

BAIRRO: Centro CIDADE: Cagapava do Sul |U.F: Rs CEP: 96570 000

TELEFONE: (55)3281 2100 E-MAIL: cacapavadosul@apaers.org.br

NOME DO RESPONSAVEL: Liege Gleci Monego CPF: 36205699087

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAOEXPEDIDOR: SSP  |CARGO:
2023/2025 . Presidente
ENDERECO: Benjamin Constant, 1175 Apt 01 Cagapava do |CEP: 96570 000

Sul/RS

2 TITULO DA PROPOSTA

Melhorando a qualidade dos Servigos da APAE através do PRAZO DE EXECUGAO

investimento: Em pessoas, ambientes e recursos. INICIO TERMINO

Emenda Impositiva 047/2022 Vereadora Patricia Castrc- PL Agosto de 2023 |Dezembro de 2023

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual e/ ou multipla de zero a idade adulta.

APAE € uma associacdo civil, beneficente da assisténcia social, com atuac¢do nas areas de assisténcia social,
educagao, saude, prevengdo, trabalho, profissionalizacdo, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura,
lazer, estudo, pesquisa, apoio a familia e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos é. Atende em
media de 170 Pessoas com Deficiéncia, sendo 110 atendidos exclusivamente na instituicdo, para prestar seus
servicos na drea da Assisténcia Social, Educacdo e Saude conta com um quadro de 30 funciondrios, cedidos ou
contratados. Atualmente sua folha de pagamento abrange 18 funciondrios. Os recursos s3o provenientes de
convénios federais e estaduais, parcerias municipais, mas é insuficiente para manter todas as necessidades
da instituicdo. Assim esta verba serd utilizada para qualificacdo de profissionais, adaptacdes da estrutura

fisica da entidade, pagamento de despesas fixas mensais e compra de material pedagégico, terapéutico de
expediente.

\;_9/
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Considerando-se que a APAE de Cagapava do Sul é Unica instituicdo especializada, gratuita, que presta
atendimento no ambito de Assisténcia Social, Satide e Educagdo a Pessoa com Deficiéncia (PcD) intelectual
e/ou miltipla e suas respectivas familias, promovendo e garantindo os direitos desta populacdo, e que todas
as acOes realizadas pela Instituicdo sdo custeadas com recursos advindos das esferas publicas e captacdes
junto a comunidade.

Perante o exposto e da importancia do servico prestado pala APAE justifica-se a necessidade do presente
projeto.

3 OBIJETIVOS

3.1 GERAIS
*Manutengdo dos servigos oferecidos pela instituicdo através de adaptagdo na estrutura fisica,
qualificagdo de profissionais, compra de matérial terapéutico e pedagdgico e pagamento de gastos
mensais fixos da entidade.

3.2. ESPECIFICOS

a)Cobrir as despesas fixas da instituicdo;

b)Realizar adaptagdes na estrutura fisica da instituicdo
c)Comprar material didatico e terapéutico.

d)Realizar cursos de formacdo para equipe de trabalho;

4. METODOLOGIA

No que se refere a execugdo do Plano de Trabalho foi realizado inicialmente um levantamento das
necessidades da Institui¢do, ficando definido o pagamento dos honorarios dos servigos contdbeis por cinco
(5) meses, do instrutor de capoeira (5 meses), gastos com posto de gasolina para manter o transporte da
entidade por 5 meses. Quanto as melhorias nas dependéncias da escola serd colocado o revestimento do piso
do corredor de acesso as salas de atendimentos, colocagdo do piso da sala de terapia ocupacional, pintura
das paredes do acesso externo ao saldo e do patio interno da instituicio. A empresa contratado realizara as
reformas e fornecera o material necessario. Outra agdo prevista serd um curso de formagdo em Equoterapia
para dois profissionais, um terapeuta ocupacional e um professor, realizado pela Associagdo Nacional de
Equoterapia (ANDE-BRASIL), no Rio Grande do Sul no més de Novembro (http://equoterapia.org.br/curso-
basico-de-equoterapia). A outra formag&o serd um Mini curso que priorizar a drea pedagdgica através de uma

formagdo em Alfabetizacdo Multissensorial — Método das Boquinhas. Este mini curso estard inserido na
programacdo de formacdo da APAE-2023, ocorrerd no més de Outubro. No que se refere as despesas fixas
serdo pagas as essenciais para o funcionamento da instituicdo, como agua, luz, empresa de seguranca
alarme, telefone, internet e gastos com posto de gasolina. Também, serdo comprados recursos materiais
paras trés setores: pedagogico, terapéutico e administrativo.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGAQ FISICA DO OBJETO:

META 1: Oferecer recursos para um trabalho de qualidade: )
*Equipar a Apae com recursos terapéuticos, pedagdgicos e de expediente; \\uy

*Manter as despesas fixas;




*Pagar servicos de Contador e Capoeira;

META 2: Realizar melhorias no ambiente fisico:

*Colocar piso na rampa interna de acesso as salas de aula;
*Pintar as paredes dos fundos da Escola;

*Trocar o piso da sala de Terapia Ocupacional;

META 3: Qualificar a equipe de trabalho:
*Ofertar curso de qualificagdo em Equoterapia para dois profissionais da Equipe;
*Oferecer um mini curso em alfabetizacdo para equipe pedagogica;

5.2 = RESULTADOS ESPERADOS:
100% das acdes propostas no projeto deverio ser executadas.

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Metas propostas no projeto terdo como instrumento de avaliagdo: fichas de controle, atas, registro
fotograficos, postagem nas redes sociais, notas fiscais e ou comprovantes de pagamentos.

5.4 ~DESCRICAO DAS ACOES

Meta ’ AcGes
1 Manter os 1 |Comprar material terapéutico e pedagdgico,
setores de
Auti MATERIAL PEDAGOGICO
tera pE}.It.ICO, 03 Cxs Papel A4 com 5000
pedagogico e 05 pet Papel credex 180 g
o i 10 umid Pasta c/eldstico 55 mm
administrativo sy e
15 unid Fita lacre transparente
10 unid Cola litro
05 exs Clips 500 g
10 cxs Grampo 26/6
02 exs Caneta ¢/50
02 cxs Lipis preto ¢/144
02 cxs Fita Corretiva
15 unid Tatime
15 cxs Bluetooth
15 unid Lapis cor
12 unid Caneta hidrocor ¢/12
02 cxs Lipis preto com 50
12 unid Lépis b12
15 cxs Lapis caras e bocas
05 exs Caneta permanente prova d’dgua
50 unid Bola de sabio
[ MATERIAL TECNICO QTD
Lapis Grosso 02 unid
Engrossador de lipis 40 unid
Livro com som e luzes 06 unid
Abafador de som 06 unid
Tesoura adaptada 20 unid
Jogos infantil com som e luzes 06 unid
Jogo emociondrio 04 unid
Jogo memoria das emogdes 04 unid
Quebra cabega madeira corpo humano 10 unid
Vogais de alinhavo 06 unid
Nimeros de alinhavo 04 unid
Jogo sequéncia dos acontecimentos 02 unid n
Tatame 10 unid |
Papel imantado 06 unid
Caixa bluetooh 02 unid
Lanternas . 02 unid




Bola com luz 02 unid
Bola sensorial 02 unid
Massinha de areia amoeba 10 unid
Bandagem 04 unid
Animais fazenda 10 unid
Cone circuito 30 unid
Comidinhas 02 unid
Jogos de empilhar 02 unid
Bambolé 10 unid
Pinga e pompons 01 unid
Familia terapéutica 01 unid
Bolinhas sensoriais 08 unid

MATERIAL DE EXPEDIENTE

QTD Descrigio

100 unid Cartolinas

100 unid Papel Color set

50 unid Papel cartiio duplex
40 m Tnt liso

10 unid Barra cola quente fina

.[ RECEITA

2 |Comprar material de expediente;
3 |Pagar as despesas fixa da Institui¢do;
Pagar 1 |Pagar honordrios do contador por 05 meses ;
prestadores de |2 |Pagar os honorarios do Instrutor de Capoeira por 05 meses.
| |servigos
Realizar 1 [|Trocar o piso da rampa interna do prédio;
2 melhorias no - - =
ambiente fisico Trocar o revestimento da sala da Terapia Ocupacional;
3 |Pintar das paredes do patio;
Oferecer cursos |1  |Realizar a inscri¢io no Curso Basico de equoterapia em Sertdo-RS;
3 de formacgdo
2 |Contratar uma Profissional para realizar um mini curso em Alfabetizacio método
Multissensorial ;
META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
Pagamento de | Despesas mensais Contas 7
despesas fixas Agosto | Dezembro
Compra de Pedagogico, Setores 3
1 materiais terapéutico e
administrativo )
Pagamento de Contador Pessoa Juridica Agosto | Dezembro
terceiros Instrutor de 2
j Capoeira
2 Melhorias  dos | Servico de reforma e Pessoa juridica 1 Agosto | Dezembro
ambientes pintura
3 Qualificagdo dos | Curso e mini curso Rampa 2 Agosto | Dezembro
profissionais de qualificacdo
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
TOTAL VALOR MENSAL

VALOR ANUAL \ki'_pf

Lay
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PROPONENTE
_(-Z—ONCEDENTE RS 45.390,10 RS 9.078,02 RS 45.390,10
TOTAL GERAL RS 45.390,10 RS 9.078,02 RS 45.390,10
'Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE RS 45.390,10 RS 9.078,02 RS 45.390,10
| TOTAL GERAL RS 45.390,10 R$ 9.078,02 RS 45.390,10
' 8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE
Meta 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
RS 9.078,02 RS 9.078,02 RS 9.078,02 RS 9.078,02 RS 9.078,02
Meta 72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 12 2 més
Meta 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 6° més
Meta 72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 12 2 més
.9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID | ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL [ VALOR TOTAL
Servigos de Terceiros pessoa fisica ou juridica
Servigo geral de reforma pedreiro RS 1.820,00 RS 9.100,00
Servigo de qualificagdo para equipe da equoterapia- ANDE RS 880,00 RS 4.400,00
Servico de qualificagdo para equipe pedagégica-Alfabetizacao |R$ 160,00 RS 800,00
Honorario Contador R$1.320,00 RS 6.600,00
Honorério Instrutor de capoeira RS 300,00 RS 1.500,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucio o
[ e RS 610,00 R$ 3.050,00
Agua R$ 300,00 R$ 1.500,00
Seguranca RS 158,45 RS 792,25
Internet RS 75,33 RS 376,65
Telefone RS 86,72 RS 433,60
Luz RS 170,00 RS 850,00
Gastos com posto de gasolina RS 691,52 RS 3.457,60 \Q,O’
A




Material pedagdgico (em anexo) RS 980,40 RS 4.902,00

Material técnico (em anexo) RS 1.419,60 RS 7.098,00
Material de expediente (em anexo) RS 106,00 RS 530,00

Remuneracdo da equipe encarregada da execucéo do Plano de
Trabalho

Total |R$ 9.078,02 RS 45.390,10

10. PRESTACAO DE CONTAS 4.504

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
( ) dias contados do recebimento do repasse mensal.
() dias contados do término da vigéncia.
PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
___ dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,
prorrogavel justificamente por igual periodo.

Cacapava do Sul, 26 de Junho de 2023.

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situagdo de inadimpléncia com a Administracio Publica Municipal ou qualquer entidade da
Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no

orcamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cacapava do Sul, 26 de Junho de 2023,

.il

. Liege
CPF:3

4 9,
eci‘mnego
205699087
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I\ﬁ@ i Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE Gﬂ’
<T‘ : Sede: Rua Antonio Candido de Freitas, 38, Centro de Cagapava do Sul
w ' CNPJ881429550001-24Fone (55) 3281 2100

PLANO DE TRABALHO APAE CACAPAVA DO SUL -2023

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: APAE . C.N.P.J.: 881429550001-24
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x) Sem Fins Lucrativos

( ) Cooperativa

( ) Religiosa

ENDERECO: Rua Antonio Candido de Freitas n? 38

BAIRRO: Centro CIDADE: Cagapava do Sul [U.F: Rs |CEP: 96570 000

TELEFONE: (55)3281 2100 E-MAIL: cacapavadosul@apaers.org.br

NOME DO RESPONSAVEL: Lige Gleci Monego CPF: 36205699087

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAOEXPEDIDOR: SSP  |CARGO:
2023/2025 Presidente
ENDERECO: Benjamin Constant, 1175 Apt 01 Cagapava do Sul/RS CEP: 96570 000

2 TITULO DA PROPOSTA

Titulo da proposta: Remuneragdo décimo terceiro e férias da equipe PRAZO DE EXECUGCAO

técnica- Emenda Impositiva n® 70/2022 - Vereador Marco Aurélio-  |INICIO TERMINO

MD8 Agosto de 2023 |Dezembro de 2023

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual e/ ou multipla de zero a idade adulta.

APAE é uma associacdo civil, beneficente de assisténcia social, com atuagao nas 4reas de assisténcia social,

educacdo, saude, prevengio, trabalho, profissionalizacdo, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura,
lazer, estudo, pesquisa, apoio a familia e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econGmicos. Atende em
média de 170 Pessoas com Deficiéncia, sendo 110 atendidos exclusivamente na instituicdo, para prestar
seus servicos na area da Assisténcia Social, Educagdo e Saude conta com um quadro de 30 funcionarios,
cedidos ou contratados. Atualmente sua folha de pagamento abrange 18 funciondrios. Os recursos sdo
provenientes de convénios federais e estaduais, parcerias municipais, mas é insuficiente para manter todas
as necessidades da instituicdo. Este recurso sera para o pagamento remuneragdo do décimo terceiro, 1/3
das férias da equipe de trabalho, encargos trabalhistas, material pedagégico, técnico e ou de expediente.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

Considerando-se que a APAE de Cacapava do Sul é Unica instituicdo especializada, gratuita, que presta
atendimento no ambito de Assisténcia Social, Satde e Educagdo a Pessoa com Deficiéncia (PcD) intelectual
e/ou multipla e suas respectivas familias, promovendo e garantindo os direitos desta populacdo, e que todas
as acbes realizadas pela Instituicdo sdo custeadas com recursos advindos das esferas publicas e captacoes
junto a comunidade. Perante o exposto e da importancia do servico prestado pala APAE justifica-se a
necessidade do presente projeto. N4

i




3 OBIETIVOS

3.1 GERAIS
*Pagar a folha do décimo terceiro e 1/3 de férias da equipe técnica da APAE;
Nome Cargo Carga Hora Valor Valorinss | Valor 1/3 de férias | INSS do N de atendimento
horaria més/ liquido bruto /més 1/3 de sesstes/ turmas
férias
Antenor Chaves | Fisiolerapeuta 12 h/s RS 19,55 RS 1.086,00 RS87,98 RS R$ 362,00 RS 29,32 09
Dias 1.174,02
Daniela Chaves Fisiolerapeuta 10h/s RS 19,55 RS 904,00 R$73.32 R$ 978,07 | RS 301,33 R$ 24,44 |08
Torres
Deise Azevedo Fonoaudiologa 08/s RS 19,55 RS 723,00 RS58,63 RS 781,74 | R$ 241,00 RS 19,54 06
Poglia
Fernanda Vieira | Fisiolerapeuta 08/s RS 19,55 R$ 723,00 R$58,63 RS 781,74 | RS 241,00 R$ 19,54 |06
Arruda
Jordana da Silva | Psicologa 24 h/s R$ 19,55 RS$ 2.136,00 R$191,62 | RS R$% 712,00 RS 63,87 18
Penha 2.346,82
Mayra Biagini de | Terapeuta 28 s RS 19,55 R$2.461,00 | RS231.80 | RS RS 820,33 R§77,26 |21
Oliveira Ocupacional . 2.738,15
Miriane Santos Assistente 12lvs RS 22,68 RS 1.088.64 R$272,16 | RS RS 362,88 R$ 90,72 | Toda clientela
dos Santos Social 1.360,80
Paula Tavares de | Psicologa/Coor 32 /s RS 19,55 R$2.777.00 | R$35136 | RS RS 925.66 RS 117.12 | Coordenagio grupo
Almeida d 3.129,29 dos técnicos e
atendimentos de 7
turmas

3.2. ESPECIFICOS

a)pagar o décimo terceiro;

b)pagar o INSS dos funcionarios da area técnica;
c)pagar o FGTS funciondrios da drea técnica;
d)pagar férias;

e)comprar recursos materiais;

4. METODOLOGIA

A realizacdo deste Plano de Trabalho serd a través do pagamento do 1/3 férias, décimo terceiro, INSS e FGTS
dos funcionarios da area da terapéutica e compra de materiais para equipar as salas de aula, as salas
terapéuticas e servicos de secretaria. O pagamento do 1/3 férias, o décimo terceiro e encargos trabalhistas
serdo efetuados no més de Dezembro, os materiais serdo comprados numa compra tnica em Agosto.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUGAO FSICA DO OBJETO:

META 1: Cumprir com as obrigac®es trabalhistas:

*pagar o décimo terceiro dos profissionais da drea técnica;
*pagar INSS e FGTS dos profissionais da area técnica;
*pagar 1/3 das férias dos profissionais da drea técnica;

META 2: Comprar recursos matérias para equipar a instituigao:

*adquirir jogos pedagégicos terapéuticos;

*comprar material de expediente;

5.2 — RESULTADOS ESPERADOS: ’

100 % das acdes propostas no projeto deverdo ser executadas.

5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

100% das a¢des propostas no projeto deverdo ser executados, os instrumentos de avaliagdo serdao os
comprovantes de pagamentos, notas fiscais e registros fotograficos \qt;/
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5.4 ~DESCRICAO DAS AGOES
Meta Acdes
\Cumprir com as |1 |Pagar o décimo terceiro dos profissionais da drea técnica,
1 obrigagoes 2 |Pagar INSS e FGTS dos funcionarios da area técnica;
trabalhistas 3 |Pagar 1/3 das férias dos profissionais da area técnica;
Equipar a 1 |Adquirir os produtos ja selecionados pelos profissionais e pelos os orgamentos,
|2 instituicao em anexo
META ETAPA/FASE ESPECIFICAGAO INDICADOR FISICO DURACAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
1 Décimo terceiro Profissionais 08 Novembro | Dezembro |
Compromissos | INSS do décimo Profissionais 08 '
trabalhistas terceiros Novembro | Dezembro
FGTS do décimo Profissionais 08
| terceiros
1/3 de Férias Profissionais 08 Dezembro | Dezembro
5 Equipar a Recursos materiais | Area de
instituigdo atuagdo 03 Agosto Agosto
pedagoégico,
terapéutico e
b expediente
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
| CONCEDENTE R$ 24.998,07 RS 24.998,07
TOTAL GERAL RS 24.998,07 RS 24.998,07
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
| CONCEDENTE RS 24.998,07 . R$ 24.998,07
TOTAL GERAL RS 24.998,07 RS 24.998,07
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1, CONCEDENTE |
[Meta | 12 més/ 2° més/ 32 més/ 42 més 52 més 6° més
Agosto Novembro Dezembro
RS 4.904,57 R$ RS 5.949,82 | RS 13.730,67 RS RS IL
Meta 72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 122 més B
Meta 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62més .~
Meta 72 més 82 més 99 nrés 102 més 112 més 129més
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9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID |ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL |VALOR TOTAL
Servigos de Terceiros pessoa fisica ou juridica
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execu¢do
Material pedagogico !
10 |Alfabeto plastico RS 280,00 "
15 |Argila RS 43,50
04 |Bola de futsal RS 236,00
20 |Canetinha ponta grossa RS 440,00
04 |Cola cascorez RS 168,00
10 |Cola glitter RS 35,00
06 |Colatenaz peq. RS 33,00
05 |Cordao RS 22,50
20 |EV.A RS 64,00
10 |Fita adesiva larga R$ 50,00
10 |Fita dupla face RS 89,00
10 |Massa de modelar RS 59,00
10 |[Ndmeros de plastico RS 280,00
10 |Palito de churrasco R$72,00
25 |Papel color set R$ 30,00
01 |Papel contact RS 130,00
01 |Papel kraft branco RS 129,57
03 |Papel pardo rolo RS 120,00
05 |Pilha RS 10,00
05 |Tesoura RS 35,50
01 |Tesoura p/ picotar RS 59,00
B 04 |Tesoura grande RS 96,00
10 |[Tinta guache grande RS 93,00
Material de expediente
46 | Pincel quadro branco preto RS 345,00 53 l
46 |Pincel quadro branco azul RS 345,00 \{J’

Y



24 |Pincel quadro branco vermelho RS 180,00
72 |Tinta p/ pincel quadro branco RS 684,00
12  |Papel a4 colorido ¢/ 100un R$118,80
B 25 |E.v.ac/ glitter R$187,00
15 |E.v.a comum R$52,50 R
01 |Cola ¢/ glitter RS 3,20
06 |Tonner p/ impressora R$414,00

Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de
Trabalho

Folha do Décimo Terceiro RS 5.949,82 RS 11.899,64
Guia de INSS : RS 1.767,31 RS 1.767,31
Guia FGTS RS 2.047,00 RS 2.047,00
Folha 1/3 de Férias RS 3.966,54 RS 3.966,54

Total

RS 24.998,07

RS 24.585,06

10. PRESTACAO DE CONTAS 4.504

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

) dias contados do recebimento do repasse mensal.

—

-

) dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel

justificamente por igual periodo.

Cagapava do Sul, 26 de Junho de 2023.

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de comprovacdo

junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacio de inadim pléncia

com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracdo Publica, que impeca a

transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do Municipio para aplicagdo na forma

prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cacapava do Sul, 26 de Junho de 2023.

Liege &ci.&”‘pego

CPF:36205699087



Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
Sede: Rua Antonio Candido de Freitas, 38, Centro de Cagapava do Sul
CNPJ881429550001-24Fone (55) 3281 2100

e

PLANO DE TRABALHO APAE CACAPAVA DO SUL -2023

1-DADOS CADASTRAIS

NOME DA iNST[TUICﬁO: APAE C.N.P.J.: 881429550001-24
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: . ( x) Sem Fins Lucrativos

( ) Cooperativa

( ) Religiosa

ENDERECO: Rua Antonio Candido de Freitas n2 38

BAIRRO: Centro CIDADE: Cacapava do Sul |U.F:Rs CEP: 96570 000

TELEFONE: (55)3281 2100 E-MAIL: cacapavadoguI@apaers.org.br

NOME DO RESPONSAVEL: Liége Gleci Ménego CPF: 36205699087
PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAOEXPEDIDOR: SSP  |CARGO:
2023/2025 Presidente
ENDERECO: Benjamin Constant, 1175 Apt 01 Cacapava do |CEP: 96570 000
Sul/RS
2 TITULO DA PROPOSTA
Manuteng&o servigos terapéuticos— Emenda Impositiva n° 54/2022 |PRAZO DE EXECUCAO
Vereador Zilmar Araujo INICIO [TERMINO
' Setembro 2023 |Outubro de 2023

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual e/ ou multipla de zero a idade adulta.

APAE € uma associagdo civil, beneficente de assisténcia social, com atuacao nas areas de assisténcia social,
educacdo, satude, prevengdo, trabalho, profissionalizacdo, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura,
lazer, estudo, pesquisa, apoio a familia e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos. Atende em
meédia de 170 Pessoas com Deficiéncia, sendo 110 atendidos exclusivamente na instituicdo, para prestar seus
servicos na drea da Assisténcia Social, Educagdo e Sadde conta com um quadro de 30 funcionérios, cedidos ou
contratados. Atualmente sua folha de pagamento abrange 20 funcionérios. Os recursos s3o provenientes de
convénios federais e estaduais, parcerias municipais, mas é insuficiente para manter todas as necessidades
da instituicdo. Este recurso serd para o pagamento dos encargos sociais como: INSS, FGTS e folha de
pagamento por dois meses. Assim, pretende-se garantir o desenvolvimento e evolugdo das condi¢cdes dos
usudrios/ alunos, consequentemente melhorando a qualidade de vida.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

N
A
Considerando-se que a APAE de Cagapava do Sul é Unica instituicio especializada, gratuita, que prekta

)
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atendimento no Ambito de Assisténcia Social, Saude e Educagdo a Pessoa com Deficiéncia (PcD) intelectual
e/ou multipla e suas respectivas familias, promovendo e garantindo os direitos desta populagdo, e que todas
as acoes realizadas pela Instituicdo sdo custeadas com recursos advindos das esferas publicas e captagdes
junto a comunidade. Perante o exposto e da importancia do servico prestado pala APAE justifica-se a
necessidade do presente projeto.

3 OBIETIVOS

3.1 GERAIS
* Pagar os compromissos trabalhistas como salario, INSS e FGTS por dois meses;

.-

3.2. ESPECIFICOS

a) pagar a remuneracéo de oito funcionérios por 2 meses Setembro e Outubro segundo tabela abaixo;
b) pagar o INSS de oito funcionarios por 2 meses Setembro e Outubro segundo tabela abaixo;

c)pagar o FGTS de 20 funciondrios por 2 meses Setembro e Outubro segundo tabela abaixo;

Tabela Funciomirtos APAE
NOME CARGO CARGA HORARIA HORA 0 | VALORINSSE VALOR N°DE ATENDIMENTO
| MENSAL BRUTO MENSAL des/ turmas
Antenor Chaves Dias Fiswterapeuta 12 = R$ 19,55 R$ 1174,02 e
Diaricla Chaves Torres | Fisioterapeata ohs RS 19,55 RS 978,07 e R
Deise Azevedo Poglia Fonoaudibloga T Oae R% 19,55 RS 781,74 06
Fernanda Vieira Armuda Fisioterajreuta ogl R$ 19,55 RS 782,74 06
Tordans da Silva Penha | Psicologa 2als RS 19,55 RS 234682 L
Mayra Bagin de Oliveirn | Terapeuta Ocupacional | ' iﬁl‘u’s RS 19,55 L : m i R82.738,15 i 2
Minane Santos dos Assistente Social Tolafa: RS 22,68 RS 1.360,80 P Toda clientela
Sarntos + 3 « : iy
“Patiia Tavares de Almeda | PeicologaCoord T Ak R§ 19,55 R§ 312020 Coordanagio grapo dos
Wi

A realizacdo deste Plano de Trabalho serd a través do pagamento da folha dos funciondrios da area da
terapéutica e encargos sociais por dois meses. O pagamento da folha de (08) funcionérios da drea terapéutica
conforme tabela acima nos meses de Setembro e Outubro, também a guia do INSS dos mesmos funcionarios
citados na tabela acima, devido a impossibilidade de dividir a guia do FGTS, esse sera pago par os 20
funcionarios (em anexo). O valor destinado ao FGTS serd inferior aos Gltimos comprovantes, pois o recurso
desta emenda ndo sera suficiente, assim uma guia serd integralmente paga e a outra sera complementada
com recurso proprio; a definicgdo de quais meses que serdo pagos depende da liberagdo do recurso, os
pagamentos estdo previstos para Setembro e Outubro.

5. METAS E RESULTADQOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES Olj PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
CRONOGRAMA DE EXECUCAO FISICA DO OBJETO:

META 1: Pagar o saldrio e INSS de 8 funciondrios e FGTS de 20 funciondrios

*pagar o saldrio de 8 profissionais da area da terapéutica e nos meses de Setembro e Outubro;

*pagar o INSS de 8 profissionais da drea da terapéutica e nos meses de Setembro e Outubro; 0,
*pagar a guia de FGTS dos 20 funcionérios contratados pela APAE (em anexo a lista dos funcionarios) %"y
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5.2 = RESULTADOS ESPERADOS:
No minimo de 100% das agbes propostas no projeto deverdo ser executadas, as atividades propostas pela
Instituigdo forem realizadas.
5.3 — PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
No minimo de 100% das agdes propostas no projeto deverdo ser executadas tendo como instrumento de
avaliacdo os comprovantes de pagamentos.
5.4 ~DESCRICAO DAS ACOES
Meta Acdes
Cumprir com as |1 |Cobrir o pagamento salarial de 8 funciondrios da area terapéutica;
1 |obrigacdes 2 |Pagar os encargos do INSS de 8 funciondrios da drea terapéutica;
trabalhistas 3 _[Pagar a guia de FGTS dos 20 funciondrios contratados pela APAE
META | ETAPA/FASE | ESPECIFICACAO INDICADOR FiSICO DURAGAO
.- UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
! 1 Compromissos | Remuneragdo Saldrio 8
trabalhistas Contribui¢bes Setembro | Outubro
previdencidrias | Funciondrios 8
guia de INSS
Guia do FGTS Funcionarios 20
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
 PROPONENTE
CONCEDENTE RS 30.000,00 RS 15.000,00 R$30.000,00
TOTAL GERAL RS 30.000,00 RS 15.000,00 R$30.000,00
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE RS RS RS
CONCEDENTE RS 30.000,00 RS 15.000,00 R$30.000,00
TOTAL GERAL R$30.000,00 R$ 15.000,00 R$30.000,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
8.1. CONCEDENTE -
Meta 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
RS 15.000,00 RS 15.000,00
Meta 72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 12 2 més
RS
Meta 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
Meta 72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 122 més
N
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9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID |ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR VALOR TOTAL
MENSAL

Servigos de Terceiros pessoa fisica ou juridica )

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execu¢do

Remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho
Folha de pagamento Antenor Chaves Dias R$ 1.086,00 |R$ 2.172,00
Folha de pagamento Daniela Chaves Torres RS 904,00 . |RS 1.808,00
Folha de pagamento Fernanda Vieira Arruda RS 723,00 RS 1.446,00
Folha de pagamento Jordana da Silva Pena RS 2.136,00 |R$ 4.272,00
Folha de pagamento Mayra Biagini de Oliveira R$S2.461,00 |RS 4.922,00
Folha de pagamento Miriane Santos dos Santos RS 1.088,64 |RS$2.177,28
Folha de pagamento Paula Tavares de Almeida RS 2.777,00 |RS 5.554,00
Folha de pagamento Deise Azevedo Poglia RS 723,00 RS 1.446,00

| INSS [
Antenor Chaves Dias RS 87,98 RS 175,96

| |Daniela Chaves Torres ] R$73,32  |RS 146,64
Fernanda Vieira Arruda RS 58,63 RS 117,26
Jordana da Silva Pena R$191,62  |R$ 383,24
Mayra Biagini de Oliveira RS 231,80 RS 463,60
Miriane Santos dos Santos RS 272,16 RS 544,32
Paula Tavares de Almeida RS 351,36 RS 702,72
Deise Azevedo Poglia RS 58,63 RS 117,26

" FGTS

 {Para 20 funcionarios (lista funciondrios anexo)  [R$1.775,86 [R$3.551,72
Total |R$ 15.000,00

10. PRESTACAO DE CONTAS 4.504

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS

) dias contados do recebimento do repasse mensal.

RO,

RS 30.000,00 J

\)\t}Y
i
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() dias contados do término da vigéncia.
PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,

prorrogavel justificamente por igual periodo.

Cacgapava do Sul, 26 de Junho de 2023.

11. DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situacdo de inadimpléncia com a Administracdo Puablica Municipal ou qualquer entidade da
Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no

orcamento do Municipio para aplicacido na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cagapava do Sul, 26 de Junho de 2023.

Lie edl| 6énego
CPF:36205699087



Associaciio de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
Sede: Rua Antonio Cindido de Freitas, 38, Centro de Cagapava do Sul
CNPJ881429550001-24Fone (55) 3281 2100

PLANO DE TRABALHO APAE CAGAPAVA DO SUL -2023

1 - DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: APAE C.N.P.J.: 881429550001-24
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ( x) Sem Fins Lucrativos

( ) Cooperativa

( ) Religiosa

ENDERECO: Rua Anténio Candido de Freitas n® 38

BAIRRO: Centro CIDADE: Cacapava do Sul |U.F:Rs CEP: 96570 000

TELEFONE: (55)3281 2100 E-MAIL: cacapavadosul@apaers.org.br

NOME DO RESPONSAVEL: Liege Gleci Mdénego CPF: 36205699087

PERIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE IDENTIDADE/ORGAOEXPEDIDOR: SSP |CARGO:

2023/2025 . Presidente

ENDERECO: Benjamin Constant, 1175 Apt 01 Cacapava do |CEP: 96570 000

Sul/RS

2 TITULO DA PROPOSTA .

Manutencdo dos servicos da APAE: pagar honorarios, guia INSS |PRAZO DE EXECUGAO

e FGTS - Emenda Impositiva n° 72 Vereador Paulo Pereira-PDT |INICIO TERMINO .
Novembro de 2023 |Dezembro de 2023

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia intelectual e/ ou multipla de zero a idade adulta.

APAE é uma associacdo civil, beneficente de assisténcia social, com atuacdo nas areas de assisténcia
social, educagdo, saude, prevencdo, trabalho, profissionalizagdo, defesa e garantia de direitos, esporte,
cultura, lazer, estudo, pesquisa, apoio a familia e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos.
Atende em média de 170 Pessoas com Deficiéncia, sendo 110 atendidos exclusivamente na instituicao,
para prestar seus servi¢os na area da Assisténcia Social, Educagdo e Saude conta com um quadro de 30
funcionarios, cedidos ou contratados. Atuaimente sua folha de pagamento abrange 18 funcionarios. Os
recursos sdo provenientes de convénios federais e estaduais, parcerias municipais, mas € insuficiente
para manter todas as necessidades da instituicdo. Este recurso sera para o pagamento dos encargos
sociais como: INSS, FGTS e folha de pagamento. Assim, pretende-se garantir o desenvolvimento e
evolugdo das condigdes dos usudrios/ alunos, conseguentemente melhorando a qualidade de vida.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

Considerando-se que a APAE de Cagapava do Sul € Urica instituicdo especializada, gratuita, que presta
atendimento no ambito de Assisténcia Social, Saude e Educagdo a Pessoa com Deficiéncia (PcD)
intelectual e/ou mdltipla e suas respectivas familias, promovendo e garantindo os direitos desta
populagdo, e que todas as agdes realizadas pela Instituigdo sdo custeadas com recursos advindos das
esferas publicas e captagdes junto a comunidade. Perante o exposto e da importancia do servico
prestado pala APAE justifica-se a necessidade do presente projeto. W\




3 OBIETIVOS

3.1 GERAIS

* pagar os honorérios de 06 funcionérios e a guia de INSS de Novembro e Dezembro, pagar a guia do

FGTS de todos os funciondrios da APAE-20 funcionarios de Novembro e Dezembro.

3.2. ESPECIFICOS

a) manter os atendimentos por dois meses;
a) pagar a folha de pagamento de 06 funcionarios dois meses. (Conforme tabela abaixo)
b) pagar o INSS de 06 funcionarios por dois meses. (Conforme tabela abaixo)
c) pagar o FGTS de 20 funcionarios por dois meses. (Conforme tabela abaixo)

’i‘?t-amu Cargo Carga horiria Hora Valor Valor inss Valor bruto /més | N de atendimento
més/ liquido sessdes/ turmas

Antenor Chaves Dias Fisioterapeuta 12 h/s RS 19,55 RS 1.086.,00 RSR7,98 R$ 1.174,02 09

Damiela Chaves Torres Fisioterapeuta 10h/s R$ 19.55 RE 904,00 R$73.32 R$978.07 08

Deise Azevedo Poglia Fonoaudialoga 08/s R$ 19,55 RS 723,00 R$58,63 RS 781,74 06

Fernanda Vieira Arruda Fisioterapeuta 08/s RS5 19,55 RS 723,00 RS$58,63 RS 782,74 06

| Tordana da Silva Penha Psicologa 24 his R$ 19,55 RS 2.136,00 R$191,62 RS 2346,82 18

Miriane Santos dos Santos Assistente Social 12h/s RS 22,68 RS$ 1.088,64 R$272,16 RS 1.360.80 10 J

4. METODOLOGIA

A execucio deste Plano de Trabalho seréd através do pagamento da folha de (06) funcionarios (tabela
acima) nos meses de Novembro e Dezembro, INSS dos 06 funcionarios citados na tabela acima e devido &
impossibilidade de dividir a guia do FGTS sera pago dos 20 funciondarios da Instituicdo (em anexo)

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - 1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO
COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA DO OBJETO:

META 1: Pagar dois meses o saldrio e o INSS de 06 funcionarios, a guia de FGTS de 20 funcionarios;
*pagar o salario dos terapeutas nos dois meses agosto e setem bro;

*pagar os encargos INSS dos funciondrios da area terapéutica e pedagogica por dois meses agosto e
setembro;

*pagar o FGTS de 20 funcionarios por dois meses, lista dos funcionarios em anexo

5.2 — RESULTADOS ESPERADOS:

No minimo de 100% das acdes propostas no projeto deverdo ser executadas, as atividades propostas
pela Instituicdo forem realizadas.

5.3 — PARAMETROS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

No minimo de 100% das acdes propostas no projeto deverdo ser executadas tendo como instrumento de
avaliacdo os comprovantes de pagamentos.

5.4 —DESCRICAO DAS ACOES

META ETAPA/FASE ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURAGAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO
Pagamento de trés Dar atendimento Atendimento | 46 Novembro Dezembro
Fisioterapeutas fisioterapico
Pagamento de um Oferecer atendimentos drea Atendimento | 36 Novembro Dezembro %pf
1 Psicologo da psicologia h

.
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Oferecer atendimentos drea

Pagamento de um Atendimento | 12 Novembro Dezembro
| Fonoaudidlogo fonoaudiologia
Pagamento de um Oferecer atendimentos drea Atendimento 20 Novembro ' | Dezembro
Assistente Social da assisténcia social
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,00)
RECEITA TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE RS 19.725,90 RS 9.862,95 RS 19.725,90
TOTAL GERAL RS 19.725,90 RS 9.862,95 RS 19.725,90
Despesa TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PROPONENTE
CONCEDENTE RS 19.725,90 R$ 9.862,95 RS 19.725,90
TOTAL GERAL RS 19.725,90 RS 9.862,95 RS 19.725,90

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

(considerar como primeiro més o de inicio do projeto)

8.1. CONCEDENTE

Meta 12 més 2° més 32 més 42 més 52 més 62 més
RS 9.862,95 RS 9.862,95
Meta 72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 12 2 més
RS
Meta 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
Tl
Meta 72 més 892 més 99 més 102 més 112 més 12 2 més
9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
UNID |ESPECIFICACAO DA DESPESA VALOR MENSAL [VALOR TOTAL
Servicos de Terceiros pessoa fisica ou juridica
RS RS
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucao
RS RS
Remunerac¢do da equipe encarregada da execugdo do Plano de
Trabalho
Folha de pagamento Antenor Chaves Dias RS 1.086,00 RS 2.172,00
Folha de pagamento Daniela Chaves Torres RS 904,00 RS 1.808,00 A\ A
| Folha de pagamento Fernanda Vieira Arruda RS 723,00 RS 1.446,00 \E'




Folha de pagamento Jordana da Silva Pena RS 2.136,00 RS 4.272,00
Folha de pagamento Miriane Santos dos Santos RS 1.088,64 RS 2.177,28
Folha de pagamento Deise Azevedo Poglia RS 723,00 RS 1.446,00
_____ INSS B
N Ante nor Chaves Dias RS 87,98 RS 175,96
-Ba.niela Chaves Torres RS 73,32 RS 146,64
F;mnda Vieira Arruda RS 58,63 RS 117,26
Jordana da Silva Pena RS 191,62 RS 383,24
Miriane Santos dos Santos RS 272,16 RS 544,32
{;éise Azevedo Poglia RS 58,63 RS 117,26
FGTé
Para 20 funciondrios (lista fu'_ncionérios.anexcﬁ;:.:)i'f*f e R$ 2.459,97  |R$4.919,94 o
i Total [R$9.862,95  |RS 19.725,90

10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
() dias contados do recebimento do repasse mensal.

____{ )dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada,

prorrogével justificamente por igual periodo.
11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovacdo junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
situacdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da
Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
orcamento do Municipio para aplicacdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Cacgapava do Sul, 26 de Junho de 2023.

¥,
Liege G%&%’ﬁ%ego
CPF:36205699087



