ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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TERMO DE COLABORACAO N 0172019

O MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, pessoa juridica de Dircito Pablico. inscrito no CNPJ sob n
$8.142.302/0001-15. neste ato representado pelo Prefeito Sr. Giovani Amestoy da Silva, doravante denominado
Administragio Pablica ¢ a ASSOCIACAO CACAPAVANA DI Al IXIL1IO AOS POBRES inscrita no CNPJ sob
N 87.083.320/0001-70. neste ato representado pelo Sr Ana Valli Cidade. inscrita sob o CPE n™ 172.428.940-34.
doravante denominada Organizagao da Sociedade Civil. com fundamento na Lei Federal n® 13.0192014. bhem
como nos principios que regem a Administragao Pablica ¢ demais normas pertinentes, celebram este Termo de

Colaboragao. na forma ¢ condigoes estabelecidas nas seguintes clausulas:

1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Colaboragio tem por objeto estabelecer as condigoes para exceugio a servigo de
acolhimento institucional de longa permanéneia para idosos no Municipio. a ser realizado entre o Adiministragio

pablica ¢ a Organizagao da Sociedade Civil.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1, A Administracao Publica repassard a Organizacdo da Sociedade Civil o valor de Ry 17520000
(desessete mil quinhentos ¢ vinte reais). conforme cronograma de desembolso. constante no Plano de Trabalho
anexo i este Termo de Colaboragiio.

2.2, Para o exercicio Tnanceiro de 2019 (dois mil ¢ dezenove). tica estimado o repasse de RY 17.5320.00
(dezessete mil quinhentos ¢ vinte reais). correndo as despesas d conta da dotagio or¢amentaria da Seerctaria de
Municipio da Assisténeia Social. na seeuinte dotagao:

Orgio: T1-Seeretaria de Municipio da Assisténeia Social:

Unidade Orgamentaria: 11.03 — Fundo Municipal de Assisténcia Social:

Funcional: 082410108 Assistencia Social

Projeto Atividade: 2.166 - Manutengio do Convénio com SCAP - PSEE PAC |

Natureza da Despesa 33.50.4 1= Contribuigoes:

Fonte do Recurso: 1121

Reduzidor 1537

2.3 1m caso de celebragao de aditivos. deverdo ser indicados nos mesmos. os eréditos ¢ empenhos para
cobertura de cada parcela dadespesa a ser transterida.

2.4, Na ocorréncta de cancelamento de Restos a Pagars o quantitativo podera ser reduzido are a ctapa quc
apresente funcionalidade, mediante aprovagiao prévia da Administragio Pabhca.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC

3LA Oreanizagao da Sociedade Civil contribuira para o exceugao do objeto desta parceria conlorie

descerito na Praposta de Trabalho:

4. DAS OBRIGACOLS DAS PARTES ( 4 -
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4.1, Compete & Administragao Publica:

| I'ransterir os recursos a Oreanizagiao da Sociedade Civil de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que Faz parte integrante deste Termo de Colaboragio ¢ no valor nele fixado:

I1 - Fiscalizar a exceugio do Termo de Colaboragiio, o que nao fard cessar ou diminuir a responsabilidade
da Organizagio da Sociedade Civil pelo perfeito cumprimento das obrigagoes estipuladas. nem por quais danos.
inclusive quanto a tereciros, ou por irregularidades constatadas:

I — Comunicar formalmente a Organizagio da Sociedade Civil qualquer irregularidade encontrada na
execugio das agoes, lxando-The, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragio prazo para corrigi-la:

IV~ Reeeber. apurar ¢ solucionar eventuais queinas ¢ reclamagoces, cientificando a Organizagio da
Sociedade Civil para as devidas regularizagoes:

V — Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria. a Administragio
Pablica podera ordenar a suspensio dos servigos. sem prejuizo das penalidades a que se sujeita a Organizagao
da Sociedade Civil. ¢ sem que esta tenha direito a qualquer indenizagio no caso daquelas niao serem
reeularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagao:

VI Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragio:

VI - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais ¢
previdencidrios dos trabalhadores ¢ prestadores de servigos da Organizagao da Sociedade Civil:

VI - Apreciar a prestagio de contas final apresentada. no prazo de at¢ cento ¢ cinquenta dias. contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéneia por cla determinada. prorrogavel justificadamente por
igual periodo: ¢

X - Publicar, as suas expensas. o extrato deste Termo de Colaboragao na imprensa oficial do Municipio.

4.2. Compete a Organizagio da Sociedade Civil:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Adiministragiao
Pablica. observadas as disposigoes deste Termo de Colaboragio relativas a aplicagio dos recursos:

I - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios. fiscals ¢
comerciais relativos ao funcionamento da instituigio ¢ ao adimplemento deste Termo de Colaboragio. nao se
caracterizando  responsabilidade  solidaria ou  subsidiaria - da - Administragao  Pablica  pelos respectivos
pagamentos. nem qualquer oneragio do objeto da parceria ou restriglo & sua execugio:

11 - Prestar contas dos recursos reeebidos nos termos da Lei Federal n” 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento:

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizard, de Torma solidaria. pela exceugdo das
atividades ¢ cumprimento das metas pactuadas na parceria:

Vo Exceutar as agoes objeto desta parceria com qualidade. atendendo o pablico de modo geratuito.
universal ¢ igualitario:

VI - Manter em perfeitas condigoes de uso 0s cquipamentos ¢ 0s instrumentos necessarios pari
realizagio dos servigos ¢ agoes pactuadas, através da implantagao de manutengiao preventiva ¢ corretiva predial

¢ de todos os instrumentais ¢ equipamentos:

(1€ _
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VII - Responder, com exclusividade. pela capacidade ¢ orientagdes t¢enicas de toda a mao de obra
necessaria a fiel ¢ perfeita exceugio desse Termo de Colaboragio:

VI - Manter contrato de trabalho que assegure dircitos trabalhistas. sociais ¢ previdenciiarios aos scus
trabalhadores ¢ prestadores de servigos:

IX - Responsabilizar-se. com os recursos provenientes do Termo de Colaboragio, pela indenizacio de
dano causado ao publico, decorrentes de agdio ou omissio voluntiria. ou de negligéneia. impericia ou
imprudéncia, praticados por seus empregados:

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida [cita ao pablico. por profissional empregado ou preposto.
em razao da execugio desse Termo de Colaboragio:

X1 - Responsabilizar pelo espago fisico. equipamentos ¢ mobilidrios necessarios ao desenvolvimento das
agoes vbjeto desta parceria;

XI1 - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a cquipe téenica, tais como: diplomas dos
profissionais. registro junto aos respectivos conselhos ¢ contrato de trabalho:

X1 Garantir o livee acesso dos agentes pablicos. em especial aos designados para a comissao de
monitoramento ¢ avaliacio, ao gestor da parceria, do controle interno ¢ do ‘Tribunal de Contas relativamente aos
processos. aos documentos ¢ as informagoes referentes a este Termo de Colaboragdo. bem como aos lTocais de
exeeugio do objeto:

NIV Aplicar os recursos recebidos ¢ eventuais saldo saldos financeiros enquanto nao utilizados.
obrigatoriamente, em instituigio financeira oficial indicada pela Administragio Publica, assim como as receitas
decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Colaboragio ¢ aplicadas.
exclusivamente, no objeto de sua finalidade. devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as
prestagoes de contas: ¢

NV - Restituir @ Administragao Publica os recursos reeebidos quando a prestagao de contas Tor avaliada
como irreaular, depois de exaurida a fase recursal. se mantida a decisdo. caso em que @ Organizagio da
Sociedade Civil podera solicitar autorizaglo para que o ressarcimento a0 Cririo seja promoy ido por meio de
agoes compensatorias de interesse pablico, mediante a apresentagio de novo plano de trabalho. conforme o
objeto descrito no neste ‘Termo de Colaboracdo ¢ a arca de atuagdo da organizagio, cuja Mensuragio cconomica
serd feita a partir do plano de trabalho original. desde que ndo tenha havido dolo ou fraude ¢ ndo scja o caso de
restituicao integral dos recursos:

XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo ¢ financeiro dos recursos
recebidos. inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal.

4.2.1. Caso a Organizagio da Sociedade Civil adquira cquipamentos ¢ materiais permancites con
recursos provenientes da celebragio da parceria. estes permancecriao na sua titularidade ao termino do prazo
deste Termo de Colaboragio. obrigando-se a Organizagio da Sociedade Civil agravi-lo com clausula de
inalicnabilidade. devendo realizar a transleréncia da propricdade dos mesmos & Administragao Publica. na

hipotese de sua extingio.

(1€ -
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5. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

3.1, O Plano de Trabalho devera ser excecutado com estrita observincia das clausulas pactuadas neste
lermo de Colaboragao. sendo vedado:

| - pagar. a qualquer titulo. servidor ou empregado publico com recursos vinculados @ parceria:

I1 - modificar o objeto. exceto no caso de ampliagio de metas, desde que seja previamente aprovada a
adequagio do plano de trabalho pela Administragao Pablica:

11 - utilizar, ainda que em carater emergencial. recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano
de rabalho:

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéneia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéneia da parceria. salvo quando o fato gerador dadespesa
tiver ocorrido durante sua vigéncii:

V1 - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregiio moncetaria. inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos tora dos
prazos. salvo se decorrentes de atrasos da Administragio Pablica na liberagio de recursos linanceiros:

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho ¢ diretamente v inculadas ao objeto da parceria. de
carater educativo. informativo ou de orientagio social, das quais nio constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogio pessoal: ¢

¢) pagamento de pessoal contratado pela Organizagio da Sociedade Civil que ndo atendam as exigencias
do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especilica na instituigdo financeira publica determinada pela Administragao Publica.

5.3, Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condigdes de prestagao de contas exigidas para os recursos ransferidos.

5.4. Por ocasiio da conclusio, denuncia. rescisdo ou extingio da parceria. os saldos linanceiros
remanescentes. inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes Tinanceiras realizadas. serio
devolvidos a Administragio Pablica no prazo improrrogivel de 30 (wrinta) dias. sob pena deimediata
instauragio de tomada de contas especial do responsivel. providenciada pela autoridade  competente da
Administragao Pablica.

5.5. Toda a movimentagio de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transterencia
eletronica sujeita a identificagio do beneficiario final ¢ a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverio ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores ¢ prestadores de servigos, excedo se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediane

transferéneia eletronica. caso em que se admitird a realizagao de pagamentos em especic.

6. DA PRESTACAO DE CONTAS
6.1. A prestagio de contas deverd ser eletuada nos seguintes prazos:

a) até o 30° (trigésimo) dia atil ao da transferéneia dos recursos pela Administragao Publica:

(3¢ )
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6.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos. devera ser apresentada com os sceuintes
relatorios:

| Relatorio de Exccugio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto ¢ o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados.
a partir do cronograma acordado. anexando-se documentos de comprovagao da realizagio das agoes:

1 Relatorio de Execugao Financeira, assinado pelo seu representante legal. com a descrigao das
despesas ¢ reeeitas efetivamente realizadas:

1 - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas enr cartorio
ou por servidor da administragio. devendo ser devolvidos os originais apos autenticagdo das copias:

IV — Extrato bancario de conta especifica ¢/ou de aplicagao financeira. no qual deveri estar evidenciado o
ingresso ¢ a saida dos recursos. devidamente acompanhado da Conciliagio Banciria. quando for o caso:

V - Demonstrativo de Exceugiio de Receita ¢ Despesa, devidamente acompanhado dos comprovantes das
despesas realizadas ¢ assinado pelo dirigente ¢ responsiavel financeiro da Organizagao da Sociedade Civil:

VI - Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente em ate 15 (quinze) dias apos o
término da vigéncia deste Termo de Colaboragio:

VIl - Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela Organizagio da Sociedade Civil no
exercicio ¢ das metas alcangadas.

6.3. No caso de prestagio de contas parcial. os relatorios exigidos ¢ os documentos referidos noitem 6.1

deveriio ser apresentados. exceto o relacionado no item V1.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Colaboragdo vigorard a partir da data de sua assinatura em 03 de julho de 2019
até o dia 31 de agosto de 2019, podendo ser prorrogado mediante solicitagao da organizagao da sociedade civil,
devidamente formalizada ¢ justificada, a ser apresentada & Administragio Pablica em, no minimo. trinta dias
antes do termo inicialmente previsto.

7.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaborac¢do serda feita pela Administragio
Pablica quando ela der causa a atraso na liberaglo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso

verificado.

8. DAS ALTERACOES

S.1. Iste Termo de Colaboragio podera ser alterado. exceto quanto ao seu objeto. mediante a celebragao
de Termos Aditivos. desde que acordados entre os parceiros ¢ firmados antes do término de sua vigencia.

8.2. O plano de trabalho da parceria poderi ser revisto para alteragio de valores ou de metas. mediante
termo aditivo ao plano de trabalho original, conforme previsto no Decreto Municipal n? 4258 de 29 de margo de
201 9.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

()
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9.1. A Administragio Publica promoverda o monitoramento ¢ a avaliagio do cumprimento do objeto da
parceria. podendo valer-se do apoio téenico de tereeiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com orgdos ou
entidades puablicas.

).2. A Administragio Publica acompanhard a execugio do objeto deste Termo de Colaboragio atraves de
seu eestor, que tem por obrigagoes:

I — Acompanhar ¢ fiscalizar a exceugio da parceria:

I Informar ao seu superior hicrarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possain comprometer
as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos. bem como as
providéncias adotadas ou que serido adotadas para sanar os problemas detectados:

I Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagio de contas mensal ¢ final, com base no relatorio
téenico de monitoramento ¢ avaliagio de que trata o art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014:

[V~ Disponibilizar materiais ¢ equipamentos teenologicos necessirios as atividades de monitoramento ¢
avaliagao.

9.3. A exeetgio tambem serd acompanhada por Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagio. especialmente
designada.

9.4. A Administragio Pablica emitira relatorio téenico de monitoramento ¢ avaliagdo da parceria ¢ o
submetera 4 Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagio designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagiio da prestagio de contas pela Org anizagio da Sociedade Civil,

9.5. O relatorio téenico de monitoramento ¢ avaliagao da parceria. sem prejuizo de outros clementos,
contera:

[ deserigio sumdria das atividades ¢ metas estabelecidas:

11 andlise das atividades realizadas. do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social obtido
em razio da execucio do objeto até o periodo. com base nos indicadores estabelecidos ¢ aprovados no plano de
trabalho:

1 - valores eletivamente transferidos pela Administragio Pablica:

IV andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela Organizacio da Sociedade
Civil na prestagio de contas, quando nio for comprovado o alcance das metas ¢ resultados estabelecidos neste
lermo de Colaboragao.

VI — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno ¢ externo. no ambito da fiscalizagao
preventiva, bem como de suas conclusoes ¢ das medidas que tomaram em decorrénceia dessas auditorias

9.6. No exercicio de suas atribuigoes o gestor ¢ os integrantes da Comissido de Monitoramento ¢
Avaliagio poderio realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

9.7. Sem prejuizo da fiscalizagio pela Administragiao Pablica ¢ pelos orgaos de controle. @ execugio da
parceria serd acompanhada ¢ liscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

9.8. Comprovada a paralisagio ou ocorréncia de fato relevante. que possa colocar em risco a exceugido do
plano de trabalho, a Administragio Pablica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade pela

execucio do objeto. de forma a evitar sua descontinuidade.

8
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10. DA RESCISAO

10.1. I facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragao. devendo comunicar essa intengio no
prazo minimo de S (cinco) dias de antecedéncia. sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigagoes ¢
creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

10.2. A Administragdo  poderd rescindir unilateralmente  este Termo  de Colaboracio  quando  da
conslatagio das seguintes situagoes:

I - Utilizagio dos recursos em desacordo com o Plano de ‘Trabalho aprovado:

I - Retardamento injustificado na realizagio da execugao do objeto deste Termo de Colaboragio:

1 - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragio.

1. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Colaboragao devera ser executado liclmente pelos parceiros. de acordo com as
clausulas pactuadas ¢ a legislagao pertinente, respondendo cada um pelas consequencias de sua inexecugio total
ou parcial.

11.2. O desvio das finalidades previstas neste ‘Termo de Colaboragio acarretara a imediata devolugio dos
valores reeebidos. corrigidos monctariamente. bem como impedimento a coneessiao de novos auxilios do

MUNICIPIO & Organizagio da Socicdade Civil Associagio Cagapavana de Auxilio aos Pobres.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Cagapava do Sul ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente Termo de Colaboragio.

12.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes. obrigatoriamente. fardo tratativas par
prévia tentativa de solugao administrativa. Referidas tratativas scrao realizadas em reunidao. com a participagio
da Procuradoria Geral do Municipio. da qual serd lavrada ata. ou por meio de documentos expressos. sobre os

quais se manifestard a Procaradoria Geral do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAILS
13.1. Faz parte integrante ¢ indissociavel deste Termo de Colaboragao o plano de trabalho anexo.
-, por estarem acordes. [irmam os parceiros o presente Termo de Colaboragio. em 02 (duas) vias de igual

teor ¢ forma, para todos os efeitos legais.
Cacapava do ‘sul 03 de julho de 2019,

/ ,
\ e Lol e ectoa

Ana Valli Cidade Gioviani Stoy da Silva

Prefeitd Municipal
Oreanizagao da Sociedade Civil !



— Associggdo Cacapavana de Auxilio aos Pebres —

Mamtenedora do Lar dv Idove Husint Borges
C.N.P.J. 87 085 32070004 -70
Tesonzcada da Uultdada Padlice pelo Bacrate u¥ 14, em 30/08/04
Av. ’cestdente Kenpedy, 1574 Copyapavn do Sul - RS

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

NOWE DA INSTITUICAO: ASSOCIAGAO CAGAPAVANA DE AUXILIO A0S JC.NP.J- 87.085.320/0001-70
POBRES
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CiVIL. (X) Sem Fins Lucrativos
) Cooperativa

- () Religiosa
'"NSERECO:
AV PRESIDENTE KENNEDY, 1574, CENTRO
BAIRRO. CIDADE U.F: CEP;
! {TRO CACAPAVA DO SUL RS 96570-000
'[ELEFONE: E-MAIL:
1{55)3281 1396
{NOME DO RESPONSAVEL CPF: .
ANA VALLI CIDADE 172.428.940-34
PFRIODO DE MANDATO: CARTEIRA DE iDENTIDADE/ORGAO CARGO:

EXPEDIDOR:
S 4006439145 SSP-RS PRESIDENTE -
i-NDERECO CEP

{RUA BORGES DE MEDEIROS, 1333, CACAPAVA DO SUL-RS 96570-000

iz PROPOSTA DE TRABALHO
iOME DO PROJETO!

PRAZO DE EXECUCAO
PROJETO IDOSO ATIVO INICIO TERMINO

06/2019 08/2019

|
!
!
i ~iCO ALVO:

ilDOSOS EM SITUACAO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

EDESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER DEMONSTRADO O NEXO
EENTRE A REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

i/\tualmente a instituicdo de longa permanéncia oferece aos idosos, com ou sem suporte familiar, domicilio
icoictivo em nosso Lar, dando amparo material, social, moral, intelectual, proporcionando-thes condigées de
iulgnidade, visando a preservagdo da sua saude fisica e mental. Sao acolhidos idosos a partir dos 65 anos em
;zempo integral.

\
1
i

OUs servigos desta complexidade sao realizados continuamente, ao longo do periodo sdo feitas atividades para

‘desenvo!ver este acolhimento de forma a garantir a protecio dos idosos através de agdes conjuntas com os

Iservicos prestados pelos funcionarios contratados e também contamos com o apoio da assisténcia social do

fmunicinio, voluntarios e a comunidade em geral em algumas agdes.

-
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO:

Justifica-se a utilizagao do aporte financeiro devido atendermos 35 idosas (com mais de 60 anos) e podermos
proporcionar uma boa qualidade de vida a essas Vovos que sdo acolhidas em tempo integral: necessitamos de
recursos financeiros para auxiliar custeios com a folha de pagamento de cuidadores, e de despesas de
manutencao, visando além dos servigos de acolhimento essenciais possibititar o bem-estar social e moral dos
%mosos. Portanto, a parceria com a Prefeitura neste momento € importante para minimizar os altos custos para
alender o publico-alvo identificado.

O “Lar do ldoso Rosinha Borges” mantém suas atividades cotidianamente e integralmente, conta também com
doagdes e agbes voluntarias, desta forma todo o suporte financeiro esta destinado a prestar cuidados e garantir
a protegao dos direitos dos idosos, sendo de suma importancia o apoio do poder publico municipal nesta

purceria que visa interesse social e assistencial.

i3 OBJETIVOS

§3.1””G ERAIS

fa) Realizar servigos de acothimento continuo e integral a pessoas idosas através da protecao social especial na
instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI);

ibj Manter quadro de profissionais qualificados auxiliando aos cuidados a saude das idosas acolhidas.

gs,z, ESPECIFICOS N
a.1) Promover o acolhimento a pessoa idosa do sexo feminino a partir dos 60 anos com diferentes graus de
dependéncia.

a.2) Dispor cuidados visando o bem estar social das idosas residentes na instituigao, e assisténcia espiritual, cultural

ie de lazer,
i Oferecer condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga;
|

b.1) Continuidade dos atendimentos de protegdo e de acolhimento as idosas assistidas na ILPI;
.2) Oferecer as idosas assisténcia a saude,
b 3) Manutengao de arquivo com historico de atendimentos as idosas acolhidas;

e —

l4. METODOLOGIA
iFORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS:

A Instituicdo oferece servigo de acolhimento habitacional de longa permanéncia a idosas, proporcionando
servicos continuados conforme a necessidade coletiva e individual. Para este projeto sera dada, portanto a
continuidade dos servicos que vem sendo prestados cotidianamente dentro da instituigcdo. Serdo realizados com

recurso publico:

'« Pagamento da folha de salario mantendo os profissionais para desenvolver atividades e assistir as

- N

P
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acolhidas dentro de suas necessidades

Utilizar o recurso advindo da parceria no pagamento de fatura de energia elétrica e agua e aquisicdo de

©

roupas de cama.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS-

‘5.1 - DESCRIGAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS, DE ACORDO COM O
[CRONOGRAMA DE EXECUGAO FiSICA DO OBJETO:

3P ra a meta 01: Atraves da promogao dos servicos de acolhimento continuo assegura-se o convivio com a
socaedade familiares e voluntarios que atuam nas areas da cultura, do lazer, do artesanato, da religiosidade,
‘envolvendo 0 bem-estar de cada individuo, atingindo positivamente 35 (trinta e cinco) idosas residentes
tualmente na instituicio;
- Por intermedio dos servigos de acolhimento e de protecao, disponibilizar e oferecer condi¢cdes de higiene e

‘fabitacdo das residentes e a salubridade da residéncia através da limpeza e manutengido do ambiente, com

agua/saneamento.
Para a meta 02: Através do Pagamento folha de salarios dos profissionais trabalhadores na ILPI manter os

1
2
!
!
{
;questao a conservagao da residéncia manter pago em dia as despesas com energia elétrica e
}
]
!
iservicos de assisténcia 4 salde, e ainda conservar prontuarios e relatérios atualizados dos atendimentos.

d

&. - RESULTADUS ESPERADOS:
Espera-se que neste periodo de execugao da parceria que possamos alcancgar as metas com éxito mantendo
fmossas idosas com atendimento qualificado, com qualidade de vida, especialmente pela continuidade de

iservicos visando o bem-estar através das agoes que sao realizadas diariamente, assim como minimizar os

custos das despesas com pessoal, material para dormitérios e de manutencao da residéncia.

. - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

- Apresentacao de notas fiscais da aquisi¢do de materiais para dormitorios como roupas de cama;

I
b
i + Comprovantes dos pagamentos de despesas com manutencgéo do prédio (agua e luz);
l « Comprovante de pagamento dos salarios de funcionarios:

+ Relagao da atividade desenvolvidas dos profissionais pagos com recurso publico.

L DESCRICAC DAS AGOES

!
(Vieta Acdes

i Atender as especificagbes de cada grau de dependéncia do idoso no atendimento a
i Promovero | higiene pessoal e coletiva;

‘ acolhimento pb——A4—--- e

' de 35 idosas 2 Oferecer atendimento de qualidade e observar as necessidades individuais e coletiva
A __'_____~_J_' das idosas;
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Manter em dia pagamento de despesas com energia elétrica e dgua e aquisicio de
materiais utilizados em dormitérios como lengois e capa de colchao.

Prestar atendimento visando a assisténcia a saude, a higiene, a seguranga, entre outras
necessidades relacionadas ao servigo.

Manter quadro de profissionais capacitados aos cuidados com a saude das idosas

3
4
Oferecer 1
Servicos
v profissionais {2
=‘ de atengdo |3
_____ a0 idoso

__JRealizar pagamentos de folha e encargos sociais

Manter arquivo atualizado com os atendimentos prestados, contendo fichas com o nome
do idoso e demais informagoes individualizadas.

(5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

ot

.

f ETAPA/FASE ESPECIFICAGAO INDICADOR FiSICO DURACAO
M,ET | UNIDADE QUANTIDADE | INICIO TERMINO !
~ Prestar Oferecer Servicode | Idoso 35 06/2019 08/201'@"“'].
atendimento de acolhimento
gualidade no institucional a idosas
| acolhimento de a partir dos 60 anos
{ idosos de forma ou mais com
| integral e continua | necessidades
[ (Agbes 1.2.3.4) habitacionais , i
D : Manutencac de " Folha de pagamento' " Profissionais ’ 05 ) 06/2019 . 08/2019 _:
' profissionais . de salario i :
(Agdes 1, 2 e 3) !
: Manter prontuarios | Semana 04 06/2019 | 08/2019 |
atualizados e arquivo ?
com fichas dos
. ' acolhidos e dos
- | atendimentos | - .
7. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS (R$1,000 ]
RECEITA [ TOTAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL ‘
' PROPONENTE - D
CONCEDENTE | R$ 17.520.00 "R$ 17 520,00 —  IRrR$1752000
{OTAL GERAL TR$ 1752000 R$ 17 520.00 | R$17.52000 o
5 (R e —
‘Despesa TToTAL [ VALORMENSAL [ VALOR ANUAL .
PROPONENTE |
CONCEDENTE R$ 17.520.,00 | R$ 17.520,00 R$ 17.520,00 o
YOTAL GERAL _ LR$17.52000 |R$1752000 [R$1752000
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8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) : o I
(considerar como primeiro més o de inicio do projeto) T
8.1. CONCEDENTE — o o .
Meta - [1°més  T[2°més  [mes _[4°meés T 5°mes
! i R$ ; -
le2 o 17;520.00___.4' o o R S l._ . L
. Meta L[ fImés .8 més [ 9°mes  [10° més Lilf’mé_s&_“
N I I N T
0 8.2 ERQPO'!ENTE_QB%NIZAQAQ_F.’_AHE'BAGONTRAEAR”DA[ - .
Meta - 11" més _ [2°meés 3 més 4°mes  |5°més | 6o més
| |
Meta __ [7més T [emés | 9 més _|10°més | 17°més | 12més |
. !
l

Y. DETALHAMENTO DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID ESPECIFICAGAO DA DESPESA VALQR VALO-R TOTAL
UNITARIO

Unid.  Materiai de Consumo

(mateniai  de expediente, sociopedagdgico etc. Descrever

pormencrizadamente, com indicagdo do custo unitario e total de

acordo com os valores praticados no mercado, instruidos de

orgamentos)
16 LENCOL R$ 49,00 784,00
11 CAPA DE COLCHAO R$ 68,00 748,00

| | o RS 1.532,00
meses Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica VALOR MENSAL |
62 EVELYN CRUZ MONEGO (Enfermeira) RS 1.597.60 R$ 3.195,20
02 CRISTIANE D SILVA MELO (Tec. Enfermagem) R$ 1.386,60 R$2.773,20
02 ILISIANE MARIA FONSECA TEIXEIRA (Tec. Enfermagem) R$ 1.386.60 R$ 2.773.20
G2 PATRICIA DOS SANTOS VEBER (Tec. Enfermagem) R$ 1386,60“ R$ 2.773,20
Gz EDINEIA BITENCOURT (Tec. Enfermagem) R$ 1.386,60 R$ 2.773,20
R$ 14.288,00

meses Custos Indiretos/Equipe Encarregada peia execugio

(descrever total das despesas pormencrizadamente como aluguel,

energia elétrica, agua, internet, telefone, material de consumo etc.)
01 Energia elétrica R$ 1.100,00 R$ 1.100,00
01 Agua R$60000 RS 60000

-~

(;{/"
<
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R$ 1.700,00
Total R$ R$ 17.520,00

10. PRESTAGCAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTACOES DE CONTAS
30 dias contados do recebimento do repasse mensal

- 30 dias contados do término da vigéncia.

PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- 150 dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia determinada, prorrogavel
-stificadamente por igual periodo.
Cacapava do Sul 22/05/2019: \.\_&\';‘_ﬂi‘;— WAL
Ana Valli Cidade
CPF: 172.428.940-34

Lol Gl (e {(/

i1. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins de
comprovagao junto ao MUNICIPIO, para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou
tuagao de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracao
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no orcamento do

Murvicipio para aplicagao na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Lo @ VR e Cratat,

Cacapava do Sui 22/05/2019. Organizagdo da Sociedade Civil

(¢
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Referente: Edital de Chamamento Pablico n® 2861/2019

Assunto: Adendo relagio de horas trabalhadas das profissionais relacionadas no Plano de

I'tabalho
TR 47 PATRICIA DOS SANTOS VEBER Situag8a: Trabalbanio CPF: 911,924.550-53 PIS: 125.21863.7%-5
Zargo. 47 1ECNICO(A) LE ENFERMAGEM Vinculo: Celetista Adim: 0171372010 CIP&/Séde: 98803/00045
N 1 Depto: 1 Fitwl: 1 Saldrio: 1.187,00
TOURAS ROIMALS 60,00 474,80 P AN LNSS. 8,00 139,45 0
UL RUTLINAS L2000 712,209 993 TROXO) MCS ANTERIOR 0,12 0,120
G LN [ c
R N O | e (R L EELE
U2 THOR L O ML 2K Gl e
[T WRILALE 20 20K [Tt
ol VRN N Y T N I M AT TR
i IR Oeseontin 149,57 Infarmauva; 139,45 laloemaliva Dedutora: Q Uaudo: 1.604,00
e 3 L2316 Exonlente INGS: LA Base FGUS; 1.715,16 Vislor FGTS: 139,45 Basa [RRI: 1.419,12
13 CRISTIANE DA it vA METO viluado: Vravathigido LPH: 005.862.390-09 PiS: 128.16762.69-8
A2 TECNICO(A) OF ENFERMAGEM Vinkulo: Cewtsly Admi 02/02/2009 CTPsysérie: 2765536/001 -0
1 Oepto; 1 Fillal: 1 Saldrio: 1.187,0C
I DORAN NORMATS 80,2 479,80 P 998 NS5 9,00 162,220
4 AORAS MOTURNAS 120,00 712,20P 993 TROCO MES ANTERIOR 0,82 0.620
LY UIREQUENTQ 2,00 118,70 P
DS ELEXQ ADIC. WO TURNG 1SR 0.00 47,99 ¥
QO ) DO NIES Q.00 D339
1 SADE 20 26,00 193,608
o LIAL NOTUIR NG (A TTOM) 120,00 299,271
SoTteetios PRTEPECYY Lescontos 162,84 [formativa: 144,20 Informative Dedutoa: 0 Ligudo: 1.640,00
n Eoobase (NS5, 1.802,91 Cacvdeite (NSS. 0,00 Bass FGTS: 1.802,51 Valor FGTS: 144,20 Base IRRF: 1.261,41
fapr $5 EDINEIA BITENCOURT Shuagdo: Trabalhando CPF: 761.638.650-49 PIS: 124.42285.90-y
T S VLONICOUA) [ ENFERMAGEM vincuto: Celetisty A0ny 05/0%/2018 Chrysene; 87174700034
' A Sahal g Salars 1.182,00
. [ Y LM LS W00 110,92 D
i e BEN TR RES ANTERIOR G,47 047D
. 1oty i Oestuitoy frfuniateca 110,92 formativa Dedutera G Liqudo: 1.276,00
a b0, 60 Cxredenie INSS CAA Bawe Uy LG, L0 Vaior Fty1S: 110.9/ Bave IRRF: 1.046,09
oy % EVELYN CRUZ MUORECK Sitvagda: Travathango W 0A5.680.729-21 Pis: 210.53033,99-2
RS AL NIERMEIR X A) Vit Celetsts Adm: 23/09/2018 CYPG/Série: 6936175/0030
o 1 Depto. 1 Filiat. 1 Salarg: 1.397.99
1 SUIRAS HORMALS EOXS.0 1392958 998 LNSS 8,00 122,80 0
el TIROC G LY MES Q.00 ,76p 993 TROCO MES ANTERIOA 0,55 0,55 D
L ARSALUBIRIDADL 20%, 243,00 199,600
ar B Pavenlas: 1.59,35 Descomos: 129,45 toforinatva; 122,80 Inferinative Dedltora: 0 Liguh 1.470,00
W " 1 997.59 Excevents HeSY: 0.00 Basw FGTS: 1.597,59 Valor FGTS: 127,80 Base IRRF: 1.969,79
o L1 LISIANE MARIA ¥ ONSECA TEIXEIRA Stuugdos Trabalhando CPF: 989.556.160-15 PIS: 130.82365.67-0
o 12 TECNICOU(A) Di- ENFERMAGEM Vinculo: Cetstista Adm: 0170772013 CIPS/Séne: 1080597/003-0
<. | Dapto: | Fal: 1 Salério: 1.182,00
1 HRAS NURMAIS 200,00 11600 P 998 LN.S.S. 8,00 115,67 D
D4 QUINQUENIO 1,00 59,35 9893 1ROCO MES ANTERIOR 0,31 0,31 0
992 TROLY DO MES 0,00 Uy P
16 INSALUBRIDADE 20% 20.00 198,60 P
" Lo [ TLRIN Lreme Mt lofeanates, 115,07 informatiea Dedutora: o Liqulga: 1.330,00
: L Tt Pt P 98 Eacedfeaate 1Nt heese b1 LAy, 09 Vol FOIS 115,67 Base jIRF 958,10

Cacapava do Sul,

31 de malo de 2019,

Ana Valli Cidade

Presidente

o



