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CONTRATO N° 4874/2018

TERMO DE CONTRATO, que fazem entre si, O
MUNICIPIO DE CACAPAVA DO SUL, e a
Empresa CIEE/RS CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA DO RS, Autorizados pelo
Edital n°. 2744/2018

O MUNICiPIO DE CACAPAVA DO SUL, pessoa juridica de Direito Publico,
inscrito no CNPJ sob ne 88.142.302!0001-45, ¢om sede na Rua XV de Novembro, 386, sala
201, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. GIOVANI AMESTOY DA SILvA,
brasileiro, portador do CPF sob n° 009.854.830-16, residente e domiciliado nesta cidade,

INTEGRACAO EMPRESA EScoOLA DO RS, inscrita no CNPJ sob o ne 92.954.957!0001-95,
estabelecida a Rua Dom Pedro 11, n 861, Bairro Higienopolis, Cidade de Porto Alegre. RS,
CEP n° 90.550-142, Por intermédio de seuys representantes legais Sr. Lourenco Guimariaes,
brasileiro, portador da cédula de identidade n° 8015188835, inscrito no CPF pe 514.093.800-68,
€ o Sr. Luiz Carlos Eymael, brasileiro, portador da Cédula de Identidade n° 1002868832 ¢
inscrito no CPE n° 063.155.770-91, doravante denominada CONTRATADA, tém justo e
acordado entre sj o que segue:

DO OBJETO

mano, que nao acarretara qualquer vinculo de carater
40 Publica, nos termos da Lej Federal n.° 11.788, de 26 de
setembro de 2008, e da Leij Municipal n.© 1460/2003.
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DAS VAGAS DE ESTAGIO:

ESCOLARIDADE | VALOR PORNIVEL | N° DE VAGAS | VALORTOTAL |

Ensino Médio 30 horas | R$ 453 22 | 65 | R$ 29.459,30 _‘

Ensino Médio 20 horas | R$ 302,15 | 05 47R$ 1.510,75 .

Ensino  Superior 30 | R$ 508,50 25 | R$12.712,50

horas I ____{

Ensino  Superior 20 R$ 339,00 5 R$ 1.695,00

horas 4‘
i Total 100 | R$ 45.377,55 ]

DO PRAZO:

CLAUSULA TERCEIRA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, a
contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo e com a
anuéncia da contratada, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses,
nos termos do art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666-93.

DO PAGAMENTO:

§1° - O valor pago 4 CONTRATADA pela taxa de administracéo sobre cada bolsa
estagio sera no indice de 2,51% (dois inteiros e cinquenta e um centésimos por cento),
conforme previsto no termo de homologacéao do Edital n° 2744/2018.

§2° - A fiscalizagzo da execucao dos servicos objeto do presente Contrato serg
efetuado pela servidora Sandra Rodrigues da Silva, CPF n° 006.391.980-07, residente e
domiciliada & Rua Tiradentes, n° 145, Bairro Sao Jerénimo, cidade de Cacgapava do Sul/RS.
Atuara como Gestor do presente Contrato o servidor Aristides Saul Teixeira Costa, CPF n°
098.815.900-78, residente e domiciliada a Rua Borges de Medeiros, n° 865, Centro, cidade de
Cacapava do Sul/RS.

CLAUSULA QUINTA: Para o efetivo pagamento, as faturas deverao se fazer
acompanhar das Negativas Federal, Estadual, Municipal, FGTS e Trabalhista.

corrigidos monetariamente pelo IGPM/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e
a Administracao Ccompensara a contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.
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CLAUSULA SETIMA: Serdo processadas as retencdes previdenciarias nos
termos da legislagao que regula a matéria.

CLAUSULA OITAVA: O valor da bolsa a ser paga aos estagiarios, considerando-
se o controle da carga horaria efetivamente cumprida para fins do efetivo pagamento, sera de:

I) R$ 453,22 (quatrocentos e cinquenta e trés reais e vinte e dois centavos) para
nivel medio com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

I1) R$ 302,15 (trezentos e dois reais e quinze centavos), para nivel médio com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

lll) R$ 508,50 (quinhentos e oito reais e cinquenta centavos), para nivel superior
com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais:

IV) R$ 339,00 (trezentos e trinta e nove reais), para nivel superior com carga
horaria de 20 (trinta) horas semanais.

DAS OBRIGACOES:

CLAUSULA NONA: Constituir-se-a0 obrigacées da contratada:

I) Promover o ajuste das condicées de estagio definidas pelas instituices de
ensino com as disponibilidades da Administracao Publica contratante, indicando as principais
atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios, observando sua compatibilidade com o
contexto basico da profissdo ao qual o curso se refere:

I) Recrutar, pré-selecionar e encaminhar os estudantes candidatos as vagas de
estagio disponibilizadas pelo Poder Publico, de acordo com as condicbes estabelecidas pela
concedente, tendo em vista as areas de interesse, para que os estagiarios se dediquem as
atividades relacionadas com os respectivos cursos:

lll) Contratar o seguro contra acidentes pessoais em favor do estudante
selecionado para estagio, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio o nimero da
apolice e o nome da companhia seguradora:

IV) Lavrar o Termo de Compromisso de Estagio, a ser assinado pela concedente
do estagio, pela instituicdo de ensino, pelo proprio agente de integracéo e pelo estagiario que,
quando menor de 18 anos devera ser assistido por seu responsavel legal;

V) No ato da formalizagéo do estagio, orientar o estudante acerca dos aspectos
legais e técnicos do estagio, bem como a relagéo entre estagiario e parte concedente;

V1) Acompanhar a avaliagéo, realizada pela instituicao de ensino, das instalacées
de realizagcao do estagio, bem como de sua adequacao & formagéao cultural e profissional do
educando;

VII) Verificar junto a instituicdo de ensino o professor orientador da area a ser
desenvolvida o estagio, designado como responsavel pelo acompanhamento e avaliacao das
atividades do estagiario e informar a parte concedente:

VII) Exigir do educando a apresentacao periodica, em prazo nao superior a 6
(seis) meses, de relatorio das atividades:

IX) Verificar a existéncia de normas complementares e instrumentos de
avaliagao dos estagios junto a instituicao de ensino e informar ao estagiario;

X) Verificar junto a instituigdo de ensino e comunicar a parte concedente do
estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizacao de avaliagbes escolares ou
académicas;

Xl) Instituir e manter escritorio no Municipio de Cacapava do Sul, devendo este
ser o ponto de apoio logistico para realizacdo dos servicos e atendimento aos estudantes em
horario comercial. Devera a Empresa Licitante vencedora apresentar o Alvara de Licenca de
funcionamento do escritério na assinatura do contrato.
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CLAUSULA DECIMA: Constituir-se-go obrigagées da Contratante:

I Remeter a contratada as solicitacbes de candidatos as oportunidades de
estagio.

Il) Realizar a sele¢cdo dos candidatos entre os estudantes encaminhados pela
contratada;

Il) Encaminhar a contratada os estudantes selecionados, com informagdes sobre
a data do inicio do estagio, horario, duracio e valor da bolsa de estagio e unidade onde se
realizara o estagio:;

IV) Aceitar estagiarios em seus orgaos, regularizando a relacdo entabulada com

do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacgao escolar do
estudante e aos horarios e calendario escolar;

V) Manter a compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no termo de Compromisso;

VI) Ofertar instalacées que tenham condicées de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

VII) Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar o estagio, limitando, cada servidor, a supervisao de até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente;

VIIl) Exigir, periodicamente, comprovante de regularidade da matricula do
educando-estagiario, conforme a periodicidade definida para sua renovacao junto aos cursos e
niveis de ensino da instituicdo convenente:

IX) Verificar, mediante informagdes prestadas pela contratada, a frequéncia dos
educandos-estagiarios que realizarem estagios em seus Orgaos, nos respectivos cursos:

X) Repassar o valor da bolsa de estagio para a contratada, para fins de
pagamento ao estagiario;

Xl) Fornecer informagées a contratada quando do desligamento dos estagiarios,
solicitando a sua substituicdo:

XIl) Exercer atividade normativa, controle e fiscalizacao sobre a execucao do
contrato;

Xll) Remeter, diretamente ou por meio do agente de integragao do estagio, a
instituicdo de ensino a cada 6 (seis) meses, no minimo, relatorio de atividades do estagio,
elaborado pelo supervisor, com vista obrigatéria do estagiario:

XIV) Manter arquivo com documentos que comprovem a relagao de estagio:

XV) Observar as demais disposices da Lei Federal n° 11 .788/2008.

DAS PENALIDADES:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Pelo inadimplemento das obrigagées, seja na
condigao de Contratada ou de contratante, as licitantes, conforme a infragc&o, estaréo sujeitas
as seguintes penalidades:

[) Executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢ao durante a
€xecucao e sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

Il) Executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 30 (trinta) dias, apds

0s quais sera considerado como inexecucao contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor
atualizado do contrato:
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Il) Inexecucgéao parcial do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com
a Administragdo pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente ao
montante nao adimplido do contrato:

IV) Inexecucao total do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administragao pelo prazo de 5 (cinco) anos e multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
atualizado do contrato;

V) causar prejuizo material resultante diretamente de execucao contratual:
declaragéo de inidoneidade cumulada com a suspensao do direito de licitar e contratar com a

Administragao Publica pelo prazo de 5 (cinco) anos e multa de 10 % (dez por cento) sobre o
valor atualizado do contrato.

Paragrafo Unico - As multas aplicadas na execucdo do contrato serdo
descontadas do pagamento, a critério exclusivo do MUNICIPIO e, quando for o caso, cobradas
judicialmente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: As penalidades seréo registradas no cadastro
da contratada, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Nenhum pagamento sera efetuado pela
Administragdo enquanto pendente de liquidac&o qualquer obrigacao financeira que for imposta
ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O CONTRATANTE n&o pagard nenhuma
indenizagdo ou contribuicdo devida pela CONTRATADA, em face da legislagao social,
previdenciaria e do trabalho, bem como por caso fortuito ou forga maior. O presente contrato
nao gera, entre as partes, nenhum vinculo empregaticio, inclusive com relacdo aos prepostos
Oou outros que estejam desenvolvendo qualquer tipo de servico para a CONTRATADA.

DA RESCISAO:

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Serd rescindido o presente contrato,
independente de notificagéo judicial ou extrajudicial, sem qualquer direito a indenizagao, por
parte da CONTRATADA, se esta:

I) Nao cumprir regularmente quaisquer das obrigagdes assumidas neste contrato:

I) Subcontratar, transferir ou ceder, total ou parcialmente, o objeto deste contrato
a terceiros;

1) fusionar, cindir ou incorporar-se a outra empresa;

IV) Executar os servigos com impericia técnica:

V) Falir, requerer concordata ou for instaurada insolvéncia civil;

VI) Paralisar ou cumprir lentamente os servicos, sem justa causa, por mais de
30(trinta) dias consecutivos)

VIl) Demonstrar incapacidade, desaparelhamento, inidoneidade técnica ou ma fé:

VIII) Atrasar injustificadamente o inicio dos Servicos.

Paragrafo unico - Este contrato podera ser rescindido por mutuo acordo,
atendida a conveniéncia do MUNICiPIO, mediante termo proprio, recebendo a CONTRATADA

o valor dos servigos ja executados. o E
/fl "\
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DISPOSICOES GERAIS

da contraprestacao, ora ajustada, sera efetuada mediante acordo escrito, firmado por ambas as
partes, o qual fara parte integrante deste instrumento, observadas as condigcbes legais
estabelecidas, ressalvadas as alteracées unilaterais permitidas a Administragao na forma
estipulada no inciso | do art. 65 da Lei n° 8.666/93 € suas alteracoes.

DO FORO

E, por estarem certog e ajustados, assinam o presente contrato, em 05 (cinco)
vias de igual teor e forma.

Cacapava do Sul,
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