ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO PRO ARTE CULTURA
COMUNUTARIA CAGAPAVA

RADIO COMUNITARIA PORTAL FM

“E livre a expressao da atividade intelectual, artistica,
cientifica e de comunicacéo, independente de censura ou
licenca.” (art. 5, IX, da Constituicao Brasileira)

CAPITULO PRIMEIRO

DOS OBJETIVOS DA ENTIDADE E DIREITOS DAS COMUNIDADES ENVOLVIDAS

Art. 1° - A Radio Comunitaria PORTAL FM, fundada em 09 de junho de 2003, com
sede na Rua Riachuelo, n°® 110, nesta cidade de Cacapava do Sul/lRS, é uma
assotiagdo civil de objetivos culturais, apartidaria, democratica e sem fins lucrativos,
constituida para existéncia por tempo indeterminado.

Art. 2° - A Radio Comunitaria PORTAL FM tem por finalidade:

a)

b)

c)

d)

e)

contribuir com a luta pela democratizagdo dos meios de comunicacdo, pela
democratizacdo da informacdo e pela institucionalizacgdo do Direito de
Comunicar;

contribuir para o conhecimento e propagacdo dos elementos culturais das
comunidades, propagando a musica nacional, além do intercambio entre os
aspectos culturais das varias comunidades organizadas,

obter junto ao poder pulblico autorizagdo para execugdo de servicos de
radiodifus@o, de carater local;

executar servigos de radiodifusdo de acordo com o disposto neste Estatuto e &
luz da legislacao pertinente, quando aplicavel,

coletar, pesquisar, elaborar e divulgar nos meios de comunicagdo locais,

regionais e nacionais, informacdes de cunho litico, social, econémico,




f) promover cursos de capacitagéo profissional na area de radiodifuséo, observada
a legislacao vigente;

g) prestar assessoramento na area de comunicacdo radiofénica a entidades
sindicais, comunitarias, religiosas, culturais e outras, sem fins lucrativos;

h) organizar um arquivo publico com registro sonoro, fonografico ou audiovisual de
depoimentos e fotos produzidas ou colhidas na comunidade ou de interesse
geral: , t

i) promover continuamente o debate objetivandoc o avanco dos projetos
comunitarios.

Art. 3° - Podera associar-se as atividades da Radio Comunitaria PORTAL FM
qualquer pessoa, independente de cor, raca, sexo ou opgédo sexual, condi¢do social
ou financeira, concepgéo religiosa ou filosdfica, orientacéo politica ou qualquer outra
condig@o, desde que concorde com o disposto neste estatuto.

Art. 4° - S0 direitos dos associados:

a) ter voz e voto nas assembléias da Entidade:

b) ter voz para fazer dentincias fundamentadas no que tange ao interesse de toda a
comunidade;

c) ter acesso a qualquer documento oficial da Entidade, inclusive ao cadastro de
funcionarios e participantes simpatizantes com o projeto, mediante solicitagdo por
escrito & Diretoria, resguardando-se as informag@es de carater pessoais, exceto
se aprovado em reuniéo de Diretoria;

d) desfrutar de eventuais servicos que venham a ser criados ou administrados pela
Entidade, ou através de convénios.

Art. 5° - Sera considerado associado & Radio Comunitaria PORTAL FM todo e
qualquer cidadio ou Entidade que se identifique junto ao cadastro do quadro de
associados desta Entidade (radic), desde que seja morador (cidadao) ou tenha sede
(entidades) nas areas atingidas pela transmissao. -

Parégréfo Primeiro — O associado que faltar a duas assembléias gerais ordinarias

consecutivas, justificadas ou néo, sera desligado s@?ﬁa\mente e aviso, do

quadro de associados. . N
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Paragrafo Segundo — Uma vez afastado, seu reingresso somente podera ocorrer a
partir de um pedido por escrito a Diretoria, que podera ou ndo aprova-lo, pedido este

que somente podera ser protocolizado a partir do sexto més de afastamento.

CAPITULO SEGUNDO:
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DA ENTIDADE

Art. 6° - S30 6rgos de administracdo da Radio Comunitaria PORTAL FM:
a) Assembléia Geral;

b) Diretoria Executiva

c) Conselho de Fundadores e

d) Conselho Comunitario.

Art. 7° - A Assembléia Geral, 6rgadc maximo de decisdo, sera convocada
ordinariamente uma vez ao ano, sempre no ultimo trimestre, para avaliagdo dos
trabalhos desenvolvidos, prestacdo de contas da Diretoria Executiva e discuss&o de
assuntos gerais de interesse da Entidade e/ou das comunidades envolvidas.
Paragrafo Primeiro — A Assembléia Geral podera ser convocada extraordinariamente
pela Diretoria Executiva, pelo Conselho de Fundadores ou por pelo menos dez
associados, através de abaixo-assinado. A convocacdo devera ser feita com pelo
menos 08 (oito) dias de antecedéncia, através de edital afixado na sede e estudios
da entidade, com divulgacdo de pelo menos 04 chamadas diarias durante a
programacao da radio e por publicacdo em jornal ou revista de circulacdo local, ou
por panfletagem ampla nas comunidades envolvidas e fixacdo de cartazes
convocatérios nas principais casa comerciais, onde constardo o dia, o local, horario
e pauta da reunido.

Paragrafo Segundo — A Assembléia Geral deliberara em Primeira convocagao
somente com a presenca de metade mais um dos associados e, em Segunda

convocacao, 30 minutos apos, com gualquer numero de associados presentes.

Art. 8° - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses, em

data, hora e local por ela determinada e, extraordinariamente, sempre que

ERERE §F2 2%



Art. 9° - A Diretoria sera eleita para mandato de dois anos, em Assembléia Geral
Extraordinaria convocada especificamente para este fim, através de votacdo secreta
nas chapas inscritas, sendo considerada eleita a que obtiver o maior nimero de
votos.

Paragrafo Primeiro — A Assembléia Geral Extraordinaria com fim eleitoral devera ser
convocada com pelo menos trinta dias de antecedéncia, utilizando-se os mesmos
meios de divulgacéo previstos no ;xrt 7°, paragrafo primeiro, deste Estatuto.
Paragrafo Segundo — A inscricio das chapas devera ser feita até quinze dias antes
da data marcada para a realizacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, mediante
apresentacao de pedido por escrito 4 Comiss&o Eleitoral.

Paragrafo Terceiro — Quaisquer pedidos de impugnacéo de chapas ou recursos
serdo julgados pela propria Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Quarto — Somente poderéo ser eleitos os assaciados que tenham pelo
menos seis meses de filiagdo, e somente poderdo votar os associados que tenham
pelo menos seis meses de filiacdo e que estejam em dia com suas obrigactes
estatutarias,

Art. 10° - A Diretoria Executiva sera composta de seis cargos, a saber:

a) Presi'd-ente;

b) Vice-presidente:

c) Secretario Geral:

d) Tesoureiro;

e) Diretor de Operagées;

f) Diretor de Patriménio.

Paragrafo Primeiro — Seis dos onze diretores deverio ser escolhidos entre os sbcios
fundadores, constante da ata da Assembléia de Fundac&o desta Entidade. Os outros
cinco membros serdo escolhidos entre os filiados constantes do Cadastro de
Filiados.

Paragrafo Segundo — Havendo vacancia dq cargo de Presidente. o Vice-presidente
assumira imediatamente as funcdes. No caso de vacancia dos cargos de Presidente
e de Vice-presidente, devera ser imediatamente coj da a Assembléia Geral

Extraordinéria para eleigdo de nova diretoria, - ( =
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Paragrafo Terceiro — A vacancia do cargo sera carabterizada pela auséncia do
diretor em duas reunibes ordindrias consecutivas ou trés alternadas sem
justificativas aceita pela Assembléia Geral, em votagdo majoritéria simples, ou por
motivos pessoais, 0 que devera ser comunicado por escrito.

Art. 11° - A Diretoria podera ser substituida no todo ou me parte pela Assembléia
Geral Extraordinéria convocada com este fim especifico, nas formas do artigo 7°,
paragrafo primeiro, deste Estatuto, nos casos de incuria ou nos casos comprovados
de atitude, ato ou omiss@o que comprometa os objetivos da Entidade, ou desvirtue
suas finalidades estatutarias. No caso de substituicdo total da diretoria, sera eleita
uma Comissdo Diretora Proviséria, composta por trés socios fundadores, que
administrara a Entidade até a eleigdo da nova diretoria, nos moldes do artigo 9°
deste Estatuto.

Art. 12° - O Conselho de Fundadores reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses

para:

a) analise das contas da Diretoria, apés a reunido bimestral desta;

b) analise da -dindmica e _perfil das atividades implementadas pela Diretoria,
- verificando sua adequacdo as metas estabelecidas.

* Paragrafo Unico — O Conselho de Fundadores reunir-se-a, extraordinariamente.
sempre que julgar necessario, médiante convocacao de qualquer dos membros aos
demais, em dia, hora e local decidido pela maioria dos membros, e com quorum
minimo de trés conselheiros.

Art. 13° - O Conselho de Fundadores ser4 composto por seis pessoas, sendo cinco
efetivos e um suplente, escolhidos entre os fundadores, e por eles, em eleicdo
direta, em reunido devidamente convocada para este fim. Dentre os membros
efetivos, serd escolhido, por eles préprios, o Presidente do Conselho.

Paragrafo Primeiro — O suplente sera convocado a assumir o cargo caso ocorra
vacancia de pelo menos um membro efetivo, o que ocorrera em caso de falta a duas
reunides ordindrias consecutivas ou trés alternadas, ou impedimento pessoal

devidamente comunicado por escrito ao Conselho de Fundadores.
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mandato que se encerrara juntamente com o mandato da diretoria (mandato
tamp&o).
Paragrafo Terceiro — O mandato do Conselho de Fundadores sera de igual duracao

ao da Diretoria Executiva.

Art. 14° - O Conselho Fiscal sera composto de trés conselheiros efetivos e trés
conselheiros suplentes, que serao eleitos juntamente com a Diretoria Executiva, e
tera como funcdo a aprovacgao das contas da Entidade.

Art. 15° - O presente estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante
convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria, na forma prevista no artigo 7° deste
Estatuto.

CAPITULO TERCEIRO:
ATRIBUICOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16° - Cabera a Diretoria Executiva:
_' " a) tracar est‘r"a_tég_i;h*é planb_e. de acdo que garantam a implementacéo dos objetivos
definidos em Assembléia Geral Ordinaria;
e b) convocar as Assembléias Gerais,
¢) indicar um seus membroé ou um dos associados para representar a entidade em
atos publicos ou em outros eventos, no caso do impedimento do Presidente, ou
nos casos que julgar conveniente;
d) elaborar relatorios semestrais das atividades, realizacdes e atos administrativos;
e) prestar contas bimestralmente ao Conselho de Fundadores e anualmente a
Assembléia Geral Ordindria ou quando solicitado pela Assembléia Geral
Ordinaria;
f) autorizar a admisséo ou demissdo de funcionarios, bem como s'ala'u‘ia:’sr
gratificacdes ou outras formas de remuneracgéo;
g) autorizar a aquisicdo de equipamentos;
h) efetivar a realizag@o de convénios que se enquadrem nos objetivos da Entidade;

i) aprovar e modificar regimentos internos de de mentos.Ou servicos que

venham a ser implantados e/ou administrados pela Enti "
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Art. 17° - Cabera a cada diretor, individualmente:

a) executar com zelo e pontualidade as tarefas decorrentes do cargo gue exerce,
bem como aquelas espontaneamente assumidas;

b) manter postura publica compativel com as responsabilidades do cargo que
exerce,

c) representar a Entidade externamente, sempre que designado pela Diretoria;

d) assumir 0s compromissos concernentes ac desempenho de suas fungdes.

Art. 18° - Cabera ao Presidente:

a) coordenar as reunides de Diretoria e Assembléia Geral;

b) representar a Entidade oficiaimente junto a outra entidades, 6rgéos publicos e
comunidade em geral;

c) responder em juizo pela Entidade, representando-a;

d) assinar, juntamente com o Secretario Geral, as atas e demais documentos de
circulacdo interna e externa;

e) assinar, juntamente com o tesoureiro, 0os balancetes e os cheques para
pagamento das despesas em geral.

Art. 19° - Cabera ao Vice-presidente:

a) participar ativamente das reunidées de diretoria, contribuindo com suas fungdes
coletivas;

b) substituir o Presidente em caso de seu impedimento temporario ou definitivo;

c) substituir o Diretor de Patriménio, no caso de seu impedimento temporario ou
definitivo, acumulando as fun¢des, sem acumular o seu direito de voto.

Art. 20° - Cabera ao Secretario Geral:

a) secretariar as reunibes de diretoria e as sessdes de Assembléia Geral Ordinaria,
lavrar e assinar, jJuntamente com o Presidente, as respectivas atas;

b) preparar editais, convocacgbes, circulares, correspondéncias sociais diversas,
assinando-os juntamente com o Presidente;

c) manter o cadastro de associados atualizados;

d) manter sob seu controle a documentacdo legalmente/netessaria dos
da Entidade.
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Art. 21° - Cabera ao tesoureiro:

a) manter sob seu controle toda a movimentacgéo financeira da Entidade;

b) supervisionar e ter sob seu controle a escrituracio contabil da Entidade:

c) apresentar os balancetes a Diretoria;

d) assinar, juntamente com o Presidente, os cheques para pagamento das contas
diversas da Entidade.

Art. 22° - Cabera ao Diretor de Operacdes:

a) participar ativamente das reunides de Diretoria, contribuindo com as suas
funcdes coletivas;

b) implementar e supervisionar a programacdo da RA&dio, respondendo pela
qualidade operacional das transmissdes.

Art. 23° - Cabera ao Diretor Cultural e de Comunicacgéo Social:

a) operacionalizar e supervisionar as atividades desenvolvidas junto ao publico em
geral;

b) promover por todos os meios possiveis, de forma organizada, sistematica e
eficiente a divulgacdo do nome, objetivos e realizacdes da Entidade;

c) cdb‘rdenar e supervisionar a elaboragao de material de divulgacdo da Entidade,
bem como dos documentos de leitura obrigatéria, como este estatuto, regimentos
internos e outros.

Art. 24° - Cabera ao Diretor de Patriménio:

a) manter sob seu controle todo o patriménio da Entidade, quer sejam bens méveis
ou imoveis, materiais de consumo, equipamentos, livros, discos, fitas, filmes,
publicagbes em geral;

b) implementar o arquivo histérico da Entidade.

Art. 25° - O quorum minimo para decis@o nas reunides da Diretoria Executiva é de
seis membros (50% mais um). Em caso de empate nos processos de votagdo o
assunto devera ser remetido a préxima reunido — ordindria ou extraordinaria — onde
tentar-se-a a solucéo do impasse.

CAPITULO QUARTO: \ “3&%@.
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RECEITAS E DESPESAS

Art. 26° - A receita da Entidade advira:

a) da contribuicdo especial de qualquer pessoa a titulo de doacédo, que ficara
registrada em livro caixa com valor, data e identificagcdo do doador,

b) da contribuicdo mensal dos associados;

c) de verbas provenientes de subsidio oficial;

d) de patrocinios do comeércio local efou de apoios culturais da comunidade;

e) de campanhas e outras atividades desenvolvidas para este fim.

Paragrafo Primeiro — Serao rejeitadas as doagbes de origem duvidosa ou de fonte

ilegal ou que comprometam de forma direta ou indireta os objetivos da Entidade.

Paragrafo Segundo — Todas as doagbes seréo analisadas pela Diretoria Executiva

que podera aceita-las ou néo, respeitando o disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — Sera garantido aos doadores que os desejarem ¢ sigilo de

identificacdo, que somente podera ser quebrado por decisé@o da Diretoria Executiva,

apos solicitacao por escrito, ou por determinacao judicial.

Art.. 27° - As despesas da Entidade podem ser:
a) despesas operacionais, tais como aluguel de bens e imoveis, compra de
“equipamentos, discos, fitas, CDs e outros;
b) pagamento de m&o-de-obra para assessoria técnica, manutenc@o e operacao
| dos eguipamentos e instalactes, a titulo de pro-labore;
¢) comissdo para agenciamentos de patrocinio efou apoio cultural do comércio
local, em percentual definido pela Diretoria;
d) patrocinio a projetos ou atividades com fing comunitarios.
Paragrafo Primeiro — Nenhum membro da Diretoria podera ser remunerado, com
excecdo do Diretor de Operacdes que, a critério da Diretoria, podera receber pro-
labore, caso se faga necessaria sua profissionalizacao.
Paragrafo Segundo — A contratacdo de funcionarios dependera da aprovacao de
toda a Diretoria e néo apenas de sua maioria.
Paragrafo Terceiro — Os socios nao respondem pelas obrigacdes sociais.
CAPITULO QUINTO: \
PROGRAMACAO MINIMA DA RADIO \\




Art. 28° - Minimamente, a programagéo da Radio devera constar de:

a) tempo garantido aos segmentos da sociedade para divulgacéo de seus trabalhos
e reivindicacbes, independente de quaisquer condicbes, observada apenas a
adequacao de horario na programagao;

b) reserva de espaco semanal para programagao rotativa de programas produzidos
por pessoas das comunidades, dentro das especificagdes técnicas definidas pelo
Direito de Programacdo. Esse -espaco devera funcionar como Iaboratérié
radiofénico;

¢) proibigdo de uso de qualguer horario com fins politico-partidarios, exceto os de
participag&o igualitaria dos varios partidos com representacéo nas comunidades
atingidas pela transmiss&o, cujo convite devera ser feito pela Réadio, por escrito a
todos e protocolado. A excegéo fica por conta do horério politico obrigatorio, na
forma da lei;

d) proibicdo de uso de qualquer hordrio com fing religiosos, exceto os de
participacdo igualitaria das varias conviccbes religiosas representadas nas
comunidades atingidas pela transmiss&o. A solicitacao de espago devera ser feita
por escrito & Diretoria.

CAPITULO SEXTO:
DISSOLUCAQO DA ENTIDADE

Art. 29° - A dissolucao desta Entidade ocorrera apenas por deciséo de Assembléia
Geral convocada conforme o previsto no art. 7°, paragrafo primeiro, deste Estatuto.
Paragrafo Primeiro — Ponto de pauta obrigatorio na Assembléia Geral Ordinaria
convocada para a dissolugdo da Entidade devera ser a prestacdo de contas,
verificada pelo Conselho Fiscal, até a data da Assembléia.

Paragrafo Segundo — O patriménio da Entidade devera ser doado a outras entidades
de atividades afins, sempre de carater comunitéario e sem fins lucrativos, entidades
estas a serem definidas pela Assembléia.

Paragrafo Terceiro — Caso haja dividas na data da

paragrafo segundo deste artigo.




CAPITULO SETIMO:
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 30° - Cabera a Assembléia de Fundagéo eleger uma Diretoria Provisoria, com

mandato de um ano, cabendo a essa Diretoria:

a) registrar o presente Estatuto, na forma da lei;

b) estabelecer um plano de metas para 0s primeiros trés anos de existéncia da
Entidade; 3

¢) organizar o cadastro dé associados;

d) montar a emissora de radiodifus&o FM;

e) associar-se a entidade estadual ou distrital de radiodifusao comunitaria;

f) manter intercambio com outras entidades de radiodifusao comunitaria existentes
no Brasil e/lou em outros paises.

Cacapava do Sul/RS, 25 de julho de 2003.




