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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 4.257/2026
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

O Prefeito de Cacapava do Sul, no uso de suas atribuigdes, torna publico, que se
encontram abertas as inscrigdes para o processo seletivo simplificado, em conformidade com a
Lei Municipal n°. 3.670 de 29 de dezembro de 2015 e o Decreto Executivo n° 3.704 de 18 de

julho de 2016, com observancia das instrugdes abaixo.

1 - DISPOSICOES GERAIS:
O processo seletivo simplificado destina-se ao preenchimento de vaga e cadastro reserva

(CR) para Contratagdo Temporiria de Monitor de Educacio Especial o qual devera

desempenhar suas fungdes na Secretaria de Municipio da Educacgdo, junto as Escolas da Rede

Municipal de Ensino, conforme segue:

Cargo Nimero de Vagas Escolaridade Padrio

Monitor de Educagdo Especial 01 Vaga + CR Nivel Médio Completo | P 05=RS 1.780,10

1.1 - Sao atribui¢des do Cargo de Monitor de Educacio Especial:
- Descri¢ao Sintética das Atribuicdes: Desenvolver atividades com alunos com
multiplas deficiéncias, graves comprometimentos mentais ¢ condutas tipicas de sindrome,

favorecendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos mesmos em suas atividades

diarias.

- Descrigdo Analitica das Atribuigdes: Atuar diretamente com alunos com multiplas
deficiéncias, graves comprometimentos mentais ou condutas tipicas de sindrome incluidos,
contribuindo para sua interagio e socializagdo com os pares; Favorecer o desenvolvimento da
independéncia e autonomia em suas atividades de vida diria e social no contexto escolar e nas

atividades extra classe, auxiliando o aluno no que for necessario como: cuidado pessoal — uso do
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sanitario, escovagdo dos dentes, banho, troca de fraldas, vestudrio e outros; Refei¢ao — auxiliar o
aluno em sua alimentagdo; locomogdo — conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e¢/ou
dificuldades motoras aos diferentes espagos fisicos, realizar a transposi¢do do aluno para o
sanitario, carteira escolar e outros; acompanhar o aluno com o comportamento inadaptativo a
outros espagos ¢ atividades pedagdgicas sob orientag¢do do professor € outros técnicos; promover
em conjunto com o professor regente, 0 avango continuo das habilidades do aluno incluido,
através da utilizagdo e organizagio de atividades pedagdgicas e atividades de vida didria; atuar
como mediador do processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientagdes recebidas do
professor regente ou outros técnicos, contribuindo na aquisicdo de conhecimentos: participar de
formagdo continuada e/ou reunides organizadas pela Geréncia de Educagio Especial; Auxiliar o
professor regente, no que diz respeito a inclusdo, promovendo a aprendizagem de aluno com
multiplas deficiéncias, graves comprometimentos mentais ou condutas tipicas de sindromes e
consequentemente na aprendizagem coletiva da turma; Executar outras tarefas correlatas que lhe

forem determinadas pelo superior imediato.

1.2, As atribuigdes da Fungdo de Monitor de Educacdo Especial serdo desenvolvidas no
horario de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, podendo haver atividades a noite, em
sabados, domingos, feriados, sendo que, excepcionalmente nestes casos o contratado fara Jus as
seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e

semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico e adicional noturno.

O contratado terd direito ainda a gratificacio natalina proporcional ao periodo de

trabalho; férias proporcionais acrescidas de um ter¢o, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo

no Regime Geral de Previdéncia Social.

1.3. A celebracdo do Contrato de Servigo Temporario sera sob o regime da Lei Municipal n°
3.670 de 29 de dezembro de 2015 e Lei Municipal n® 3.672 de 29 de dezembro de 2015,
devendo obedecer rigorosamente a classificagdo do Presente Processo Seletivo.

2 — DAS INSCRICOES
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2.1. — As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 21 a 25 de Setembro de 2026 das 09h as

15h, na Secretaria de Municipio da Administragao;

2.2. — A homologagdo das inscrigdes serd publicada, no mural, redes sociais e site

www.cacapavadosul.rs.gov.br, dia 28 de Setembro de 2026;

2.3. — Prazo para apresentagdo de recursos quanto as Inscri¢des, sera nos dias 29 e 30 de
Setembro de 2026. Havendo alteragdo, sera publicada nova lista de homologacdo de inscrigdes

no dia 1° de Outubro de 2026;

2.4. — Para realizar a inscricio, o candidato deve estar munido de cépias reprograficas do

RG. CPF, comprovante de escolaridade, comprovante de residéncia, juntamente com os

Anexos I e Il deste Edital preenchido. O preenchimento dos Anexos deste Edital é de

inteira responsabilidade do candidato, nio serd permitido o preenchimento dos mesmos no

momento da inscri¢do. Deverd ainda o candidato entregar copia dos Titulos juntamente com o0s
originais, para conferéncia. Realizada a inscricdo o candidato receberd o protocolo da mesma

devidamente rubricada:

2.5. — Para candidatos Portadores de Necessidades Especiais — PNE ¢ assegurado 10% das vagas
no presente processo seletivo, desde que as atribuicdes dos mesmos sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, em obediéncia ao disposto nos Decretos Federais n°® 3.298, de
20 de dezembro de 1989 e 5.296 de 02 de dezembro de 2004, que sera verificada através de
Atestado Médico, apresentado pelo candidato apos a prova de selegdo junto a Prefeitura

Municipal de Cagapava do Sul, no ato da convocagao;

2.6. — O candidato portador de necessidade especial devera declarar no ato da inscricio,

inclusive referente a prova especifica:




2.7. — Para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos conforme o quesito cor ou raga
sera assegurado 20% das vagas no presente processo seletivo conforme previsto na Lei

Municipal n°. 4108/2019.

2.8. — O candidato que desejar se autodeclarar preto ou pardo devera declarar no ato da

inscri¢ao, devendo o candidato preencher o anexo III deste Edital.

3 -DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. - O processo seletivo constara de PROVA DE TITULOS.

3.2. — O Processo Seletivo classificard os candidatos, levando-se em consideragio os pontos

obtidos na selegdo de titulos, que foram apresentados no momento da inscri¢do, conforme tabela

do item 4.5 deste edital.

4-FORMATACAO DOS CURRICULOS

4.1. — O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do
presente Edital e entregue no ato da inscrigdo.

4.2. — A escolaridade exigida para o desempenho da fungio nio serd objeto de avaliagdo.

4.3. — Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pablico

ou privado, e que ja estejam concluidos até 0 momento da inscri¢do do candidato.

4.4. — Nenhum titulo recebera dupla valoracio.

4.5. — A Classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuag¢do dos titulos

apresentados, conforme os seguintes critérios:
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TABELA DE PONTUACAO DE TiTULOS

ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO
DOS TITULOS UNITARIA MAXIMA

Tempo de Servigo Publico ou Privado

na funcio de Monitor de Educacio

Especial, mediante  comprovagdo | 01 ponto para cada 01 (um) ano. 20 pontos
documental, CTPS, alvaras, contratos

de trabalho, certiddes ¢ etc. Nio serio

avaliados periodos de estigio.

* Curso de Formagdo compativel com
a fungdo com carga horaria minima de | 8 a 20 horas 02 pontos
8 horas (os certificados deverdo ter | 21 a 40 horas 04 pontos 20 pontos
carga cxplicita, caso contrario ndo | Acima de 40 horas 06 pontos.
serdo avaliados).

Obs.: Emitidos de 2021 em diante.

** Certificado de Ensino Superior

Completo (3° Grau). 03 Pontos 06 Pontos

** Curso de Especializagio, a nivel de
P6s Graduagido, compativel com a 10 pontos por curso 20 pontos
func¢do, realizado em instituicio

reconhecida pelo MEC.

** Curso de Mestrado compativel com

a fungdo, realizado em instituigio 20 pontos por curso 40 pontos

reconhecida pelo MEC.

** Curso de Doutorado compativel

com a fungdo, realizado em instituigdo | 35 pontos por curso 35 pontos

reconhecida pelo MEC.
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* Seriio considerados para avaliacdo somente Cursos de Formacio realizados a contar do
ano de 2021 em diante.

** Para fins de pontuagio serio considerados os pontos dos titulos de Cursos de
Forma¢ao, Nivel Superior, Especializacio, Mestrado e Doutorado, somente na drea da

Educacao.

5 - DA CLASSIFICACAO FINAL

5.1. — Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontos, observando-se a
pontuacdo total obtida, serdo selecionados os candidatos que obtiverem a melhor pontuacdo em
numero necessirio para suprir as vagas existentes e os demais candidatos constituirdo cadastro

reserva, respeitando a ordem de classificagdo para cada funcao;

3.2. — Havendo empate na classificagdo, proceder-se-a ao desempate usando o seguinte critério

constante do item 6:

6 — CRITERIO PARA DESEMPATE

6.1. — Ocorrendo empate em relagio as pontuagdes por dois ou mais candidatos devera se

realizado o desempate através do critério de maior idade.

6.2. — A Classificagdo sera publicada no dia 13 de Outubro de 2026 (j& aplicado o critério de

desempate) no mural, rede social e no site www._cacapavadosul.rs.cov.br

6.3. — O prazo para apresentagio de recursos quanto a classificagdo, serd nos dias 14 e 15 de
Outubro de 2026.
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6.4. — Somente em caso de alteracdo da classificacio prevista no item 6.2, caso haja
recurso, sera publicado um novo edital de homologac¢ao final no dia 16 de Qutubro de 2026,

no mural, rede social e site www.cacapavadosul.rs.cov.br

7-DA CONVOCACAO PARA PREENCHIMENTO DA VAGA
7.1. — A convocagdo obedecerd a classificagio final obtida pelos candidatos no processo

seletivo, podendo ser designados para as Secretarias e Setores das mesmas.

7.2. — Apos a contratagao ndo serd permitida a transferéncia de Secretarias, ressalvado interesse

do Gestor;

7.3. — A convocagdo para preenchimento da (s) vaga (s) sera feita através de comunicado ao

candidato via telefone e/ou correspondéncia;

7.4. - E de responsabilidade do candidato, manter os dados atualizados (telefone e endereco)

junto a Secretaria de Municipio de Administragdo:

7.5. = O candidato selecionado, interessado. na celebragdo do contrato, devera apresentar-se na

data, horario e local estabelecido, considerando-se dois dias uteis como prazo maximo para o

comparecimento.

7.6. — A nao apresenta¢io na data, horario e local estabelecido sera considerado como

desisténcia, da vaga.

8 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA F UNCAO
8.1. - Sao requisitos basicos para investidura na fun¢io de Monitor de Educac¢io Especial:

I - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;
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2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos:

3 - Estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

4 - Gozar dos direitos politicos;

5 - Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo publico,
comprovada mediante inspe¢io oficial;

6 - Comprovar que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungio publica ou
percebe proventos de aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e
142 da CF, ressalvadas as hipoteses de acumulagdo previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da
CR:

7 - Ter Nivel Médio Completo;

8 - Ter atendido outras condigdes previstas em lei.

9 - DISPOSICOES FINAIS
9.1. — O processo seletivo simplificado tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado

por igual periodo a contar da data de sua homologacao;

9.2. — O ato da inscri¢do implicara no conhecimento das instrugdes e na aceitacdo tacita das

condigbes deste processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas

legais pertinentes;

9.3. — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, verificadas a qualquer

tempo, acarretara a nulidade da inscri¢do, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas,

civel ou criminal cabiveis;

9.4. — As duvidas surgidas na aplicagio deste Edital, bem como os casos omissos, serio

resolvidos pela Comissio Especial do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal

de Cagapava do Sul:
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9.5. — Eventuais impugnagdes do Edital deverdo ser dirigidas a Prefeitura Municipal de

Cacapava do Sul no prazo de 02 dias tuteis apos publicagdo do edital;

9.6. — Fica eleito Foro da Comarca de Cagapava do Sul para dirimir quaisquer litigios

decorrentes do processo regrado neste Edital;

Cagapava do Sul, 11 de Setembro de 2026.

MARCELO Assinado de forma
digital por MARCELO

CORDERO CORDERO
; SPODE:40105598020
SPODE:4010 Dados: 2026.09.11

5598020 08:50:45 -03'00"
Marcelo C. Spode,

Prefeito

Registre-se e Publique-se:
Documento assinado digitalimente
¥ BIRAT,
g "J.b UBIRATAN OLIVEIRA MARQUES

Data: 11/09/ 2026 08:31:59-0300
Yenfigue em hitps:/ /validar.iti.gov.br

Ubiratan Oliveira Marques

Secretdrio Adjunto de Municipio da Administragdo.
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ANEXO 1

(Conforme Art. 29, subsecdo 11 do Decreto Executivo n° 3.704/2016)

FUNCAO: Monitor de Educagdo Especial

COMPROVANTES DE TEMPO DE SERVICO CARGA INSTITUICAO
E LISTA DE TITULOS HORARIA

Assinatura:
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ANEXO II

EDITAL N°4.257/2026 - PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO: (Preenchimento da Comissio)

Nome:

Fungao: Monitor de Educagdo Especial

Sexo: F( ) M( ) Nascimento: / CPF:

Endereco: Cidade:

Bairro: CEP: Celular:

Se portador de necessidade especial: () Nio ( )Sim Qual ?

Autodeclaragdo para concorrer conforme Lei n® 4.108/2019 (Preto ou Pardo): ( ) Nao ( ) Sim

Reconhego que as informagdes deste cadastro sio verdadeiras c de minha inteira responsabilidade. Autorizo a Prefeitura
Municipal de Cagapava do Sul, utilizi-las para todas as etapas deste Processo. Declaro, igualmente, que tomel
conhecimento do contetdo do Edital, estando de acordo com o regulamento do Concurso.

Assinatura do Candidato Responsével pela Inscrigio (Membro da Comissio)

EDITAL N° 4.257/2026 —- PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

NUMERO DE INSCRICAO DO CANDIDATO: (Preenchimento da Comissio)

Nome:

Fungdo: Monitor de Educacio Especial

Sexo:F( ) M( ) NASCIMENTO: / CPF:

Responsavel pela Inscricio (Membro da Comissio):

Assinatura do Candidato e Data:
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ANEXO III

AUTODECLARACAO DE COR PRETA OU PARDA — EDITAL N° 4.257/2026

Eu, : CPF n°

. RG n° declaro ser negro(a) de

cor preta ou parda e assumo a opgdo de concorrer as vagas por meio de sistema de cotas para
negros(as), de acordo com a Lei Municipal n® 4.108/2019. As informagdes prestadas nesta
declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade. estando ciente das sangoes cabiveis e que a
veracidade desta declaragio sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo que

sera realizado por Comissdo criada especificamente para este fim.

Cagapava do Sul, de Setembro de 2026.

Assinatura do Candidato
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