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De: CORAL MUNICIPAL CAÇAPAVANO Lançado por Viviane I. - SEGESTAO-PARC

Para: COM-SICTUR - Comissão SICTUR 

Data:  19/06/2026 às 15:47:57

Setores (CC):

GAPRE-CG-PROT

Setores envolvidos:

SEGESTAO-PARC, COM-SICTUR, GAPRE-CG-PROT
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Entrada*: 

E-mail

 

Registro da entrada do Ofício nº 02/2026/Coral Municipal Caçapavano, datado de 19 de Junho de 2026, destinado à
Comissão de Seleção – Portaria nº. 28.615/2026 vinculado ao Edital da Secretaria de Inovação, Cultura e Turismo
referente à fase de Recursos aos procedimentos de seleção do Edital de Chamamento Público nº. 4127/2026.

Anexar ao processo 1 DOC nº 322/2026, para deliberação da Comissão Especial de Seleção da SICTUR.
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agente administrativo
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Ofício 02/2026  Caçapava do Sul, 19 de Junho de 2026 - RS 

 

À Comissão de Seleção – Portaria nº. 28.615/2026 
 

Referente: Recursos aos procedimentos administrativos do Edital de Chamamento Público nº Edital 

nº.4127/2026. 

 

 

CORAL MUNICIPAL CAÇAPAVANO, pessoa jurídica de direito privado, com sede na RUA Borges 

de Medeiros, Nº503/Bairro Centro, em Caçapava do Sul/RS, inscrita no CNPJ sob o 

nº04.378.703/0001-09, neste ato representada por seu representante legal Sr. (a). Mariângela Lindner 

Fighera, função presidente, devidamente qualificado no presente processo, vem na forma da 

legislação vigente, para, oportunamente, DESISTIR da interposição de recurso referente a avaliação 

desta distinta Comissão, sobre o resultado preliminar do julgamento inicial na Ata de Julgamento do 

processo de seleção (Ata nº 02/2026) que declarou a proponente classificada com 79 pontos do 

processo de seleção em pauta, conforme os procedimentos do item 10.3.8 do Edital nº 4127/2026. 

 

 

Nestes Termos 

Pedimos deferimento. 

 

 

 

 

CORAL MUNICIPAL CAÇAPAVANO 

Mariângela Lindner Fighera 
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